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    مقدمــــــــه

بــدون شــک؛ زمــان بســیاری بایــد بگــذرد تــا تلخ کامــی اتفاقــات یــک ســال 

کمــی فــرو بنشــیند. گــردد و آزردگــی روح و جســممان  کمتــر  اخیــر اندکــی 

 اوضــاع نابســامان سیاســی و اجتماعــی، ســختی معیشــت مــردم عزیــز 

کشــورمان، تــرور ســردار ســلیمانی فرمانــده بــزرگ مدافــع وطــن، فــوت 

کرمــان، ســقوط  مظلومانــه تعــدادی از هم وطنــان عزیزمــان در حادثــه 

غم انگیز هواپیمای اوکراینی و درگذشت جانکاه عده ای از فرزندان وطن، 

گــون تحریم هــای ظالمانــه و رنج هــای بســیار دیگــر، ایــران بــزرگ را  گونا آثــار 

کــرده اســت و امــا پاندمــی COVID-19 به عنــوان  مغمــوم و دل شکســته 

بزرگ تریــن تهدید بشــری؛ نه تنها جهان، بلکــه ایــران و بالأخص همکاران 

مــا را در حــوزه بهداشــت و درمــان بــه مصیبتی بس بــزرگ مبتلا نمود.هنوز 

ناله هــای جان ســوزمان در غــم از دســت دادن دو یــار قدیمــی زنده یــاد 

گل علیــزاده فروکــش  دکتــر ســید تقــی نوربخــش و زنده یــاد دکتــر عــزت الــه 

کــه می بایســت شــاهد پرپــر شــدن غافلگیرانــه دوســتانمان در  نکــرده بــود 

کــه از ســویی  مقابلــه بــا COVID-19 باشیم.به راســتی چــه ســخت اســت 

شــاهد جان فشــانی های عزیزانــت باشــی و از ســوی دیگــر بی انصافی هــا، 

کم لطفی هــا، هجمه هــا و حتــی ضــرب و شــتم آنــان را بــه نظــاره بنشــینی! 

کــرد؟!! انــدوه جــان باختــن  ایــن دوگانگــی را چگونــه می تــوان تحمــل 

ک تعــداد دیگــری از همکارانمــان در حادثــه کلینیک ســینای اطهر  اســفنا

تهــران هنــوز بــر دل هایمــان ســنگینی می کنــد. حادثــه لــردگان نیــز اتفــاق 

ــه همــکاران خــدوم حــوزه بهداشــت  ــه در آن نســبت ب ک ــود  قابل تأملــی ب

بی انصافــی شــد، امــا به هرحــال گریــزی نیســت جز تــلاش، مقاومــت و صبر 

....

گــزارش عملکــرد یک ســاله اخیــر شــورای عالــی تقدیــم  آنچــه به عنــوان 
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می گــردد، خلاصــه ای اســت از تلاش هــای اعضــای محتــرم شــورای عالــی 

کــه حســب وظیفــه انســانی و حرفــه ای و  در تعامــل بــا ســایر ارکان ســازمان 

در راســتای قانون ســازمان نظام پزشــکی جمهوری اســلامی ایران به ویژه 

ــت. ــه اس ــواد 2، 3، 14 و 15 انجام گرفت م

ــع  ــارت و انعــکاس مواض ــزاری و نظ گ ــد سیاســت  ــای وظیفــه در دو بع ایف

و پیگیــری در خصــوص مقوله هایــی همچــون تعرفــه، مالیــات، نســخه 

الکترونیــک و ســایر مشــکلات حــوزه ســلامت ازجمله مواردی اســت کــه در 

کــه ذکــر شــد  گــزارش حاضــر بــه آن پرداخته شــده اســت. البتــه همان گونــه 

بــا پیدایــش COVID-19 طبعــاً انــرژی و وقــت بســیار زیــادی از همــه ارکان 

کمبودهــا و نواقــص موجــود  ســازمان، مصــروف نجــات هم وطنــان و رفــع 

کــه با کمتریــن امکانــات و حفاظت  و مشــکلات مضاعــف جامعــه پزشــکی 

گردیــد. کارانــه در خــط اول مواجهــه بــا ایــن بیمــاری بودنــد،  فــردی؛ فدا

کــه بــه برخــی از آن ها اشــاره شــد،  علیرغــم چالش هــا و معضــلات روزافزونــی 

شــورای عالــی از انجــام تکالیــف قانونــی خــود غافــل نگردیــد که می تــوان به 

مهم ترین ثمرات آن ازجمله تشــکیل ســتاد مرکزی پیشــگیری و مدیریت 

ســوانح طبیعی و حوادث غیرمترقبه، صدور بیانیه های مختلف خطاب 

کار جهــت  کشــور؛ مــردم و همــکاران، برگشــت بــه قانــون  بــه مســئولان 

پرســنل ســازمان، پیگیــری حل وفصــل مشــکلات نظــام پزشــکی های 

شهرســتان ها و چندیــن مقولــه دیگــر نیــز اشــاره نمــود.

در پایــان ضمــن پــوزش بابــت کاســتی ها و تمنای انعکاس نقطه نظــرات و 

کــه از ســال ها زحمــات  پیشــنهادات ســازنده خــود، بــر خــود لازم می دانیــم 

کــه پــس از تصدی ســمت  صادقانــه و شــبانه روزی اســتاد دکتــر ایــرج فاضــل 

گــذار نمودنــد؛  کل ســازمان، تــداوم خدمــت در ایــن جایــگاه را وا ریاســت 

گران قــدر طــول عمــر  سپاســگزاری و از پــروردگار متعــال بــرای آن فرهیختــه 

تــوأم بــا صحــت و عــزت مســألت می نماییــم.

هیئت رئیسه شورای عالی نظام پزشکی

مردادماه 1399





بخــــــش اول
مبانـــــــیݡ قانونــــــــیݡ
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   قانون سازمان نظام پزشکی ج.ا.ا
مواد 2 و 3در یک نگاه

تحقـق  جهـت  در  تـاش   - الـف  
عالیـه  زش هـای  ار بـه  بخشـیدن 
پزشـکی. امـور  کلیـه  اسـامی در 

1
مــاده 2)اهـداف(

و  تـاش در جهـت پیشـبرد  ب - 
پزشـکی. امـور  2اصـاح 
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هــ - حفـظ و حمایـت از حقـوق صنفـی 
5شـاغان حـرف پزشـکی.

4د - حفظ و حمایت از حقوق بیماران.

ج - مشـارکت در جهـت ارتقـاء سـطح 
3دانـش پزشـکی.

حـرف  شـاغلین  روابـط  تنظیـم  و- 
پزشـکی بـا دسـتگاه های ذی ربـط در 
جهت حسن اجرای موازین و مقررات 
و قوانیـن مربـوط بـه امـور پزشـکی.

6



 مشورتی در تهیه و تدوین لوایح، طرح ها، تصویب نامه ها 
و آیین نامه های مرتبط با امور پزشکی )الف(

 کارشناسـی در مـورد جرائـم پزشـکی به عنـوان مرجـع 
رسـمی بـه دادگاه هـا و دادسـراها )ز(

  و مشـارکت فعـال بـه هنـگام تعییـن یـا تجدیدنظـر در 
تعرفه های خدمات بهداشتی و درمانی بخش دولتی )ک(
 کارشناسـی مشـورتی در جهـت رسـیدگی بـه تخلفـات غیـر 
صنفـی و جرائـم شـاغلین بـه حـرف پزشـکی و وابسـته بـه 

پزشـکی )ح(
 و مشـارکت فعـال در تعییـن و یـا تجدیدنظـر در میـزان 
مالیـات و عـوارض مشـاغل مؤسسـات و شـاغان حـرف 

پزشـکی )ل(

 بـا مراجـع ذیصـاح در جهـت رسـیدگی بـه تخلفـات غیـر 
صنفـی و جرائـم شـاغلین بـه حـرف پزشـکی و وابسـته بـه 

پزشـکی )ح(
 با مراجع ذیصاح در جهت حفظ احترام و شـئون پزشـکی 

در جامعه )ط(
 بـا مراجـع ذی ربـط در جهـت گسـترش فعالیت هـای علمی 

و تحقیقاتـی و انتشـارات پزشـکی )ی(
  با مراجع ذیصاح در اجـرای تعرفه های بخش غیردولتی 

)ک(
 بـا مراجع ذیصـاح در وصـول مالیـات و عوارض مشـاغل 

مؤسسـات و شـاغان حرف پزشـکی )ل(
وه   و مشـارکت در جهـت اشـتغال فارغ التحصیـان گـر

)ع( پزشـکی 
 بـا مراجـع ذی ربـط در ارائـه خدمـات امـدادی، بهداشـتی 
و درمانـی بـه هنـگام بـروز حـوادث و سـوانح غیرمترقبـه از 

طریـق تشـویق و بسـیج اعضـای سـازمان )ت(
 در تدوین آیین نامه های ارزشیابی )ر(

مشارکت اظهارنظر

 همکاری

 همکاری



 در صـدور پروانـه مؤسسـات پزشـکی بـر اسـاس مقررات 
و ضوابـط وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی )ن(

وه پزشـکی   فعـال در تدویـن برنامه هـای آموزشـی گـر
) س (

  در تدویـن آیین نامه هـا و دسـتورالعمل های نظارتـی 
در مـورد مطب هـا، مؤسسـات درمانـی و بهداشـتی و دیگـر 

مراکـز پاراکلینیـک در بخـش خصوصـی )م(
 در تعیین ظرفیت دانشگاه های دولتی و غیردولتی )ق(

زشـیابی مراکـز درمانـی و   در اجـرای آیین نامه هـای ار
)ر( بیمارسـتانی 

 تنظیـم دسـتورالعمل های تبلیغاتـی و آگهی هـای دارویـی و مواد 
خوراکی و آشـامیدنی و آرایشـی و بهداشتی و امور پزشـکی و اعام 

به مراجـع ذی ربـط )ب(
 تدویـن و تصویـب مقـررات و ضوابـط خـاص صنفـی مربـوط بـه 
اسـتاندارد کردن تابلوها و سـر نسـخه های مؤسسـات پزشـکی و 

پزشـکان شـاغل حـرف پزشـکی و وابسـته پزشـکی )ج(
 اجرای برنامه های آموزشـی مـداوم اعضای موضـوع این قانون 
در راسـتای قانـون آمـوزش مـداوم جامعه پزشـکی بـا مجـوز وزارت 

بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـکی )د(
 صـادر نمـودن کارت عضویـت بـرای اعضـای سـازمان موضـوع 

ایـن قانـون )هــ(
 رسـیدگی انتظامـی به تخلفات صنفـی و حرفـه ای شـاغلین حرف 

پزشـکی که عنـوان جرائم عمومـی را نداشـته باشـند )و(
 صـدور پروانـه اشـتغال مطب هـای پزشـکی و حـرف وابسـته و 

تمدیـد آن هـا )ن(
 انجـام کلیـه مسـئولیت ها، وظایـف و اختیاراتـی کـه تاکنـون در 
قوانین مختلف از سوی مجلس شورای اسـامی به سازمان نظام 

پزشـکی ج. ا. ا واگـذار گردیـده اسـت )ف(
 تعیین تعرفه هـا در بخـش غیردولتی بـر اسـاس ضوابط بنـد )8( 
مـاده )1( قانـون بیمـه همگانـی خدمـات درمانـی کشـور مصـوب 

1373/8/3 )ک(
 کمـک بـه رفـع مشـکات رفاهـی و مالـی شـاغان حـرف پزشـکی 
کم درآمـد و خسـارت دیده از طریـق صنـدوق تعـاون و رفـاه )ش(

عضویت در شوراهای گسترش و برنامه ریزی دانشگاه ها )ق(

مشارکت

 همکاری
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مــاده ۱4 - بودجــه ســازمان نظــام پزشــکی از محــل حــق عضویــت 

کمک هــای اشــخاص حقیقــی و حقوقــی تأمیــن و  ــا و  اعضــا و هدای

بــه تصویــب شــورای عالــی خواهــد رســید.

بودجــه ســالیانه نظــام پزشــکی هــر شهرســتان توســط  تبصــره 1- 

آیین نامــه مصــوب  تهیــه و طبــق  هیئت مدیــره همــان شهرســتان 

شــورای عالــی هزینــه خواهــد شــد.

تبصــره 2- میــزان و طــرز وصــول حــق ثبت نــام ســالانه اعضــا و دیگــر 

از  پــس  مقــررات اداری و مالــی ســازمان و نحــوه هزینــه بودجــه، 

ــی بــه مرحلــه اجــرا در خواهــد آمــد. تصویــب شــورای عال

   مواد 14 و 15 قانون نظام پزشکی 
جمهوری اسلامی ایران
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ح زیــر  بــه شــر  مــاده ۱5- وظایــف شــورای عالــی نظــام پزشــکی 

اســت:

 الــف( اجــرای دقیــق وظایــف مقــرر در مــاده )3( ایــن قانــون 

رئیــس کل  طریــق  از  آن هــا  اجــرای  حســن  بــر  مســتمر  نظــارت  و 

ســازمان

 ب( نظارت بر عملکرد نظام پزشکی شهرستان ها

بــه  وابســته  رفــاه  و  تعــاون  بــر عملکــرد صنــدوق  نظــارت   ج( 

پزشــکی نظــام  ســازمان 

نظــام  هیئت مدیــره  انضباطــی  تخلفــات  بــه  رســیدگی  د(   

پزشــکی شهرســتان ها ارجاعــی از طــرف شــورای هماهنگــی اســتان 

و رفــع اختــلاف بیــن آن هــا

در  لازم  اجرایــی  دســتورالعمل های  تصویــب  و  تهیــه  ه(   

قانــون ایــن  چارچــوب 

و  شهرســتان ها  پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره  انحــلال  و(   

قانــون ایــن  چارچــوب  در  مجــدد  انتخابــات  برگــزاری 

 ز( تصویــب بودجــه ســالیانه ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری 

اســلامی ایــران
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بخــــــش دوم
معرفـــــیݡ
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     معرفـــــیݡ
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اعضای شورای عالی 

نمایندگان گروه پزشکان در شورای عالی:
  1-دکتر مصطفی معین : رئیس شورای عالی 

  2- دکتر علیرضا اسپید، نائب رئیس اول

  3- دکتر فرزاد فرقان، نائب رئیس دوم

  4- دکتر محسن مصلحی، دبیر

  5- دکتر انوش برزیگر

  6- دکتر علی بیرجندی نژاد

  7- دکتر اکبر ترکی؛ جایگزین دکتر عباسعلی جوادی

  8- دکتر محمدرضا خردمند

  9- دکتر عبدالرضا عزیزی

  10- دکتر حسین قشلاقی

  11- دکتــر محمــد مهــدی مطهــری؛ جایگزیــن مرحــوم دکتــر ســید 

تقــی نوربخــش

  12- دکتر حمیرا وفائی سی سخت

  13-پــس از درگذشــت زنــده یــاد دکتــر عــزت الــه گل علیــزاده، 

عضــو علــی البــدل وجــود نداشــت.

نمایندگان دندانپزشکان در شورای عالی:
  14-دکتر کوروش افشین پور

  15-دکتر عباسعلی خادمی

  16-دکتر بهنام عباسیان
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نمایندگان داروسازان در شورای عالی:
  17-دکتر منصور آرزومند

  18-دکترید اله سهرابی

  19-دکتر محمود فاضل

نمایندگان گروه مامایی در شورای عالی:
  20-دکتر ناهید خداکرمی

  21-فرحناز محمدی سعادت

نمایندگان پاتولوژیست ها و آزمایشگاهیان در شورای عالی:
  22-دکتر محمدرضا امینی فرد

  23-دکتر سید علی اکبر سید مهدی

نمایندگان گروه های پروانه دار در شورای عالی:
  24-اشکان آذر کیش

  25-جواد ملائی

نماینده وزیر بهداشت در شورای عالی:
  26-دکتر ایرج حریرچی

رئیس سازمان پزشکی قانونی کشور:
  27-دکتر عباس مسجدی آرانی
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نمایندگان کمیســیون بهداشــت و درمان مجلس شورای 
اســلامی )به عنــوان ناظر(:

روح  عبدالحســین  دکتــر  ســپس  و  خالقــی  بشــیر  28-دکتــر    

آبــادی نجــف  الأمینــی 

  29-دکتر همایون یوسفی و سپس دکتر ملک فاضلی

اعضای هیئت رئیسه مجمع عمومی:
  رئیس مجمع عمومی سازمان : دکتر عباس آقا زاده

  نائب رئیس اول: دکتر حسین بابائی 

  نائب رئیس دوم: دکتر لاله تدین کازرونی

  عضو هیئت رئیسه: دکتر علی سالاریان

 بازرسان مجمع عمومی:
  دکتر کمال بیگی ده آبادی

  دکتر علی چنگیزی

  دکتر محمد هادی صادقی





بخــــــش سوم
گݡزارش عملکݡرد

 هیئت رئیسه شورای عالــــیݡ 
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 گݡزارش عملکݡرد  هیئت رئیسه شورای عالـــیݡ
 از تاریخ  1398/05/09 لغایت 1399/05/23

تعداد جلسات: 25 جلسه
تعداد مصوبات: 137 مصوبه

اطلاعات جلسات هیئت رئیسه شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

6 1398/05/09 41
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اطلاعات جلسات هیئت رئیسه شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

4 1398/05/17 42

3 1398/05/23 43

10 1398/06/13 44

2 1398/06/27 45

3 1398/07/10 46

6 1398/08/01 47

4 1398/08/29 48

12 1398/09/13 49

6 1398/09/27 50

9 1398/10/12 51

3 1398/11/03 52

7 1398/11/16 53
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اطلاعات جلسات هیئت رئیسه شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

3 1398/11/30 54

5 1398/12/07 55

3 1399/01/20 56

6 1399/02/10 57

7 1399/02/24 58

9 1399/03/11 59

3 1399/03/21 60

5 1399/04/11 61

6 1399/04/25 62

4 1399/05/01 63

7 1399/05/08 64

4 1399/05/23 65
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بخــــــش چهارم
 گݡزارش عملکݡرد 

شورای عالــــیݡ
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تاریـخ  از  عالـــــیݡ  شـورای  عملکݡـرد  گݡـزارش   
 1399 /05 /09 1398لغایـت /05 /24

تعداد جلسات: 14 جلسه
تعداد مصوبات:126  مصوبه

اطلاعات جلسات شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

7 1398/05/24 26

8 1398/6/28 27
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اطلاعات جلسات شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

10 1398/7/18 28

2 1398/8/30 29

14 1398/9/28 30

7 1398/10/26 31

8 1398/11/17 32

15 1398/12/25 33

6 1399/1/16 34

5 1399/1/21 35

12 1399/2/25 36

10 1399/3/22 37

11 1399/4/26 38

11 1399/05/09 39
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تقســیم بندی موضوعــی مصوبــات شــورای عالــی از تاریخ 
1398/05/24 لغایــت  1399/05/09

 مصوبــات مربــوط بــه پیگیــری مشــکلات همــکاران محتــرم داروســاز

)10 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 7 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

 مصوبــه شــماره 8 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/07/18

 مصوبــه شــماره 12 و 13 ســی امین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/09/28

 مصوبــه شــماره 3 ســی و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/11/17

 مصوبــه شــماره 15 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/12/25

 مصوبــه شــماره 2 و 8 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

 مصوبــه شــماره 5 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 7 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبــات مربــوط بــه پیگیــری مشــکلات همــکاران محتــرم علــوم 

مصوبــه( آزمایشــگاهی)1 

 مصوبــه شــماره 7 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22
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مصوبــات مربــوط بــه مشــکلات همــکاران محتــرم بــا ســازمان های 

مصوبــه( بیمه گــر)8 

 مصوبــه شــماره 5 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

 مصوبــه شــماره 3 و 9 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی 

98/07/18 مــورخ 

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

 مصوبــه شــماره 7 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/12/25

 مصوبــه شــماره 2 و 7 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

 مصوبــه شــماره 1 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

مصوبــات مربــوط بــه پیگیــری مشــکلات کلان جامعــه پزشــکی از 

طریــق ارکان نظــام ســلامت )وزارت بهداشــت، کمیســیون بهداشــت 

و درمــان مجلــس()12 مصوبــه(

 مصوبــه شــماره 4 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/07/18

 مصوبه شماره 2 سی امین جلسه شورای عالی مورخ 98/09/28

ــی مــورخ  ــه شــماره 1 و 4 ســی و ســومین جلســه شــورای عال  مصوب

98/12/25

 مصوبه شماره 5 سی و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 99/01/21

 مصوبــه شــماره 1 و 2 و 5 و 8 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 99/03/22
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 مصوبــه شــماره 2 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

 مصوبــه شــماره 1 و 5 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبات مربوط به تداخلات بین رشته ای)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 4 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

ــی،  ــرم طرح ــکاران محت ــکلات هم ــری مش ــه پیگی ــوط ب ــات مرب مصوب

ضریــب k و دســتیاران)1 مصوبــه(

 مصوبــه شــماره 3 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/12/25

مصوبات مربوط به پیگیری مشــکلات همکاران محترم لیسانســیه 

پروانــه دار)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 4 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

مصوبات مربوط به تعرفه های تشخیصی و درمانی)17 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 5 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

  مصوبــه شــماره 8 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی 

98/07/18 خ  مــور

  مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30
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مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین   2 شــماره  مصوبــه    

98 /09 /28

 مصوبــه شــماره 3 ســی و یکمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/10/26

 مصوبــه شــماره 3 ســی و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/11/17

 مصوبــه شــماره 3 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 2 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21

 مصوبه شــماره 1 و 2 و 7 و 11 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالی 

مــورخ 99/02/25

 مصوبــه شــماره 1 و 2 و 5 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی 

99/03/22 مــورخ 

 مصوبــه شــماره 7 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

 مصوبــه شــماره 4 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبات مربوط به حق عضویت اعضا)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 2 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21
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بــه پیگیــری مشــکلات مالیاتــی جامعــه پزشــکی  مصوبــات مربــوط 

)15 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/05/24

 مصوبــه شــماره 5 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

 مصوبــه شــماره 2 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

 مصوبه شماره 1 سی امین جلسه شورای عالی مورخ 98/09/28

ــورخ  ــی م ــورای عال ــه ش ــن جلس ــی و یکمی ــماره 1 و 2 س ــه ش  مصوب

98/10/26

 مصوبــه شــماره 7 و 8 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/12/25

 مصوبــه شــماره 5 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 1 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21

 مصوبــه شــماره 10 و 11 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

 مصوبــه شــماره 1 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 7 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

 مصوبــه شــماره 7 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09
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مصوبات مربوط به تبلیغات حوزه پزشکی)2 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 8 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین   10 شــماره  مصوبــه   

98 /09 /28

همــکاران انتظامــی  مشــکلات  پیگیــری  بــه  مربــوط   مصوبــات 

)7 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 3 و 4 و 6 و 8 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای 

عالــی مــورخ 98/06/28

 مصوبــه شــماره 6 ســی و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/11/17

 مصوبــه شــماره 3 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 10 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبات مربوط به هیئت های انتظامی)4 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 2 و 7 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی 

98/07/18 مــورخ 

 مصوبــه شــماره 5 و 9 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

بــا  محتــرم  همــکاران  مشــکلات  پیگیــری  بــه  مربــوط  مصوبــات 

) به 2مصو ( ی ها ر ا د شــهر

 مصوبه شماره 5 سی امین جلسه شورای عالی مورخ 98/09/28
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 مصوبــه شــماره 2 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

مصوبات مربوط به حوزه اخلاق پزشکی)2 مصوبه(

 مصوبه شماره 9 سی امین جلسه شورای عالی مورخ 98/09/28

 مصوبــه شــماره 1 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

مصوبــات مربــوط بــه کمیتــه تعییــن تکلیــف متقاضیــان عضویــت در 

ســازمان)1 مصوبــه(

 مصوبــه شــماره 3 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

اجتماعــی و  حقوقــی  پارلمانــی  معاونــت  بــه  مربــوط   مصوبــات 

)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 2 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

مصوبات مربوط به اصلاح حوزه اداری مالی سازمان)3 مصوبه(

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین   6 شــماره  مصوبــه   

98 /09 /28

 مصوبــه شــماره 9 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

مصوبــه شــماره 9 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ   

99/05/09
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مصوبات مربوط به اصلاح فرآیندهای جاری سازمان)2 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 9 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 9 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

شهرســتان ها پزشــکی  نظــام  بــه  کمــک  بــه  مربــوط   مصوبــات 

)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 4 ســی و یکمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/10/26

هیئت مدیــره  جلســات  داخلــی  آئین نامــه  بــه  مربــوط  مصوبــه 

مصوبــه(  2( شهرســتان ها 

 مصوبــه شــماره 2 و 3 بیســت و ششــمین جلســه شــورای عالــی 

98/05/24 مــورخ 

مصوبــات مربــوط بــه تعامل با هیئت رئیســه و اعضــای محترم مجمع 

عمومی ســازمان)5 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

 مصوبــه شــماره 1 و 2 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 1 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 2 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09
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مصوبات مربوط به تعامل با بازرسان محترم سازمان)1 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 6 ســی و یکمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/10/26

مصوبات مربوط به روابط عمومی سازمان)4 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 4 بیســت و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/05/24

 مصوبــه شــماره 2 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 4 و 6 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

مصوبــات مربــوط بــه حق الزحمــه پزشــکان مقیــم در مراکــز بخــش 

مصوبــه( خصوصــی)1 

 مصوبه شماره 4 سی امین جلسه شورای عالی مورخ 98/09/28

مصوبات مربوط به صندوق تعاون و رفاه)2 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 2 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 10 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

ــک  ــرم پزش ــکاران محت ــکلات هم ــری مش ــه پیگی ــوط ب ــات مرب مصوب

عمومــی)3 مصوبــه(

 مصوبــه شــماره 7 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی 

98/06/28 خ  مــور
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مــورخ  و یکمیــن جلســه شــورای عالــی  مصوبــه شــماره 3 ســی   

98/10/26

 مصوبــه شــماره 4 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

مصوبات مربوط به کمیسیـــــون های تخصصی مشورتی)32 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 2 و 3 و 7 بیســت و ششــمین جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 98/05/24

 مصوبــه شــماره 6 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

 مصوبه شــماره 5 و 8 و 10 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالی 

مــورخ 98/07/18

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

ــی  ــه شــماره 1 و 2 و 8 و 9 و 13 ســی امین جلســه شــورای عال  مصوب

مــورخ 98/09/28

 مصوبــه شــماره 3 و 7 ســی و یکمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/10/26

 مصوبــه شــماره 4 و 5 و 6 و 7 ســی و دومیــن جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 98/11/17

 مصوبــه شــماره 2 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 2 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21

 مصوبــه شــماره 6 و 7 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25
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 مصوبــه شــماره 4 و 9 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

ــورخ  ــی م ــورای عال ــه ش ــتمین جلس ــی و هش ــماره 11 س ــه ش  مصوب

99/04/26

 مصوبه شــماره 2 و 4 و 7 و 8 و 10 و 11 ســی و نهمین جلســه شــورای 

عالی مــورخ 99/05/09

ــد  ــه و پدافن ــوادث غیرمترقب ــوانح و ح ــه س ــوط ب ــات مرب مصوب

6مصوبــه( غیرعامل)

 مصوبــه شــماره 9 و 11 و 13 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی 

98/12/25 مــورخ 

 مصوبــه شــماره 1 و 2 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 3 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبــات مربــوط به پرونده الکترونیک ســلامت، پزشــک خانــواده، 

برنامــه ســطح بندی خدمات و نظــام ارجــاع)8 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 5 بیســت و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/06/28

 مصوبــه شــماره 4 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/07/18

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

 مصوبــه شــماره 2 و 6 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25
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 مصوبــه شــماره 8 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

ــورخ  ــی م ــورای عال ــه ش ــتمین جلس ــی و هش ــماره 10 س ــه ش  مصوب

99/04/26

 مصوبــه شــماره 6 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبات مربوط به حوزه آموزش و پژوهش)20 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 1 و 4 و 5 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 98/07/18

 مصوبــه شــماره 1 بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/08/30

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین   2 و   1 شــماره  مصوبــه   

98 /09 /28

ــورخ  ــی م ــورای عال ــه ش ــن جلس ــی و یکمی ــماره 1 و 7 س ــه ش  مصوب

98/10/26

ــی مــورخ   مصوبــه شــماره 4 و 8 ســی و دومیــن جلســه شــورای عال

98/11/17

 مصوبــه شــماره 1 و 4 و 14 ســی و ســومین جلســه شــورای عالــی 

98/12/25 مــورخ 

 مصوبــه شــماره 3 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/16

 مصوبــه شــماره 5 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21

 مصوبــه شــماره 12 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25
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 مصوبــه شــماره 1 و 4 و 5 و 8 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 99/03/22

مصوبــات مربــوط بــه بازنگــری تعرفه های تشــخیصی و درمانی ســال 

1399)4 مصوبه( 

 مصوبــه شــماره 1 و 5 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 7 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  نهمیــن  و  ســی   4 شــماره  مصوبــه   

99 /05 /09

مصوبات مربوط به پاندمی COVID-19 )9 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 8 ســی و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/11/17

ــورای  ــه ش ــن جلس ــی و پنجمی ــماره 1 و 2 و 3 و 4 و 5 س ــه ش  مصوب

عالــی مــورخ 99/01/21

 مصوبــه شــماره 5 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

 مصوبه شــماره 3 و 10 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالی مورخ 

99/04/26

مصوبات مربوط به اقلام حفاظتی و بهداشتی)7 مصوبه(

ــورخ  ــی م ــورای عال ــه ش ــومین جلس ــی و س ــه شــماره 4 و 15 س  مصوب

98/12/25

 مصوبــه شــماره 2 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25
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 مصوبــه شــماره 3 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/03/22

 مصوبــه شــماره 8 ســی و هشــتمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/04/26

 مصوبــه شــماره 5 و 7 ســی و نهمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/05/09

مصوبات مربوط به پسا کرونا)3 مصوبه(

 مصوبــه شــماره 5 ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/01/21

 مصوبــه شــماره 5 ســی و ششــمین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

99/02/25

مــورخ  عالــی  نهمیــن جلســه شــورای  و  مصوبــه شــماره 1 ســی   

99/05/09

کلیــه مصوبــات شــورای عالــی در ســایت ســازمان بــه آدرس  توجــه: 

www.irimc.org قابــل  مشــاهده اســت.

:::::::::تعــداد جلســات رئیــس شــورای عالــی و هیئت رئیســه شــورای 
عالــی بــا رئیــس کل محتــرم ســازمان، هیئت رئیســه محتــرم مجمــع 

گروه هــای مختلــف جامعــه  عمومــی ســازمان، بازرســان ســازمان و 

پزشــکی: 12 جلســه
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متن کامل مصوبات
 بیست و ششمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/05/24

مصوبه )1(

شــورای عالــی در رابطــه بــا الزامــات اخیــر ســازمان امــور مالیاتــی در 

کیــد بــر لــزوم قانــون مــداری،  خصــوص جامعــه پزشــکی، ضمــن تأ

کشــور و در  بســط شــفافیت، حفــظ حقــوق عامــه در فرآینــد اداره 

ــرر  ــال 1398 مق ــه س ــون بودج ــره 6 قان ــد " ی " تبص ــرای بن ــت اج جه

اطلاع رســانی ضــرورت  بــه  نســبت  پزشــکی  نظــام  نمــود؛ ســازمان 

اقــدام  ســازمان  اعضــای  توســط  کارت خــوان  از  اســتفاده  تــداوم 

گزارش هــای واصلــه مبنــی بــر آمــاده نبــودن  نمایــد. همچنیــن نظــر بــه 

ــای  ــات آئین نامه ه ــون و ابهام ــرای قان ــرای اج ــاخت های لازم ب زیرس

مربوطــه، ســازمان نظــام پزشــکی مکلــف اســت ضمــن ادامــه رایزنــی با 

کشــور و ســایر مراجــع ذی ربــط اقدامــات لازم را  ســازمان امــور مالیاتــی 

ع وقــت نتیجــه را بــه شــورای عالــی منعکــس نمایــد. انجــام و در اســر

در ضمــن بــا توجــه بــه لــزوم حفــظ اعتمــاد و اطمینــان عمومــی مــردم 

کیــد بــر توســعه عدالــت مالیاتــی  نســبت بــه جامعــه پزشــکی و تأ

برابــر  انحــاء مقتضــی در  بــه  تــا  اســت  کشــور، ســازمان مکلــف  در 

جوســازی های منفــی بــا اســتفاده از تمامــی ظرفیت هــای خــود از 

حقــوق مــردم و جامعــه پزشــکی دفــاع نمایــد.

مصوبه )2(

کمیســیون نظــارت مــاده 15 در خصــوص  گــزارش رئیــس  پیــرو ارائــه 

کــرج؛ مبنــی بر اینکــه آئین نامه  مشــکلات هیئت مدیــره نظــام پزشــکی 

هیئت مدیــره آن نظــام پزشــکی، مصوبــه ای در رابطــه بــا بنــد 2 مــاده 3 

آئین نامــه و نیــز بنــد 5 مــاده 3 آئین نامــه نداشــته اســت:

گردیــد بــا توجــه بــه بنــد 2 مــاده 3 در خصــوص نحــوه    الــف- مقــرر 
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کار در اولین جلســه هیئت مدیره  تشــکیل جلســات و تنظیم دســتور 

گــردد. نســبت بــه تعییــن ســاعت و روز جلســات اقــدام 

 ب- بــا توجــه بــه بنــد 5 مــاده 3 آئین نامــه نســبت بــه تعیین نحوه 

گردد. اطلاع رســانی مناســب بــه اعضای هیئت مدیــره اقــدام 

 ج- بــا توجــه بــه اینکــه در چهــل و ســومین جلســه هیئت مدیــره 

ــر  ــه نف ــد، س گردی ــزار  ــخ 98/5/2 برگ ــه در تاری ک ــرج  ک ــکی  ــام پزش نظ

از اعضــاء غیبــت داشــته اند، می بایســت بــه اســتناد بنــد 5 مــاده 5 

ــه غیبتشــان بیش ازحــد مجــاز  ک ــزارش غیبــت اعضایــی  گ آئین نامــه 

کار جلســه آتــی آن هیئت مدیــره قرارگرفتــه و  می باشــد، در دســتور 

ــردد. گ تصمیمــات لازم اتخــاذ 

مصوبه )3(

رئیــس  مــورخ 1398/05/16  نامــه شــماره 1398/100/20/5883 

کمیســیون نظــارت مــاده 15 در خصــوص اصــلاح مــوادی از آیین نامــه 

تشــکیل و اداره جلســات هیئت مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان در 

جلســه مطــرح و پــس از بحــث و تبادل نظــر، اصلاحــات آیین نامــه 

مذکــور بــه شــرح پیوســت بــه تصویــب رســید.

مصوبه )4(

 به منظــور بهبــود وضعیــت حــوزه روابــط عمومــی و ارتبــاط با رســانه ها 

و نیــز انتقــال مــوارد قابل توجــه حــوزه ســلامت بــه اعضــای شــورای 

عالــی بــا حضــور مدیــرکل روابط عمومی ســازمان در جلســات شــورای 

گردیــد. عالــی موافقــت 

مصوبه )5(

 بــا توجــه بــه مکاتبــه شــماره 1398/124/287 مــورخ 1398/5/5 

رئیــس نظــام پزشــکی ارومیــه بــا برگــزاری جلســه شــهریورماه شــورای 

گردیــد. عالــی مشــروط بــه انجــام هماهنگی هــای لازم موافقــت 
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مصوبه )6(

پیــرو مکاتبــات شــماره 1398/100/20/5022 مــورخ 1398/04/31 

و مکاتبــه شــماره 1398/100/20/6164 مــورخ 1398/05/23 عضــو 

شــورای عالــی در خصــوص چگونگــی تصویــب مــواد 10 و 11 آئین نامــه 

انتخابــات مجمــع عمومی در جلســه شــورای عالــی مــورخ 98/4/27 و 

تبصــرهٔ" مربوطــه، نســبت بــه قرائت مجــدد مــواد فوق الذکر اقــدام و پس 

گرفــت. از بحــث و تبادل نظــر و رأی گیــری، مجــدداً مــورد تصویــب قــرار 

مصوبه )7(

جنــاب آقــای دکتــر علیرضــا اســپید؛ نائــب رئیــس دوم شــورای عالــی و 

رئیــس کمیســیون تخصصــی مشــورتی تنظیــم روابــط و تعییــن حدود 

نماینــده  به عنــوان  پزشــکی  حــرف  شــاغلین  حرفــه ای  صلاحیــت 

کمیســیون ملــی تعییــن  شــورای عالــی جهــت شــرکت در جلســات 

گردید. صلاحیت حرفه ای شــاغلان حرف پزشــکی و وابســته انتخاب 
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بیست و هفتمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/06/28
مصوبه )1(

 انتخابــات هیئت رئیســه شــورای عالــی نظــام پزشــکی برگــزار و آقایــان 

گل علیــزاده  ــه  دکتــر مصطفــی معیــن به عنــوان رئیــس، دکتــر عــزت ال

به عنــوان نائــب رئیــس اول، دکتــر علیرضــا اســپید به عنــوان نائــب 

رئیــس دوم و دکتــر محســن مصلحــی به عنــوان دبیــر شــورای عالــی بــه 

گردیدنــد. مــدت دو ســال انتخــاب 

مصوبه )2(

 بــا توجــه بــه مشــکلات عدیــده جامعــه پزشــکی و هجمه هــای متعــدد 

و ضــرورت اســتفاده از پتانســیل های معاونــت پارلمانــی در خصــوص 

گردیــد با تشــخیص هیئت رئیســه شــورای  پیگیــری مــوارد مربــوط، مقــرر 

عالــی؛ معــاون پارلمانــی جهــت شــرکت در جلســات شــورای عالــی دعوت 

گردنــد.

مصوبه )3(

گــزارش معــاون انتظامــی در خصــوص  گزارشــات قبلــی و نیــز  پیــرو 

کاســتی های حــوزه IT و نیــاز بــه تحــول ســریع در ایــن حــوزه، مقــرر 

گیــرد. گردیــد حــل مشــکلات IT حــوزه انتظامــی در اولویــت قــرار 

مصوبه )4(

ــا توجــه به ضــرورت انتقــال مشــکلات همــکاران جامعــه پزشــکی در  ب

حوزه هــای انتظامــی و تعامــلات فی مابیــن بــا قــوه قضائیــه، مقــرر 

کل  گردیــد هماهنگی هــای لازم جهــت تشــکیل جلســه بــا دادســتان 

کشــور بــه عمــل آیــد.

 مصوبه )5(

شــورای  اعضــای  و  ســازمان  رئیــس کل  نظــرات  نقطــه  ارائــه  پیــرو 

عالــی در خصــوص اولویت هــای جامعــه پزشــکی همچــون تعرفــه، 
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مالیــات، نظــام ارجــاع و پرونــده الکترونیــک ســلامت و نیــز مطالبــات 

گردیــد  مقــرر  بیمه گــر،  ســازمان های  از  پزشــکی  همــکاران جامعــه 

برگــزاری  من جملــه  مــوارد  پیگیــری  جهــت  لازم  برنامه ریزی هــای 

نشســت تخصصــی آتــی بــه عمــل آیــد.

مصوبه )6(

گــزارش معــاون انتظامــی ســازمان در خصوص ضــرورت بازنگری   پیــرو 

در ســاختار، فرآیندهــا و ســایر اولویت هــای آن حــوزه، مقــرر گردیــد پیرو 

کامــل بــه دبیرخانه  پیشــنهادات قبلــی، نســبت بــه ارائــه پیشــنهادات 

کمیســیون های تخصصــی  شــورای عالــی اقــدام تــا پــس از اخــذ نظریــه 

مشــورتی مربوطــه؛ اقــدام بــه طــرح در شــورای عالــی و اتخــاذ تصمیــم 

گــردد. نهائــی 

مصوبه )7(

گونیســت  پیــرو ابــلاغ دســتورالعمل جدیــد چگونگی عرضــه داروهای آ

ــب  ــر عواق ــی ب ــاد مبن ــان اعتی ــرپائی درم ــز س ک ــیع مرا ــات وس و اعتراض

و  اصلاحــی  پیشــنهادات  ارائــه  به منظــور  و  تصمیمــات  این گونــه 

کمیتــه ای متشــکل از آقایــان دکتــر  گردیــد  ســاماندهی موضــوع، مقــرر 

فرقــان، دکتــر قشــلاقی، دکتــر آرزومنــد، دکتــر محمــود فاضــل به عنــوان 

و  ایــران  داروســازان  انجمــن  رؤســای  عالــی،  شــورای  نماینــدگان 

پزشــکان عمومــی ایــران و نیــز نماینــده ســازمان بــا مســئولیت جنــاب 

گــزارش بــه  آقــای دکتــر آرزومنــد نســبت بــه بررســی موضــوع و ارائــه 

ــردد. گ ــدام  ــی اق ــورای عال ش

مصوبه )8(

پیــرو مصوبــه شــماره 9 بیســت و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مورخ 

98/4/27 در خصــوص تشــدید مجــازات متخلفیــن از دســتورالعمل 

گهی هــای  آ انتشــار  و  تبلیغــات  بــر  نظــارت  و  مجــوز  صــدور  نحــوه 

دارویــی، آشــامیدنی، آرایشــی، بهداشــتی و امــور پزشــکی )موضــوع 
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مــاده 35 آئین نامــه انتظامــی رســیدگی به تخلفات صنفــی و حرفه ای 

شــاغلین حرفه هــای پزشــکی و وابســته(، تغییــرات بنــد "ح" مــاده 37 

گردیــد: آئین نامــه مذکــور بــه شــکل ذیــل مصــوب 

ــه    ح- متخلفــان از مــاده 35 آئین نامــه انتظامــی حســب مــورد ب

مجــازات مقــرر در بندهــای "ب"، "ج "، " د" محکــوم می گردنــد.

باشــد،  تبلیغــات دارای محتــوای مســتهجن  چنانچــه  تبصــره 1- 

مرتکــب بــه مجــازات بنــد "د" یــا " ه" محکــوم می شــود.

تبصــره 2- چنانچــه تبلیغــات دارای محتــوای مبتــذل باشــد، مرتکب 

حداقــل بــه مجــازات بنــد "ج" محکــوم می شــود.

محتــوای مبتــذل و مســتهجن بــه ترتیــب طبــق تبصــره یــک و تبصــره 

چهــار قانــون جرائــم رایانــه ای تعریــف می شــود./ن
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بیست و هشتمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/07/18
مصوبه )1(

گــزارش و بحــث و تبادل نظــر پیرامــون حادثــه لــردگان،  پیــرو ارائــه 

شــورای عالــی خواســتار توجــه بــه ریشــه ها و علــل فرهنگــی، اجتماعــی 

گیــر مبانــی  و به ویــژه ضــرورت اطلاع رســانی و آمــوزش مناســب و فرا

ســلامت بالأخــص در خصــوص مقولــه STD شــده و نیــز در ایــن راســتا 

کیــد  بــر ضــرورت تأمیــن امنیــت شــغلی خدمتگــزاران حــوزه ســلامت تأ

نمــود و همچنیــن شــورای عالــی بــر لــزوم ایفــای نقــش مؤثرتــر رســانه ها 

ــوم همــکاران جامعــه پزشــکی،  ــی و همچنیــن عم ــانه مل ــژه رس به وی

دانشــگاه ها، انجمن هــای علمــی و هیئت هــای مدیــره نظــام پزشــکی 

کیــد نمــود. در زمینــه آموزش هــای عمومــی، بهداشــتی و اجتماعــی تأ

مصوبه )2(

 1398/07/02 مــورخ   1398/100/10/  7698 شــماره  مکاتبــه 

هیئــت  دوم  شــعبه  تأســیس  خصــوص  در  ســازمان  رئیــس کل 

تجدیدنظــر انتظامــی شــورای هماهنگــی لرســتان مطــرح شــد و بــا 

توجــه بــه آمــار قبلــی ارائه شــده از تعــداد پرونده هــای آن اســتان، مقــرر 

گردیــد توضیحــات و مســتندات مربوطــه جهــت بررســی و طــرح در 

گــردد. جلســه آتــی شــورای عالــی ارائــه 

مصوبه )3(

گــزارش در خصــوص عــدم پوشــش هزینه هــای عــوارض  پیــرو ارائــه 

جراحــی و ســایر روش هــای درمانــی توســط برخــی از ســازمان های 

گردیــد مراتــب اعتــراض و تبعــات ایــن اقــدام توســط  بیمه گــر، مقــرر 

رئیــس کل ســازمان بــه ســازمان های بیمه گــر منعکــس شــود.

مصوبه )4(

ــا  ــکاران مام ــکلات هم ــائل و مش ــوص مس ــزارش در خص گ ــه  ــرو ارائ پی
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ــد: گردی ــوب  ــل مص ــوارد ذی م

بخــش  در  )درمــان(  ســلامت  الکترونیــک  پرونــده  در   - الــف    

کلیه  خصوصی خدمات مامایی و ســلامت باروری قابل ثبت شــود و 

همــکاران مامــا )کارشــناس، کارشــناس ارشــد، دکتــرا( بــه آن دسترســی 

داشــته باشــند.

  ب- لــزوم پوشــش بیمــه ای خدمــات مامائــی من جملــه نســخ 

گــردد. کلینیــک از طریــق شــورای عالــی بیمــه پیگیــری  دارویــی و پارا

  ج- ســازمان نظــام پزشــکی بــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

کــه خدمــات  بــرای همکارانــی  نــام مامــا  پزشــکی در مــورد حفــظ 

بــارداری و ســلامت بــاروری ارائــه می کننــد، مکاتبــه نمایــد.

  د- پیگیری هــای جــدی از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

کار مامائــی و نصــب آن در  پزشــکی در مــورد لــزوم اخــذ پروانــه دفتــر 

ــه در مطب هــای تخصصــی فعالیــت  ک کلیــه ماماهایــی  ــرای  محــل ب

می نماینــد، صــورت پذیــرد.

  ه- پیگیری هــای لازم از طریــق انجمــن صنفــی بیمارســتان های 

خصوصــی جهــت بررســی مشــکلات مربــوط بــه پذیــرش بیمــاران و 

گیــرد. ــاردار از مطب هــای مامائــی انجــام  مــادران ب

مصوبه )5(

خصــوص  در  کلــی  پیشــنهادات  و  مشــکلات  گــزارش  ارائــه  پیــرو   

ظرفیت هــای بالقــوه و بالفعــل معاونــت آموزشــی و پژوهشــی ســازمان 

جهــت ارتقــای وضعیــت موجــود )من جملــه ضــرورت همــکاری ســایر 

گذرانــدن برخــی دوره هــای آموزشــی،  بخش هــای ســازمان، الــزام بــه 

گردیــد موضــوع در  ــه مطــب و ...( مقــرر  ــد پروان جهــت صــدور و تمدی

کمیســیون تخصصی مشــورتی آموزش و پژوهش  ع وقت توســط  اســر

بررســی و پیشــنهادات شــفاف و عملیاتــی جهــت طــرح در شــورای 

گــردد. عالــی، بــه دبیرخانــه منعکــس 
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مصوبه )6(

پیــرو مصوبــه شــماره 2 بیســت و ششــمین جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 98/5/24 در خصــوص تعییــن تکلیــف غیبــت یکــی از اعضــای 

کــرج و بازگشــت بــه مکاتبــه شــماره 15/م/98 مــورخ  نظــام پزشــکی 

کــرج، شــورای عالــی بــا دعــوت از عضــو  1398/6/9 نظــام پزشــکی 

علی البــدل موافقــت نمــود.

مصوبه )7(

مکاتبه شــماره 1398/100/10/7967 مــورخ 1398/07/09 رئیس کل 

ســازمان در خصــوص رســیدگی بــه پرونده هــای انتظامــی شهرســتان 

نظــام  به جــای  مینــاب  پزشــکی  نظــام  ســازمان  توســط  جاســک 

گزارش ســازمان  گردید پــس از ارائه  پزشــکی بندرعبــاس مطــرح و مقرر 

در رابطه با چگونگی انجام ســایر امور همکاران شــاغل در شهرســتان 

گــردد. جاســک، تصمیمــات لازم اتخــاذ 

مصوبه )8(

پیــرو حضــور معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان غــذا و دارو در جلســه 

شــورای عالــی مــورخ 1398/04/27 و مصوبــات شــماره 7 بیســت 

و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 1398/04/27 و شــماره 5 

چهل و چهارمین جلســه شــورای عالی مورخ 95/12/6 در خصوص 

لــزوم تعییــن تکلیــف مــواردی چــون تفویــض اختیــار صــدور و تمدیــد 

پروانــه داروخانــه، آئین نامــه تأســیس داروخانــه و دســتورالعمل های 

ــرات  ــه نظ ــتفاده از نقط ــا اس ــی ب ــات داروئ ــه خدم ــز تعرف ــه و نی مربوط

گردیــد ســازمان در  همــکاران داروســاز و انجمن هــای مربوطــه، مقــرر 

ــه  ــه ب ــه نتیج ــوع و ارائ ــدی موض ــری ج ــه پیگی ــبت ب ــت نس ع وق ــر اس

کمیســیون تخصصــی  شــورای عالــی اقــدام نمایــد، در ضمــن رئیــس 

کــه در جلســه آتــی  گردیــد  مشــورتی دارو و تجهیــزات پزشــکی مکلــف 

گــزارش نتایــج حاصلــه اقــدام نمایــد. شــورای عالــی نســبت بــه ارائــه 
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مصوبه )9(

پیــرو اقدامــات و پیگیری هــای قبلــی در خصــوص تســریع در پرداخت 

بــه ارائه کننــدگان  بدهی هــای برخــی از ســازمان های بیمه گــر پایــه 

کنــون منجــر بــه نتایج  کــه متأســفانه تا خدمــات تشــخیصی و درمانــی 

گردیــد پیشــنهادات  قابــل قبولــی نگردیــده اســت، ســازمان مکلــف 

خــود را جهــت چگونگــی پیگیری هــای قانونــی و حقوقی جهــت تأدیه 

مطالبــات و نیــز جرائــم مربوطــه بــه شــورای عالــی منعکــس نمایــد.

مصوبه )10(

پیــرو ابــلاغ ســند جامــع خدمــات ســلامت در داروخانه هــای ایــران و 

بــا توجــه بــه اعتراضــات، ابهامــات و ســؤالات متعــدد اعضــای ســازمان 

توســط  وقــت  ع  اســر در  موضــوع  گردیــد  مقــرر  خصــوص؛  ایــن  در 

کمیســیون تنظیــم روابــط و تعییــن حــدود شــاغلین حــرف پزشــکی 

موردبررســی قرارگرفتــه و نتیجــه جهــت طــرح در شــورای عالــی بــه 

گــردد./ن دبیرخانــه منعکــس 
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بیست و نهمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/08/30
مصوبه )1(

کمیســیون تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه  گــزارش  پیــرو ارائــه 

در خصــوص تعرفه هــای تشــخیصی و درمانــی ســال 1398 بخــش 

خصوصــی و ارائــه نقطــه نظــرات اعضــای شــورای عالــی و بــا توجــه بــه 

کــرات به عمل آمــده در نشســت مشــترک ارکان ســازمان و رئیــس  مذا

کمیســیون بهداشــت و درمــان مجلــس و نیــز اعضــای هیئت رئیســه 

گــروه پزشــکی در تاریــخ 98/8/29 و  مجمــع انجمن هــای علمــی 

کیــد بــر پیگیــری جــدی اســتقرار نظــام ســطح بندی خدمــات و  تأ

گردیــد: پزشــک خانــواده، مــوارد ذیــل مصــوب 

  الــف - شــورای عالــی ضمــن تقدیــر از اقدامــات ســازمان و نیــز 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه و تأییــد رویکــرد علمــی و 

مطالعاتــی مورداســتفاده جهــت تعییــن قیمــت تمام شــده خدمــات، 

مقــرر نمــود بــا حضــور نماینــده وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

کمیســیون  پزشــکی و در صورت نیاز ســایر مراجع و صاحب نظران در 

مذکــور نســبت بــه بررســی مجــدد ســرفصل ها و مبالــغ مربوطــه در 

ع وقــت اقــدام شــود. اســر

ــر اســاس نــرخ تــورم اعلامــی از  ــا افزایــش جــزء فنــی تعرفــه ب   ب -ب

ــزان  ــر اســاس می ــه ای ب ــز افزایــش جــزء حرف ــزی و نی ســوی بانــک مرک

ــد. گردی ــت  ــت موافق ــان دول کارکن ــتمزد  ــوق و دس ــش حق افزای

گانــه  گردیــد بــا عنایــت بــه مــوارد منــدرج در بندهــای 3    ج- مقــرر 

کثــر ظــرف دو هفتــه آتــی  کمیســیون تخصصــی مشــورتی حدا فــوق، 

جمع بنــدی نقطــه نظــرات خــود در خصــوص تعرفه هــای تشــخیصی 

ــا  ــی منعکــس ت ــه هیئت رئیســه شــورای عال ــی ســال 1399 را ب و درمان

موردبررســی و تصویــب نهایــی قرارگرفتــه و به عنــوان مواضــع رســمی 
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گــردد. شــورای عالــی بــه رئیــس کل ســازمان ابــلاغ 

  د- به منظــور حمایــت بیش ازپیــش از اقشــار نیازمنــد جامعــه، 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه نســبت بــه بررســی 

و  کــز دولتــی  مرا در  مراجعیــن  از  فرانشــیز  دریافــت  عــدم  پیشــنهاد 

نیــز تقبــل تعرفــه ابلاغــی بخــش خصوصــی در هنــگام محاســبه و 

پرداخــت ســهم ارائه کننــدگان خدمــات تشــخیصی و درمانــی توســط 

نمایــد. اقــدام  بیمه گــر  ســازمان های 

مصوبه )2(

شــماره  مکاتبــه  مفــاد  خصــوص  در  ســازمان  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

کشــور و نیــز  61764/م مــورخ 1398/8/11 ســازمان امــور مالیاتــی 

و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون  بــا  رابطــه  در  تبادل نظــر  و  بحــث 

گردید ســازمان نســبت  ســامانه مؤدیــان به ویــژه فصل پنجم آن؛ مقرر 

بــه اتخــاذ تمهیــدات لازم جهــت صیانــت از شــأن و منزلــت و حقــوق 

همــکاران جامعــه پزشــکی و نیــز اطلاع رســانی مناســب بــه اعضــاء 

اقــدام نمایــد.
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سی امین جلسه شورای عالی مورخ 1398/09/28
مصوبه )1(

گــزارش ســازمان در خصــوص الزامــات مالیاتــی جامعــه  پیــرو ارائــه 

پزشــکی بالأخــص ابــلاغ قانــون پایانــه فروشــگاهی و ســامانه مؤدیــان 

و بــا توجــه بــه بنــد "ل " مــاده 3 قانــون ســازمان نظــام پزشــکی؛ مقــرر 

گردیــد ضمــن اطلاع رســانی و در صــورت نیــاز آمــوزش بــه همــکاران 

جامعه پزشــکی، کمیســیون تخصصی مشــورتی مالیــات و عــوارض در 

ع وقــت نســبت بــه تشــکیل جلســه و دعــوت از همــکاران و ســایر  اســر

صاحب نظــران و بررســی امــکان تنظیــم تفاهم نامــه یــا هــر نــوع تعامــل 

بــا ســازمان امــور مالیاتــی اقــدام و نتیجــه بــه هیئت رئیســه شــورای 

گــردد. عالــی منعکــس 

مصوبه )2(

عالــی  پنجمیــن جلســه شــورای  و  بیســت  پیــرو مصوبــه شــماره 1 

درمانــی  و  تشــخیصی  تعرفه هــای  خصــوص  در   98/8/30 مــورخ 

کیــد بــر مصوبــه  بخــش خصوصــی ســال 1399، شــورای عالــی ضمــن تأ

فوق الذکــر، مقــرر نمــود ســازمان نســبت بــه انعــکاس بنــد ب مصوبــه 

ــد. ــدام نمای ــط اق ــع ذی رب ــه مراج کلی ــه  ــور ب مذک

گردیــد در خصــوص قیمــت تمام شــده خدمــات،  همچنیــن مقــرر 

ع وقــت نســبت  کمیســیون تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه، در اســر

بــه تشــکیل جلســه بــا حضــور نماینــده وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــکی و هرکــدام از اعضــای شــورای عالی که تمایل داشــتند 

کارشناســان ذی ربــط اقــدام و نتیجــه بــه دبیرخانه شــورای  و نیــز ســایر 

ــم  ــاذ تصمی ــی و اتخ ــورای عال ــه ش ــه هیئت رئیس ــه ب عالــی جهــت ارائ

گــردد. نهایــی منعکــس 

مصوبه )3(



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

61

مکاتبــه شــماره 1398/100/10/10457 مــورخ 1398/9/19 رئیــس کل 

ســازمان مطــرح و بــا به کارگیــری آقــای دکتــر شــهرام ثبوتی پــور موافقت 

گردید.

مصوبه )4(

کشــور در  نظــام پزشــکی های سراســر  و  پیــرو مشــکلات همــکاران 

خصــوص برگــزاری دوره هــای بازآمــوزی )اخــذ مجــوز و یــا انحصــاری 

پزشــکی(،  جامعــه  از  خاصــی  گروه هــای  بــرای  دوره هــا  شــدن 

ــز  ک حق الزحمــه پزشــکان شــاغل در اورژانــس و ســایر بخش هــای مرا

درمانی غیردولتی )موضوع مصوبه شــماره 5 بیســت و دومین جلسه 

کمیســیون  شــورای عالی مورخ 98/1/22( و نیز مشــمولین آئین نامه 

تبصــره 7 مــاده 13 )موضــوع مکاتبــه شــماره 1398/166/417 مــورخ 

98/9/24 رئیــس شــورای هماهنگــی اســتان آذربایجــان شــرقی( و 

همچنیــن ضــرورت بازنگــری در خصــوص شــاخص جمعیتــی جهــت 

گردیــد معاونــت فنــی و نظــارت  صــدور مجــوز فعالیــت همــکاران، مقــرر 

و برنامه ریــزی ســازمان نســبت بــه پیگیــری جــدی موضــوع و ارائــه 

گــزارش بــه دبیرخانــه شــورای عالــی اقــدام نمایــد.

مصوبه )5(

پیــرو عملکــرد متفــاوت شــهرداری ها در خصــوص اخــذ عوارض کســب 

ــود،  ــی موج ــای قانون ــم صراحت ه ــکی علیرغ ــه پزش ــه از جامع و پیش

ع وقــت، هماهنگــی لازم جهــت برگــزاری  گردیــد ســازمان در اســر مقــرر 

نشســت مشــترک بــا اعضــای شــورای عالــی اســتان ها را بنمایــد.

مصوبه )6(

پیــرو مصوبــه شــماره 1 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

ــورای  ــه ش ــن جلس ــت و پنجمی ــماره 8 بیس ــه ش 1394/11/1 و مصوب

عالــی مــورخ 98/4/27 و پیرو مکاتبه شــماره 1398/100/20/8738 

ــه مکاتبــه معــاون  ــا توجــه ب ــی و ب مــورخ 98/8/1 رئیــس شــورای عال
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توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان بــا رئیــس کل ســازمان و نیــز مکاتبــه 

شــماره 100/50/9766/ 1398 مــورخ 98/8/30 مدیــر امــور حقوقــی 

کارکنــان خــدوم آن و  ســازمان و باهــدف حفــظ مصالــح ســازمانی و نیــز 

در حــدود قانــون تشــکیل ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی 

کیــد مجــدد بــر نســخ آئین نامــه مصــوب 1394/11/1  ایــران، ضمــن تأ

کــه ســازمان نظــام پزشــکی از حیــث  گردیــد  شــورای عالــی، تصریــح 

کار و مقــررات مربــوط بــه آن  مقــررات اداری و اســتخدامی از قانــون 

تبعیــت می نمایــد.

ع وقــت نســبت بــه تعییــن  گردیــد ســازمان در اســر در ضمــن مقــرر 

کــه در خصــوص  تکلیــف وضعیــت بیمــه بیــکاری و ســایر مــواردی 

کارکنــان ضــروری اســت، اقــدام نمایــد. کار  شــمولیت قانــون 

مصوبه )7(

گردیــد به منظــور شایسته ســالاری، ســازمان نســبت بــه ارائــه  مقــرر 

و  جــذب  دســتورالعمل  تدویــن  خصــوص  در  خــود  پیشــنهادات 

کارکنــان اقــدام نمایــد. اســتخدام 

مصوبه )8(

ــد  ــرکت های واج ــی از ش ــروی خدمات ــن نی ــوع تأمی ــد موض گردی ــرر  مق

کمیســیون برنامه وبودجــه و تشــکیلات، بررســی و  شــرایط توســط 

ــردد. گ ــی منعکــس  ــورای عال ــه ش ــه دبیرخان ــه ب نتیج

مصوبه )9(

کمیســیون تخصصــی مشــورتی  ســوگندنامه پزشــکی پیشــنهادی 

کمیســیون  گردیــد  مقــرر  و  رســید  تصویــب  بــه  پزشــکی  اخــلاق 

ارســالی  مکتــوب  پیشــنهادهای  بــه  رســیدگی  بــه  نســبت  مذکــور 

اعضــای شــورای عالــی در خصــوص ســوگندنامه پزشــکی بــا حضــور 

پیشــنهاددهنده ها اقــدام و تغییــر احتمالــی در متــن را بــه دبیرخانــه 

شــورا اعــلام نمایــد.
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مصوبه )10(

مکاتبــه شــماره 1398/100/70/7707 مــورخ 1398/7/2 معــاون فنــی 

ــکان  ــات پزش ــت تبلیغ ــه جه ــذ تعرف ــا اخ ــه ب ــازمان در رابط ــارت س و نظ

شهرســتان ها  و  تهــران  در  متخصــص  و  عمومــی  دندان پزشــکان  و 

جهــت تبلیغــات در رســانه های دیــداری و شــنیداری )تیــزر( مطــرح و بــا 

اخــذ تعرفــه معــادل بــا ردیــف 12 جــدول تعرفــه تبلیغــات )صــدور مجــوز 

مؤسســات درمانی و بیمارســتان ها در رســانه های دیداری و شــنیداری 

گردیــد. »تیــزری«( موافقــت 

مصوبه )11(

رئیــس کل   1398/9/13 مــورخ   1398/100/10/10291 شــماره  مکاتبــه 

ــر  ــای دکت ــرای آق ســازمان در خصــوص صــدور مجــوز همــکاری تمام وقــت ب

محمدحســین نعیمــی مطــرح و مــورد موافقــت قــرار نگرفــت.

مصوبه )12(

ــرر  ــی؛ مق ــورای عال ــو ش ــاز عض ــای داروس ــت اعض ــزارش درخواس گ ــه  ــرو ارائ پی

ــه  ــبت ب ــازمان نس ــکیل س ــون تش ــاده 3 قان ــف م ــد ال ــه بن ــه ب ــا توج ــد ب گردی

پیگیــری جــدی جهــت اعمال نقطه نظــرات کارشناســی ســازمان در تدوین 

گــردد. آئین نامــه تأســیس و اداره داروخانه هــا اقــدام 

مصوبه )13(

پیــرو ارائــه گــزارش اعضــای داروســاز عضــو شــورای عالــی مبنــی بــر لــزوم رعایــت 

دستورالعمل ها و راهنمای سازمان بهداشت جهانی در خصوص فراخوان 

گــزارش بــه  گردیــد موضــوع جهــت بررســی و ارائــه  )Recall( داروهــا، مقــرر 

دبیرخانــه شــورای عالــی بــه کمیســیون تخصصــی مشــورتی دارو و تجهیــزات 

پزشــکی منعکــس گــردد.

مصوبه )14(

آئین نامــه مالــی و معاملاتــی ســازمان بــه شــرح پیوســت که )کلیه صفحات بــه امضای 

اعضــای هیئت رئیســه شــورای عالی رســیده اســت( مــورد تصویب قــرار گرفت.
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سی و یکمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/10/26
مصوبه )1(

پیــرو مصوبــه شــماره یــک ســی امین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

مــورخ   1398/100/20/11825 شــماره  مکاتبــه  و   98/9/28

کثــری  1398/10/21 دبیــر شــورای عالــی و به منظــور اســتفاده حدا

از  قانونــی پیش بینی شــده و پیشــگیری  از تشــویقات و تســهیلات 

گردیــد ســازمان نســبت  تحمیــل ضــرر و زیــان بــه همــکاران، مقــرر 

بــه اطلاع رســانی و آمــوزش مــوارد موردنیــاز و انعقــاد تفاهم نامــه بــا 

ســازمان امــور مالیاتــی تســریع نمایــد.

مصوبه )2(

کنش هــای پولــی زیــر پنــج میلیــارد تومــان  بــا توجــه بــه بررســی ترا

ــی  ــه ســال های قبــل از 1395 توســط برخــی از ادارات مالیات ــوط ب مرب

گرفتــن جرائــم به عناوین مختلــف من جملــه  شهرســتان ها و در نظــر 

گردیــد ســازمان نســبت بــه پیگیــری جــدی  کتمــان مالیاتــی، مقــرر 

موضــوع اقــدام لازم را بــه عمــل آورد.

مصوبه )3(

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین   2 شــماره  مصوبــه  پیــرو 

تمام شــده ویزیــت پزشــک  تعییــن قیمــت  پیــرو  نیــز  و   98/9/28

ــرر  ــت، مق ــق وق ــه ضی ــه ب ــا توج ــان و ب ــزان 47500 توم ــه می ــی ب عموم

واقعــی  قیمــت  اعــلام  بــه  نســبت  وقــت  ع  اســر گردیــد ســازمان در 

کــه مبالــغ آن پــس از تأییــد کمیســیون  خدمــات تشــخیصی و درمانــی 

تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه بــه تصویــب شــورای عالی رســیده یا 

اقــدام نمایــد. می رســد، 

مصوبه )4(

پیــرو خســارات وارده بــه هم وطنــان عزیــز ســیل زده اســتان سیســتان 
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بــه  نســبت  وقــت  ع  اســر در  ســازمان  گردیــد  مقــرر  بلوچســتان،  و 

هماهنــگ نمــودن پتانســیل های بالقــوه و بالفعــل همــکاران جامعــه 

کمک هــای مالــی و تخصصــی اقــدام نمایــد. پزشــکی اعــم از 

مصوبه )5(

تلاش هــای  و  زحمــات  بــه  نهــادن  ارج  به منظــور  گردیــد  مصــوب 

گل  الــه  عــزت  دکتــر  آقــای  جنــاب  فقیدمــان  همــکار  شــبانه روزی 

ــام  ــه ن ــف ب ــه همک ــع در طبق ــازمان واق ــس س کنفران ــالن  ــزاده، س علی

گــردد. نام گــذاری  ایشــان 

مصوبه )6(

مکاتبــه شــماره 1398/100/22/11419 مــورخ 1398/10/10 بازرســان 

ســازمان در خصــوص عملکــرد معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع 

گردیــد در یکــی از جلســات آتــی هیئت رئیســه  ســازمان مطــرح و مقــرر 

بــا حضــور معــاون توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان، مــوارد بررســی و 

گــردد. اتخــاذ تصمیــم 

مصوبه )7(

ــا توجــه بــه اخــذ مجــوز راه انــدازی مرکــز آمــوزش مهارتــی و حرفــه ای  ب

علــوم پزشــکی ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران و 

ســایر مســائل مطــرح در خصــوص مأموریت هــای معاونــت آموزشــی 

ســازمان و پیــرو مصوبــه شــماره 5 بیســت و هشــتمین جلســه شــورای 

کمیســیون تخصصــی  گــزارش  گردیــد  عالــی مــورخ 98/7/18 مقــرر 

مشــورتی آمــوزش و پژوهــش، عملکــرد و برنامــه عملیاتــی معاونــت 

آموزشــی و پژوهشــی ســازمان در یکــی از جلســات آتــی شــورای عالــی 

ــردد./ن گ ــه  ارائ
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سی و دومین جلسه شورای عالی مورخ 1398/11/17
مصوبه )1(

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســی امین  شــماره 2  مصوبــات  پیــرو 

98/9/28 و مصوبــات شــماره 3 ســی و یکمیــن جلســه شــورای عالــی 

مــورخ 98/10/26 در خصــوص محاســبه قیمــت تمام شــده خدمــات 

تشــخیصی و درمانــی بخــش خصوصــی، مقــرر گردیــد ســازمان نســبت 

ــه تدویــن و ابــلاغ روش هــا و فرمت هــای موردنیــاز جهــت محاســبه  ب

قیمت تمام شــده در اســتان های مختلف توســط شــورای هماهنگی 

نظــام پزشــکی هــر اســتان اقــدام نمایــد.

مصوبه )2(

انتخابــات نــواب رئیــس هیئت رئیســه شــورای عالی برگــزار و آقــای دکتر 

علیرضــا اســپید به عنــوان نائــب رئیــس اول و آقــای دکتــر فــرزاد فرقــان 

گردیدنــد. به عنــوان نائــب رئیــس دوم انتخــاب 

مصوبه )3(

پیــرو آراء صــادره دیــوان عدالــت اداری مبنــی بــر غیرقانونــی بــودن 

تعرفــه خدمــات داروئــی در داروخانه هــا، بــا توجــه بــه تبعــات آن بــرای 

ــف  ــدود وظای ــه ح ــز آئین نام ــازان و نی ــوق داروس ــردم و حق ــلامت م س

و  پیگیری هــا  از  تشــکر  ضمــن  داروســازان؛  حرفــه ای  صلاحیــت  و 

گردیــد از طــرق مختلــف من جملــه  اقدامــات قبلــی ســازمان، مقــرر 

کمیســیون های بهداشــت و درمان و تلفیق مجلس شــورای اســلامی 

ــردد. گ در جهــت حــل ایــن مشــکل اقــدام 

مصوبه )4(

بــا توجــه بــه افزایــش اقدامــات غیرعلمــی و عوام فریبانــه توســط افــراد 

فاقــد صلاحیــت و بــا عناوین مختلف طب ســنتی و غیره که موجبات 

گردیــده و مــورد تأییــد مراجــع  خدشــه به ســلامت مــردم و وهــن علــوم 
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کمیســیون  ــد  گردی ــز نمی باشــد، مقــرر  ــی نی ــر طــب ســنتی ایران معتب

تخصصــی مشــورتی طــب ســنتی و مکمــل و میــراث فرهنگــی ســلامت 

پیشــنهادات  ارائــه  و  جلســه  تشــکیل  بــه  نســبت  وقــت  ع  اســر در 

عملیاتــی در خصــوص آمــوزش، اطلاع رســانی و برخوردهــای قانونــی 

کــه ســیمای علمــی  بــا افــراد ســودجو و نیــز پیشــگیری از اتفاقاتــی 

افتخارآمیــز کشــور عزیزمــان را در اذهــان بین المللــی تحت الشــعاع قــرار 

ــد. ــدام نمای ــد، اق می ده

مصوبه )5(

خصــوص  در  عالــی  شــورای  اعضــای  از  تعــدادی  درخواســت  پیــرو 

توجــه  بــا  گردیــد  مقــرر  آئین نامه هــا،  تنقیــح  کمیتــه  راه انــدازی 

به ضــرورت بررســی دقیق تــر موضــوع و تطابــق بــا آئین نامــه داخلــی 

فعالیــت  و  تشــکیل  دســتورالعمل  نیــز  و  عالــی  شــورای  جلســات 

کمیســیون های تخصصــی مشــورتی، پــس از بحــث و تبادل نظــر در 

جلســه هیئت رئیســه شــورای عالــی، نتیجــه بــه اعضــای شــورای عالــی 

گــردد. منعکــس 

مصوبه )6(

خصــوص  در  عالــی  شــورای  اعضــای  از  تعــدادی  درخواســت  پیــرو 

ضــرورت تأییــد صلاحیــت مجــدد آن دســته از اعضــای نظــام پزشــکی 

کــه بــه دلایــل مختلــف من جملــه )بیمــاری – انــواع محکومیت هــا  

مهاجــرت و ...( مدت زمــان طولانــی از امــور تشــخیصی و درمانــی 

گردیــد بــا توجــه بــه اینکــه اصــلاح مــاده 34  بــه دور بوده انــد، مقــرر 

انتظامــی،  آئین نامــه   34 مــاده  کمیســیون  اجرایــی  شــیوه نامه  و 

رســیدگی بــه تخلفــات صنفــی و حرفــه ای شــاغلین حــرف پزشــکی و 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی انتظامــی قــرار  کار  وابســته در دســتور 

دارد، موضــوع جهــت بررســی و اعــلام نظــر بــه آن کمیســیون منعکــس 

ــردد. گ
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مصوبه )7(

کارت  پیــرو ارائــه آئین نامــه پیشــنهادی تابلــو، مُهــر، ســر نســخه و 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی طرح هــا، لوایــح و  ویزیــت توســط 

گردیــد موضــوع بــا  آئین نامه هــا و پــس از بحــث و تبادل نظــر؛ مقــرر 

حضــور هرکــدام از اعضــای شــورای عالــی که مایل به شــرکت در جلســه 

کمیســیون فوق الذکــر می باشــند، مجــدداً بررســی و نتیجــه جهــت 

طــرح در جلســه هیئت رئیســه شــورای عالــی بــه دبیرخانــه شــورای 

ــردد. گ ــس  ــی منعک عال

مصوبه )8(

آموزش هــای  خصــوص  در  ســازمان  رئیــس کل  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

کرونــا؛ ضمــن  ارائه شــده جهــت همــکاران و مــردم در رابطــه بــا ویــروس 

ــداوم  ــه ت ــبت ب ــد نس گردی ــرر  ــده، مق ــای به عمل آم ــکر از فعالیت ه تش

گــردد. برنامه هــای مذکــور به انحاءمختلــف اقــدام 
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ســی و ســومین جلســه فوق العــاده شــورای عالــی به صــورت 
مجــازی مــورخ 1398/12/25

کــه در حــال حاضر بالغ بــر 150   COVID-19 بــا توجــه بــه وقــوع پاندمــی

کلیــه اســتان های کشــور عزیزمــان به ویــژه اســتان های  کشــور جهــان و 

گیــلان، تهــران، قــم، مازنــدران و اصفهــان را درگیــر نمــوده و خســارات 

کمــال  جانــی، مــادی و اجتماعــی فراوانــی را بــه همــراه داشــته و با

گران قدرشــان را در  کادر درمانــی جــان  تأســف؛ ده هــا نفــر از همــکاران 

کز مختلف بســتری  کــرده و یا در مرا راه حفــظ ســلامتی همنوعــان فــدا 

می باشــند، ضمــن تشــکر ویــژه از آحــاد سخت کوشــان حوزه ســلامت و 

طلــب مغفــرت و علــو درجــات بــرای آن عزیــزان فقیــد و عــرض تســلیت 

بــه هم وطنــان، خانــواده بــزرگ ســلامت و بازمانــدگان آنان و نیــز آرزوی 

کلیه بیماران، ســی و ســومین جلســه فوق العاده  شــفای عاجل برای 

شــورای عالــی به صــورت مجــازی در تاریــخ 98/12/25 برگــزار و پــس از 

گزارش هــای مربــوط و بحــث و تبادل نظــر پیرامــون مســائل  اســتماع 

کــه جهــت اســتحضار و دســتور اقــدام  مختلــف، مــوارد ذیــل مصــوب 

مقتضــی ایفــاد می گــردد.

مصوبه )1(

شــماره  مکاتبــه  مفــاد  از  قاطــع  حمایــت  ضمــن  عالــی  شــورای 

1398/100/10/46353 مــورخ 1398/12/20 رئیــس کل ســازمان در 

خصــوص ضــرورت فرماندهــی و مدیریــت اپیدمــی COVID-19 در 

بالاترین ســطح ممکن و نقش دبیرخانه ای وزارت بهداشــت، درمان 

کــه در صــورت تأخیــر در انجــام  و آمــوزش پزشــکی، هشــدار می دهــد 

ایــن مهــم، خســارت های انســانی، اجتماعــی و اقتصــادی آن ممکــن 

اســت جبران ناپذیــر باشــد.
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مصوبه )2(

شــورای عالــی ضمــن عــرض ارادت، قدردانــی و تعظیــم تمام قــد در 

کلیــه پزشــکان، پرســتاران  کاری هــای بی وقفــه  قبــال تلاش هــا و فدا

بــر  و ســایر پرســنل بهداشــتی، درمانــی، تشــخیصی و پشــتیبانی، 

کــز اعــم از نیــروی انســانی، تجهیــزات  ضــرورت حــل مشــکلات ایــن مرا

کشــور  و داروهــای موردنیــاز بــه هــر نحــو ممکــن از داخــل یــا خــارج از 

کیــد می نمایــد. همچنیــن بــا توجــه بــه اهمیــت و فوریــت موضــوع،  تأ

ــا هماهنگــی نهادهــای ذی ربــط  رئیــس کل ســازمان نیــز می تواننــد ب

در  متناظــر  ســازمان های  طریــق  از  موضــوع  پیگیــری  بــه  نســبت 

کشــورهای مختلــف جهــان اقــدام نماینــد.

مصوبه )3(

گزارش هــای واصله در خصوص مشــکلات متعــدد و کمبودهای  پیــرو 

به ویــژه  بیمارســتانی  کــز  مرا در  مختلــف  رشــته های  دســتیاران 

ضمــن  عالــی  شــورای   ،COVID-19 اپیدمــی  مدیریــت  فرآینــد  در 

تشــکر ویــژه از ایــن عزیــزان و بــا توجــه بــه اســتقرار دفتــر دســتیاری در 

ع وقــت نســبت  کــه در اســر ســازمان مرکــزی، ســازمان را مکلــف نمــود 

ــزارش  گ ــان اقــدام و  ــه پیگیــری و حل وفصــل نقایــص و معضــلات آن ب

کاملــی از مشــکلات و پیگیری هــای به عمل آمــده را بــه جلســه آتــی 

ــد. ــه نمای ــی ارائ شــورای عال

مصوبه )4(

پیــرو مصوبــه شــماره 2 و بــا توجــه بــه مشــکلات متعــدد اعضــای 

کشــور جهــت تأمیــن اقــلام حفاظتــی و بهداشــتی؛  ســازمان در سراســر 

 COVID-19 که در خــط اول مواجهه با بیمــاران بالأخــص همکارانــی 

ــکی های  ــام پزش ــرر نظ ــای مک ــه پیگیری ه ــه اینک ــر ب ــند و نظ می باش

مناطــق مختلــف نیــز بــه نتیجــه مطلوبــی نرســیده اســت و متأســفانه 

از  برخــی  بیمــاری در  ایــن  عــوارض وخیــم  به طــور مســتمر شــاهد 
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ع وقت  گردید ســازمان در اســر پرســنل خــدوم درمانــی هســتیم، مقــرر 

و به صــورت جــدی، مؤثــر و قاطــع نســبت بــه انعــکاس و پیگیــری 

موضــوع تــا حصــول نتیجــه از طریق مراجــع ذی ربط من جملــه وزارت 

کشــور و ... اقدام نماید. بهداشــت و درمان و آموزش پزشــکی، وزارت 

مصوبه )5(

ایــن  ابعــاد  کلیــه  بــا توجــه به ضــرورت مستندســازی  گردیــد  مقــرر 

ســلامت  وضعیــت  بــه  مربــوط  اطلاعــات  من جملــه  اپیدمــی، 

قبلــی مبتلایــان، نحــوه ابتــلا، علائــم بالینــی، ســیر بیمــاری، علائــم 

یــا  تأثیــر  میــزان  به ویــژه  انجام شــده  درمان هــای  و  کلینیکــی  پارا

کلیــه افراد  عــوارض احتمالــی داروهــای مورداســتفاده، حداقــل جهت 

کاربــردی بــرای زمــان حــال و  بستری شــده به منظــور اســتخراج نتایــج 

نیــز مطالعــات آتــی، اقدامــات لازم صــورت پذیــرد. همچنیــن ضــروری 

گــردآوری اطلاعــات و انجــام پژوهش هــای فــوری در خصــوص  اســت 

 COVID-19 کادر درمانــی مبتــلا و همــکاران عزیــز جان باخته ناشــی از

گیــرد. ــرار  نیــز موردتوجــه خــاص ق

مصوبه )6(

نیــز   COVID-19 اپیدمــی  مــورد  در  واصلــه،  اطلاعــات  اســاس  بــر 

پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  به ویــژه  مختلــف  دســتگاه های 

گذشــته مکانیســم مشــخص و مطلوبــی جهــت بهره مندی  همچــون 

پزشــکی های  نظــام  کارشناســی  نظــرات  نقطــه  و  پتانســیل ها  از 

کشــور و انجمن هــای علمــی اتخــاذ ننموده انــد، بــا اذعــان بــه  سراســر 

اینکــه اپیدمــی COVID-19 واقعیت هــای ناخوشــایند در خصــوص 

کشــور و نیز حوزه ســلامت را  ضعف ها و نقایص مدیریتی و ســاختاری 

کید  کــه قطعــاً در جای خــود باید بــه آن پرداخته شــود، تأ بــر مــأ نمــود 

کم لطفی هــا و بــا توجــه بــه فاجعــه ملــی  کــه علیرغــم تمامــی  می گــردد 

کلیــه ارکان ســازمان جهــت  کمــا فــی الســابق آمادگــی  در حــال وقــوع، 
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کارشناســی و عملیاتــی موردنیــاز، اعــلام و انتظــار مــی رود  ایفــای نقــش 

کــه از ظرفیت هــای ارزشــمند ایــن حــوزه من جملــه در ســتادهای 

 COVID-19 اســتانی و دانشــگاهی )بهداشــت و درمــان( مبــارزه بــا

بهره بــرداری مناســب تری صــورت پذیــرد. همچنیــن بــدون قصــد 

به جاســت  خــاص  زمانــی  برهــه  ایــن  در  تلــخ،  خاطــرات  یــادآوری 

عواقــب ســنگین ناشــی از بی توجهــی بــه هشــدارهای مکــرر ســازمان 

و صاحب نظــران حــوزه ســلامت در خصــوص طــرح تحــول ســلامت 

کارآمــدی  ــد بخــش مهمــی از علــل نا کــه خــود می توان ــم  ــه یادآوری را ب

ــا اپیدمــی فعلــی باشــد. مدیریتــی و لجســتیک در مقابلــه ب

مصوبه )7(

کــه خدمــت  کرده انــد  گرچــه اقشــار مختلــف جامعــه پزشــکی ثابــت  ا

بــه هــم نوعــان را به عنــوان یــک تکلیــف الهــی و حرفــه ای ســرلوحه 

کــه بــا هیــچ مــا بــه ازای دنیــوی قابل مقایســه و  خــود قــرار داده انــد 

جبــران نیســت، لیکــن به منظــور فــراغ بــال و دوری از دغدغه هــای 

روزمــره و تمرکــز بیشــتر بــر انجــام وظایــف تخصصــی توســط آنــان، 

گردیــد ســازمان نســبت بــه پیگیــری پرداخــت ســریع مطالبــات  مقــرر 

همــکاران توســط ســازمان های بیمه گــر، مســاعدت ویــژه در خصــوص 

و  تخفیفــات  اعطــای  نیــز  و  بانکــی  وام هــای  اقســاط  بازپرداخــت 

بخشــودگی های مالیاتــی اقــدام نمایــد.

مصوبه )8(

ایــن  در  لازم  پیگیری هــای  وقــت  ع  اســر در  ســازمان  گردیــد  مقــرر 

کــه هرکــدام از همــکاران جامعــه پزشــکی  خصــوص را انجــام دهــد 

بــه محاســبه و پرداخــت مالیــات عملکــرد ســال 1398  کــه مایــل 

کثــر معــادل بــا مالیــات عملکــرد ســال 1397 مشــروط بــه  خــود حدا

درمانــی  کادر  حفاظتــی  تجهیــزات  تأمیــن  جهــت  آن  کــرد  هزینــه 

ادارات  COVID-19 می باشــند،  بیمــاران  بیمارســتان های خــاص 
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دارایــی رســید پرداخــت مبلــغ مذکــور به حســاب دانشــگاه های علــوم 

پزشــکی را به عنــوان مــدرک تســویه قطعــی مالیــات عملکــرد ســال 

بپذیرنــد.  1398

مصوبه )9(

بــا توجــه بــه مشــاهده و تجــارب قبلــی در خصــوص نحــوه عملکــرد 

دســتگاه های مختلــف در مدیریــت ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه و 

پیــرو مصوبــات شــماره 1 بیســت و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/1/22 و شــماره 1 بیســت و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/2/12 در خصــوص ضــرورت راه انــدازی ســتاد یــا مرکــز مدیریــت و 

هماهنگــی ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه ســازمان )بــا لحــاظ ســاختار 

ــا قیــد  گردیــد ب کار دینامیــک و پاســخگو(، ســازمان مکلــف  گــردش  و 

کامــل خود جهت طــرح در  فوریــت نســبت بــه ارائــه پیشــنهاد جامــع و 

جلســه شــورای عالــی و عملیاتــی شــدن هرچــه زودتــر موضــوع اقــدام 

کمــا فــی الســابق بایــد انعــکاس نقطــه نظــرات  نمایــد. بدیهــی اســت 

پیشــنهادی و نیــز ضعف هــا و نقایــص دســتگاه های متولــی به صــورت 

جــدی تــداوم یابــد.

مصوبه )10(

ازآنجایی کــه بیــم آن مــی رود بــه هــر دلیــل در خصــوص مســافرت ها و 

ــن اقامتــی،  ک ــوروزی و ســرویس دهی هتل هــا، اما دیدوبازدیدهــای ن

کمیتــی یــا اجتماعــی  ســیاحتی، زیارتــی و ... تســاهل و تســامح حا

گردیــد بــا توجــه بــه ضیــق وقــت، ســازمان بــا قیــد  صــورت پذیــرد، مقــرر 

کلیــه ظرفیت ها نســبت به انعکاس  خیلــی خیلــی فــوری و اســتفاده از 

گرفتــن مکانیــزم هــای  نقطــه نظــرات جامعــه پزشــکی جهــت در نظــر 

کنتــرل شــدید و اعمــال جرائــم ســنگین در  تشــویقی و در صــورت نیــاز 

ــه  مبــادی ورودی و خروجــی شــهرها و نیــز محدودیــت شــدید هرگون

تــردد من جملــه دیدوبازدیدهــای نــوروزی در ســطح شــهرها اقــدام 



کݡیݡ
زش

م پ
ظا

یݡ ن
الــــ

ی ع
ورا

د ش
کݡر

مل
ش ع

زار
 گݡ

 

74

کــه در غیــر ایــن صــورت تحمیــل ضربــه ســهمگین دیگــری  نمایــد، چرا

کادر درمانــی قطعــی اســت. بــر پیکــره ســلامت جامعــه و 

مصوبه )11(

گله منــدی از عملکــرد بســیار   شــورای عالــی ضمــن ابــراز تأســف و 

ضعیــف ســازمان هلال احمــر جمهــوری اســلامی ایــران به عنــوان یکــی 

از بزرگ تریــن نهادهــای مســئول در ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه و 

کــم کاری  ضــرورت پاســخ گویی بــه آحــاد مــردم در خصــوص دلایــل این 

کار و امــور  کلیــه نهادهــای حمایتــی اعــم از وزارت رفــاه،  آشــکار، از 

کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره(،  اجتماعــی، بنیــاد مســتضعفان، 

ع  کــه در اســر ســازمان بهزیســتی و خیریــن معــزز درخواســت می نمایــد 

کارگــران روز  وقت نســبت به تأمین معیشــت اقشــار ضعیــف من جمله 

مــزد، راننــدگان، دست فروشــان و ... اقدامــات واقعــی و مؤثــر را مدنظــر 

کــه به غیــراز تکلیــف شــرعی، انســانی و حکومتــی  قــرار دهنــد، چرا

شکســتن زنجیــره انتقــال پرســرعت ایــن ویــروس؛ بــدون حمایــت از 

ایــن اقشــار غیرممکــن خواهــد بــود.

مصوبه )12(

کلیــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی  شــورای عالــی ضمــن تشــکر از 

و  خیریه هــا  انجمن هــا،  مردم نهــاد،  ســازمان های  قالــب  در  کــه 

کمپین هــای مختلــف و بــه دوراز اقدامــات نمایشــی و شــعارگونه بــه 

یــاری دولــت و به ویــژه حــوزه ســلامت شــتافتند، از تمامــی اقشــار 

مختلــف صاحــب نفوذ اجتماعــی همچــون دانشــمندان، روحانیون، 

سیاســیون، ورزشــکاران، هنرمندان، نویسندگان، شعرا، سلبریتی ها 

کلیــه امکانــات  کــه بــا اســتفاده از  و معتمدیــن درخواســت می نمایــد 

کنترل ایــن اپیدمی  قدمــی، قلمــی و زبانــی خــود در جهــت مدیریــت و 

گمارنــد. همــت 
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مصوبه )13(

ــا توجــه به ضــرورت جلــب مشــارکت همگانــی جهــت  ــی ب شــورای عال

کیــد بــر اطلاع رســانی ســریع و شــفاف بــه  کســب نتایــج بهتــر، ضمــن تأ

کلیــه اقشــار جامعــه به ویژه جامعه پزشــکی در خصــوص واقعیت های 

موجــود و پرهیــز از مصلحت اندیشــی های غیرمنطقــی و بــا توجــه بــه 

پتانســیل های بی بدیل جامعه پزشــکی؛ مقرر نمود ســازمان نســبت 

گزارش هــا، اطلاعــات و داده هــا  بــه راه انــدازی ســامانه مســتقل ثبــت 

در حــوادث و ســوانح غیرمترقبــه اقــدام نمایــد تــا به غیــراز فوایــد متعدد 

غ از هرگونــه  دیگــر در مواقــع موردنیــاز بتوانــد در اولیــن فرصــت فــار

محدودیــت نســبت بــه اعــلام به موقــع اخبــار تهدیدکننــده ســلامت به 

مســئولان و مــردم اقــدام نمایــد.

مصوبه )14(

شــورای عالی ضمن تقدیر از عملکرد ســازمان در خصوص مدیریت و 

کنتــرل اپیدمــی COVID-19 بــر لــزوم افزایــش آموزش هــای تخصصــی 

بــرای همــکاران و آموزش هــای عمومــی بــرای مــردم بــا اســتفاده از 

تکنیک هــای  نیــز  و  کارشناســان  و  توانمندی هــای صاحب نظــران 

کیــد می نمایــد. آموزشــی متنــوع تأ

مصوبه )15(

پیــرو اتخــاذ و ابــلاغ برخــی تصمیمــات در خصــوص تأمیــن و توزیــع 

اقلام بهداشــتی و حفاظتی من جمله ماســک، الکل، دســتکش و ... 

کــه بعضــاً باعــث بــروز مشــکلاتی بــرای همــکاران داروســاز نیز شــد، مقرر 

گردیــد ســازمان پیگیری هــای لازم جهــت رفــع ایــن محدودیت هــا 

کارشناســی ارائه کننــدگان  کیــد بــر ضــرورت اخــذ نقطــه نظــرات  و تأ

کلیــه مــوارد مربــوط را انجــام دهــد.  خدمــات و انجمن هــای علمــی در 
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ســی و چهارمیــن جلســه شــورای عالــی به صــورت مجــازی مــورخ 
1399/01/16

مصوبه )1(

پیــرو مصوبــات متعــدد قبلــی، تجــارب و بررســی عملکــرد ســازمان در 

کشــور  هنــگام وقــوع ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه و نظــر بــه اینکــه 

ایــران جــزو 10 کشــور اول حادثه خیــز جهان می باشــد و ضــرورت تحول 

اساســی و تقویــت ایــن بخــش در ســازمان بیش ازپیــش احســاس 

گردیــد نظــر بــه بنــدت مــاده 3 قانون تشــکیل ســازمان  می گــردد، مقــرر 

نظــام پزشــکی و به منظــور امــکان مدیریــت، مداخلــه و هماهنگــی 

به صــورت علمــی، مؤثــر و فــوری، ســتاد مرکــزی مدیریــت و هماهنگــی 

ســوانح و حوادث غیرمترقبه به ریاســت رئیس کل ســازمان و عضویت 

رئیــس شــورای عالــی و رئیــس مجمع عمومی ســازمان تشــکیل گردد.

مصوبه )2(

کمیســیون  کــه  گردیــد  مقــرر  یــک،  شــماره  مصوبــه  بــه  توجــه  بــا 

ــا عضویــت ســایر  تخصصــی مشــورتی ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه ب

اعضــای هیئت رئیســه شــورای عالــی، ســایر اعضــای هیئت رئیســه 

عمومــی  روابــط  مدیــرکل  و  معاونیــن  ســازمان،  عمومــی  مجمــع 

ع وقت  ســازمان و مدیرعامل صندوق تعاون و رفاه تشــکیل و در اســر

گــردش  ــه تنظیــم دقیــق مأموریت هــا، چــارت تشــکیلاتی و  نســبت ب

کار زیرمجموعه هــای ســتاد مرکــزی مدیریــت و هماهنگــی ســوانح 

کلیــه اســتان ها جهــت  و حــوادث غیرمترقبــه در ســازمان مرکــزی و 

ارائــه بــه ســتاد مرکــزی اقــدام نمایــد. بدیهــی اســت رئیــس کل و رئیــس 

کلیــه  شــورای عالــی و رئیــس مجمــع عمومــی ســازمان می تواننــد در 

کمیســیون شــرکت نماینــد، همچنین تــا تدوین مــوارد فوق  جلســات 

درکمیســیون فوق الذکر، ســتاد مرکزی مدیریت و هماهنگی ســوانح و 
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کلیــه ظرفیت های موجــود داخل و  حــوادث غیرمترقبــه با اســتفاده از 

ــردازد. ــوع می پ ــت موض ــه مدیری ــازمانی ب ــارج س خ

مصوبه )3(

پیــرو اعــلام آمادگــی ایثارگرانــه آحــاد جامعــه پزشــکی جهــت تــداوم 

 COVID-19 پاندمــی کشــورمان در دوره  مــردم عزیــز  بــه  خدمــت 

و بــا توجــه به ضــرورت تعییــن تکلیــف و تدویــن دســتورالعمل های 

کــز تشــخیصی و درمانی  کلیه مرا خــاص مربــوط بــه چگونگــی فعالیــت 

ــژه  ــون به وی گ گونا ــاد  ــلات در ابع ــام تعطی ــس از ای ــی پ ــش خصوص بخ

کلیــه پرســنل  حمایت هــای همه جانبــه از همــکاران، حفــظ ســلامت 

کــز، مراجعیــن، مباحــث بیمــه ای و ابعــاد اجتماعــی  شــاغل در ایــن مرا

گردیــد بــا توجــه بــه ظرافت هــا و پیچیدگی هــای ایــن مقولــه،  آن، مقــرر 

ســازمان به ویــژه )معاونت هــای انتظامــی و نظــارت و برنامه ریــزی( در 

کارشناســی انجمن هــای علمــی  کســب نقطــه نظــرات  ع وقــت بــا  اســر

تخصصــی نســبت بــه ارائــه پیشــنهادهای مربــوط جهــت طــرح در 

کاربــردی  شــورای عالــی اقــدام نمایــد. همچنیــن بــا توجــه بــه اهمیــت 

هــوش مصنوعــی، آمــوزش مجــازی و پزشــکی از راه دور ضــروری اســت 

ســازمان نســبت بــه پیش بینــی و ارائــه پیشــنهادهای لازم در ایــن 

ــه ای  ــی، بیم ــه ای، انتظام ــکال، تعرف ــث تکنی ــم از مباح ــوص اع خص

ــد. و......اقــدام نمای

مصوبه )4(

 1398/12/28 مــورخ   398/100/10/46945 شــماره  مکاتبــه 

ــب بودجــه ســه ماهه  ــر درخواســت تصوی رئیــس کل ســازمان مبنــی ب

اول ســال 1399 ســازمان به صــورت دو دوازدهــم بودجــه ســال 1398 

کامــل بودجــه  )بــا توجــه بــه وضعیــت فعلــی و عــدم امــکان بررســی 

ســازمان در شــورای عالــی( مطــرح و پــس از بحــث و تبادل نظــر بــا 

گردیــد. درخواســت رئیــس کل ســازمان موافقــت 
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مصوبه )5(

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  ســومین  و  ســی  مصوبــات  پیــرو 

مــورخ   399/100/20/181 شــماره  مکاتبــه  نیــز  و   1398/12/25

1399/1/10 در خصــوص لــزوم انجــام حمایت هــا و مســاعدت های 

گردیــد  بانکــی، مالیاتــی و بیمــه ای از همــکاران جامعــه پزشــکی، مقــرر 

گــزارش اقدامــات انجام شــده توســط ســازمان در جلســه شــورای عالــی 

گــردد. آتــی ارائــه 

مصوبه )6(

پیــرو پیشــنهاد برخــی از اعضــای شــورای عالــی در خصــوص صــدور 

پاندمــی  مختلــف  ابعــاد  حساســیت  و  اهمیــت  بــه  نظــر  و  بیانیــه 

کلیــه  از  مربــوط  مــوارد  مجدانــه  پیگیــری  ضــرورت  و   COVID-19

گردیــد پیــرو مصوبــات ســی و ســومین جلســه  طــرق ممکــن، مقــرر 

شــورای عالــی مــورخ 98/12/25 و مکاتبــه شــماره 399/100/20/181 

مــورخ 1399/1/10 رئیــس شــورای عالــی بــا رئیس جمهــور، نســبت بــه 

تنظیــم پیش نویــس بیانیــه مذکــور توســط ســرکار خانــم دکتــر ناهیــد 

کرمی، جناب آقای دکتر حســین قشــلاقی و جناب آقای اشــکان  خدا

گــردد.  آذرکیــش بــا لحــاظ نقطــه نظــرات اعضــای شــورای عالــی اقــدام 
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ســی و پنجمین جلســه شــورای عالی به صورت ویدیو کنفرانس 
مورخ 1399/01/21

مصوبه )1(

اقدامــات  خصــوص  در  ســازمان  رئیــس کل  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

انجام شــده جهــت جلــب مســاعدت های بانکــی )اســتمهال اقســاط 

کم بهــره(، تخفیفــات و بخشــودگی های  تســهیلات، اعطــای وام هــای 

کار و ... و نیز حمایت های  مالیاتی، مشکلات تأمین اجتماعی و اداره 

همه جانبــه از خدمــات صادقانــه و شــبانه روزی آحــاد جامعــه پزشــکی 

گردیــد  کوویــد- 19، ضمــن تشــکر از زحمــات ایشــان مقــرر  در مقابلــه بــا 

بــه مصوبــه شــماره 3 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای  بــا توجــه 

عالــی مــورخ 1399/01/16 و مفــاد مکاتبــه رئیــس شــورای عالــی بــه 

رئیس جمهــور، پیگیری هــای مجدانــه جهت حصــول نتایج ملموس 

گــزارش آن بــه اعضــای شــورای عالــی و همــکاران  و عملیاتــی ادامــه و 

گــردد. معــزز جامعــه پزشــکی ارائــه 

مصوبه )2(

ــکیلات  ــه و تش ــورتی برنامه وبودج ــی مش ــیون تخصص کمیس ــزارش  گ

در خصــوص تعرفــه ســال 1399 خدمــات ســازمان بــه اعضــاء مطــرح و 

گردیــد به منظــور جبــران بخشــی از خدمــات ارزشــمند اعضــای  مقــرر 

کاهــش فعالیت هــای  کوویــد- 19 و  ســازمان در مقابلــه بــا پاندمــی 

درآمــدزای آنــان؛ افزایــش تعرفــه )بــه میزان مصوب کمیســیون مذکور( 

کــه تــا پایــان خردادمــاه ســال جاری نســبت به  در خصــوص همکارانــی 

پرداخــت آن اقــدام نماینــد، اعمــال نگــردد.

مصوبه )3(

بــا توجــه بــه اهمیــت، ضــرورت و تجــارب حاصلــه در دوره پاندمــی 

کوویــد- 19 در خصــوص لــزوم بهره منــدی از IT و فنــاوری اطلاعــات در 
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کلیــه زمینه هــا به ویــژه حــوزه ســلامت و بالأخــص پزشــکی از راه دور، 

ــنهادات  ــه پیش ــه ارائ ــبت ب ــت نس ع وق ــر ــازمان در اس ــد س گردی ــرر  مق

و اعــلام آمادگــی خــود بــه مراجــع ذی ربــط و من جملــه درخواســت 

مبلغــی از اعتبــار تخصیــص داده شــده اخیــر )ششــصد میلیــون دلار( از 

کلیــه بســترهای مربــوط، انجــام  صنــدوق توســعه ملــی جهــت ایجــاد 

هماهنگی هــای لازم و اســتقرار ســامانه های موردنیــاز اقــدام نمایــد.

مصوبه )4(

کوویــد- 19 بــر ابعــاد  گســترده و عمیــق پاندمــی  بــا توجــه بــه تأثیــرات 

ــزوم ثبــت  کلیــه جوامــع و نیــز ل اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی و ... 

کلیــه اقشــار جامعــه پزشــکی در  و مستندســازی خدمــات ارزشــمند 

حوزه هــای بهداشــتی و درمانــی و تجلیــل از مدافعــان ســلامت و نیــز 

همــکاران شــهید و بهره منــدی از نتایــج و تجــارب به دســت آمده در 

کز علمی و پژوهشــی و تصمیم گیری،  برنامه ریزی های آتی توســط مرا

گردیــد ســازمان نســبت بــه انجــام اقدامــات لازم جهــت اجــرای  مقــرر 

گردیــد  مــوارد مذکــور بــه نحــو احســن مبــادرت نمایــد. همچنیــن مقــرر 

پیگیری هــای لازم از طریــق شــوراهای اســلامی شــهر جهــت ســاخت و 

نصــب یادبــود و نیــز نام گــذاری خیابان هــا و میادیــن بــه نــام مدافعــان 

ســلامت بــه عمــل آیــد.

مصوبه )5(

در  عالــی  شــورای  و  ســازمان  مواضــع  و  نظــرات  نقطــه  ارائــه  پیــرو 

گردید  کوویــد- 19، مقرر  خصــوص مســائل مطروحه پیرامــون پاندمی 

بــا توجــه بــه اهمیــت مــوارد ذیــل نســبت بــه پیگیــری از طریــق مراجــع 

ذی ربــط اقدامــات لازم صــورت پذیــرد.

  الــف- نظــر بــه مصوبــه شــماره 3 ســی و چهارمیــن جلســه شــورای 

عالــی مــورخ 1399/01/16 مبنــی بــر لــزوم لحــاظ اهمیــت، حساســیت 

تنظیــم  در  درمانــی  و  تشــخیصی  خدمــات  پیچیدگی هــای  و 
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کــز تشــخیصی و درمانــی بخــش  دســتورالعمل چگونگــی فعالیــت مرا

ــه برنامه ریــزی جهــت  ــا توجــه ب ــام تعطیــلات و ب خصوصــی پــس از ای

گام دوم مبــارزه بــا کوویــد- 19 و فاصله گــذاری هوشــمند، مقــرر  اجــرای 

کارشناســی های  گردیــد ســازمان نســبت بــه انعــکاس نقطــه نظــرات 

به عمل آمــده به ویــژه دیدگاه هــای انجمن هــای علمــی و تخصصــی و 

پیگیــری جهــت اعمــال آن هــا اقــدام نمایــد.

  ب- اهتمــام ویــژه بــه توانمندســازی مــردم بــا انجــام آموزش هــای 

عمومــی و اطلاع رســانی مناســب

  پ- آینده پژوهــی و آینده نگــری در خصــوص وضعیت اقتصادی، 

کرونا اجتماعی و فرهنگی جامعه در دوران پســا 

کاربــردی در خصــوص ابعــاد    ت- انجــام پژوهش هــای بنیــادی و 

مختلــف پاندمــی کوویــد- 19

  ث- واقع نگــری و توجــه بــه تــداوم بحــران و لــزوم برنامه ریــزی 

علمــی و منطقــی بــرای آن

گســترده از تســت های ایمونوســرولوژی    ج- تأمیــن و اســتفاده 

مــورد تأییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی به منظــور 

غربالگــری مــورد وثــوق و قابل اطمینــان جهــت برنامه ریــزی و اتخــاذ 

تصمیــم در حوزه هــای مختلــف من جملــه نــوع و میــزان قرنطینگــی، 

کــز تشــخیصی و درمانی و  چگونگــی فعالیــت بیمارســتان ها و ســایر مرا

ســایر ابعــاد فاصله گذاری هــای اجتماعــی

 چ-لــزوم توجــه بــه مشــکلات مؤسســات و بخش های برون ســپاری 

شــده حوزه هــای تشــخیصی و بهداشــتی و درمانــی بخــش دولتــی از 

جهــت حمایت هــای حفاظتــی و مالــی و ...
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ویدیــو  به صــورت  عالــی  شــورای  جلســه  ششــمین  و  ســی 
1399/02/25 مــورخ  کنفرانــس 

مصوبه )1(

نظــر بــه اینکــه بســیاری از مشــکلات مربــوط بــه تعرفه های تشــخیصی 

گــذاری خدمــات بخــش  و درمانــی بــه دنبــال ســلب اختیــار تعرفــه 

گردیــده و بیــش از یــک  خصوصــی از ســازمان نظــام پزشــکی ایجــاد 

ــاد نتیجــه مطلوبــی  ــرژی زی کــه علیرغــم صــرف وقــت و ان دهــه اســت 

گردیــد ســازمان به صــورت قاطــع ضمــن  حاصــل نمی گــردد، مقــرر 

تبییــن عــوارض ایــن وضعیــت بــرای مســئولین و افــکار عمومــی بــا 

کــرات و  کلیــه ظرفیت هــای بالقــوه و بالفعــل و انجــام مذا اســتفاده از 

کمیســیون اصــل نــود مجلــس در  پیگیری هــای قانونــی من جملــه 

ــد. ــدام نمای خصــوص اعــاده ایــن حــق اق

مصوبه )2(

و  ســازمان  ارکان  کلیــه  توســط  قبلــی  پیگیری هــای  بــه  توجــه  بــا 

ــه مــوارد ذیــل در خصــوص تعرفه هــای  اشــکالات مطروحــه من جمل

تشــخیصی و درمانــی اعلامــی ســال 1399 بخــش خصوصــی و نیــز 

گردیــد ســازمان  دســتور بررســی موضــوع توســط رئیس جمهــور، مقــرر 

نســبت بــه پیگیــری جــدی موضــوع تــا حصــول نتیجــه اقــدام نمایــد.

ــا افزایــش هزینه هــای    الــف- عــدم تناســب تعرفه هــای اعلامــی ب

مختلــف من جملــه هزینــه اقــلام حفاظتــی و بهداشــتی

کــه ادامــه فعالیــت  کای حرفــه ای    ب- افزایــش بســیار جزئــی 

بــا مشــکل مواجــه می ســازد را  برخــی رشــته ها  به ویــژه در 

  ج- عــدم لحــاظ افزایــش چنــد برابــری قیمــت تجهیــزات و مــواد 

مصرفــی در برخــی رشــته ها

  د- اشــکالات ســرانه پزشــک خانــواده من جملــه افزایــش بســیار 
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کــردن ســرانه مراقبیــن ســلامت کــم آن و جــدا 

  و- عدم اعلام تعرفه خدمات داروسازان در داروخانه ها

گردیــد نســبت بــه پرداخــت ســهم ســازمان های  همچنیــن مقــرر 

بیمه گــر حداقــل در مــورد ویزیــت از ســال جــاری بــه میــزان 70% تعرفــه 

ــردد. گ بخــش خصوصــی پیگیــری 

مصوبه )3(

درخواســت ســازمان طی مکاتبــه شــماره 1399/100/70/1075 مورخ 

99/2/24 در خصــوص مؤکــول شــدن بدهــی ســنوات متقاضیــان 

آینــده مطــرح و پــس از توضیحــات رئیــس کل  بــه  کارت هوشــمند 

گردیــد بدهــی ســنوات متقاضیــان مذکــور از ســال آتــی  ســازمان، مقــرر 

مطالبــه و در زمــان ارائــه تقاضــا صرفــاً حــق عضویــت ســال 1399 اخــذ 

گــردد.

مصوبه )4(

بــا توجــه بــه اهمیــت و لــزوم اطلاع رســانی و شفاف ســازی قیمــت 

ســطوح  و  رشــته ها  در  درمانــی  و  تشــخیصی  خدمــات  تمام شــده 

مختلــف عمومــی، تخصصــی و فــوق تخصصــی بــرای مســئولین و 

گردید ســازمان نســبت به  عمــوم جامعــه و رفــع ســوء تفاهمــات، مقــرر 

کلیه طرق مناســب اقــدام نماید. اعــلام قیمــت تمام شــده خدمــات از 

مصوبه )5(

کوویــد-19 در ابعــاد مختلــف  گســترده و عمیــق  بــا توجــه بــه تأثیــرات 

ــا،  کرون ــا  ــز در دوران پس ــکی و نی ــه پزش ــکاران جامع ــای هم فعالیت ه

گردیــد ســازمان جهــت برنامه ریزی هــای بهتــر و پیش بینی های  مقــرر 

کاربــردی اقــدام  لازم نســبت بــه انجــام مطالعــات و پژوهش هــای 

ــد. ــس نمای ــی منعک ــورای عال ــه ش ــت آمده را ب ــج به دس ــوده و نتای نم

مصوبه )6(

بــا توجــه بــه تکلیــف قانونــی اســناد بالادســتی من جملــه چندیــن 
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برنامــه  پیاده ســازی  خصــوص  در  توســعه  پنج ســاله  برنامــه 

ســطح بندی خدمــات و نظــام ارجــاع به عنــوان تنهــا راه ســاماندهی 

گردیــد ســازمان  حــوزه ســلامت و برون رفــت از وضعیــت موجــود، مقــرر 

نســبت بــه ایفــای نقــش فعــال خــود جهــت اجرایــی شــدن آن اقــدام 

کمیســیون تخصصی مشــورتی پزشــک  گردید  نماید. همچنین مقرر 

خانــواده نســبت بــه ارائــه پیشــنهادات تکمیلــی بــه شــورای عالــی 

ورزد. مبــادرت 

مصوبه )7(

کارآمــد نمــودن ســازمان های بیمه گــر  ازآنجایی کــه بــدون تقویــت و 

پایــه و نیــز شــرکت های بیمــه تکمیلــی، افزایــش تعرفه هــا چنــدان 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی  گردیــد  مطلــوب نخواهــد بــود، مقــرر 

تعرفــه و بیمــه نســبت بــه بررســی ســهم ســازمان های بیمه گــر در 

پیشــنهادات  ارائــه  و  قانونــی  الزامــات  درمــان،  واقعــی  هزینه هــای 

عملیاتــی بــه شــورای عالــی اقــدام نمایــد.

مصوبه )8(

بــا توجــه بــه ایــرادات وارده بــه اخــذ حــق فنــی داروخانه هــا توســط 

کتاب  دیــوان عدالــت اداری و حــذف کدهــای خدمــات داروســازان در 

ارزش نســبی خدمات و تأثیر به ســزای خدمات مشــاوره ای همکاران 

ــن  ــرورت تعیی ــاران و ض ــن و بیم ــلامت مراجعی ــای س ــاز در ارتق داروس

کلیه  گردید ســازمان از  تکلیــف قطعــی حق الزحمــه این عزیــزان، مقــرر 

ــات  ــره خدم ــی در زم ــات داروی ــاب خدم ــت احتس ــی جه ــرق قانون ط

تشــخیصی و درمانــی منــدرج در قانــون بیمــه همگانــی اقــدام نمایــد.

مصوبه )9(

ارتقــای  راســتای  در  پزشــکی  جامعــه  خدمــات  تبییــن  به منظــور 

ســلامت جامعــه و ضــرورت توجــه بــه مشــکلات ایــن همــکاران، مقــرر 

گردیــد ســازمان نســبت بــه پیگیــری جهــت ملاقــات بــا مقــام معظــم 
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رهبــری و ســران قــوای ســه گانه و ســایر مقامــات مربــوط اقــدام نمایــد.

مصوبه )10(

کــرات به عمل آمــده  گــزارش رئیــس کل ســازمان در خصــوص مذا پیــرو 

مشــمولین  ســقف  افزایــش  من جملــه  مالیاتــی؛  امــور  ســازمان  بــا 

تبصــره مــاده صــد و نیــز ضــرورت اعطــای ســایر مســاعدت ها جهــت 

کاهــش قیمــت تمام شــده خدمــات، ضمــن تشــکر از پیگیری هــای 

گردیــد نتایــج عملیاتــی به دســت آمده منعکــس  به عمل آمــده؛ مقــرر 

ــردد. گ

مصوبه )11(

کنون هیچ مســاعدت مناســبی با اقشــار مختلف   بــا توجــه بــه اینکه تا

جامعــه پزشــکی توســط بانک هــای عامــل بــه عمــل نیامــده و ادامــه 

کنــار مشــکلات تعرفــه ای، بیمــه ای و مالیاتــی، ادامــه  ایــن رونــد در 

کز تشــخیصی و درمانی را بســیار سخت می نماید، فعالیت توســط مرا

مراجــع  بــه  به صراحــت  پزشــکی  جامعــه  مطالبــات  گردیــد  مقــرر 

گــردد. پیگیــری  و  منعکــس  ذی ربــط 

مصوبه )12(

کل وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش  گــزارش معــاون   پیــرو ارائــه 

پزشــکی در خصــوص فرآینــد اعطــای امتیــازات و تســهیلات بــرای آن 

کــه در حین مقابله بــا COVID-19 دچــار عوارض  دســته از همکارانــی 

گردیــد  گردیده انــد، مقــرر  شــده یــا بــه درجــه رفیــع شــهادت نائــل 

ســازمان نســبت بــه پیگیــری موضــوع تــا حصــول نتیجــه ملمــوس و 

ــد. /ن ــی اقــدام نمای عملیات
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ویدیــو  به صــورت  عالــی  شــورای  جلســه  هفتمیــن  و  ســی 
1399/03/22 مــورخ  کنفرانــس 

 مصوبه )1(

گــزارش رئیــس کل ســازمان در خصــوص نشســت مشــترک  پیــرو ارائــه 

ــازمان  ــی س ــع عموم ــس مجم ــی و رئی ــورای عال ــس ش ــس کل، رئی رئی

ــئولان  ــور مس ــا حض ــوری ب ــاون اول رئیس جمه ــا مع ــکی ب ــام پزش نظ

ســازمان  نماینــده  و  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت 

برنامه وبودجــه بــا دســتاوردهای زیــر:

  الف- قبول تأثیر فاصله زیاد تعرفه های ابلاغی خدمات پزشــکی 

باقیمــت تمام شــده در بالاتریــن ســطح دولــت، ازنظر کاهش کیفیت، 

کــز و نیز ایجــاد هرج ومرج کاهــش ارائــه خدمــت و تعطیلــی مرا

کمیتــه ویــژه بازنگــری تعرفه هــا بــا    ب- دســتور دادن تشــکیل 

عضویــت ســازمان نظــام پزشــکی، وزارت بهداشــت، نماینده ســازمان 

برنامه وبودجــه و نماینــده معــاون اول رئیس جمهــور

کیــد بــر اعــاده تعییــن تعرفه هــای بخــش خصوصــی بــه    ج- تأ

ســازمان نظــام پزشــکی )کــه قــرار شــد کمیتــه فــوق راهکارهــای نیــل به 

ایــن مهــم را بررســی و پیشــنهاد ارائــه نمایــد(.

  د- بحــث و تبادل نظــر در خصــوص تأثیــرات زیــاد COVID-19 بــر 

فعالیت هــای جامعــه پزشــکی، مشــمول شــدن مطب هــا جهــت اخــذ 

کم بهــره و افزایــش ســهم ســازمان های بیمه گــر  تســهیلات بانکــی 

و  هم زبانــی  بــرای  تــلاش  ادامــه  ضمــن  گردیــد  مقــرر  همچنیــن 

ســازمان  مطالبــات،  پیگیــری  در  ســازمان  ارکان  همــه  هماهنگــی 

کنــون؛ اقــدام نمایــد و  نســبت بــه اطلاع رســانی نتایــج به دســت آمده تا

نیــز ضمــن پیگیــری ســایر مــوارد تــا حصــول نتیجــه، به صورت مســتمر 

اطلاع رســانی مناســب صــورت پذیــرد. 
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گــزارش رئیــس کل ســازمان در خصــوص مالیــات  همچنیــن بــر اســاس 

عملکــرد ســال 1398 نیــز افزایــش ســقف اســتفاده از تبصــره مــاده 100 

کــه رایزنی هــای  قانــون مالیات هــای مســتقیم، موردتوافــق قرارگرفتــه 

تکمیلــی در حــال انجام اســت. در خصوص اتخاذ تمهیداتــی در حوزه 

آمــوزش مــداوم من جملــه اعطــای امتیاز بیشــتر به برنامه هــا و اعطای 

کراتــی بــا مســئولان  کســب امتیــازات لازم نیــز مذا وقــت بیشــتر جهــت 

گردیــد به محــض حصول  کــه مقــرر  وزارت بهداشــت انجام شــده اســت 

نتیجــه، اطلاع رســانی مناســب صــورت پذیــرد. 

مصوبه )2(

پیــرو ارائــه نقطــه نظــرات رئیــس شــورای عالــی مبنــی بــر اینکــه در 

آسیب شناســی وضعیــت موجــود جامعــه پزشــکی، مهم تریــن علــت 

گاهــی مســئولان، رســانه ها و تــا حــدودی مــردم از جایگاه ســلامت،  ناآ

طــب و جامعــه پزشــکی بــوده اســت، یکــی از مهم تریــن و اساســی ترین 

کلیــه  ــه  ــف ب ــی و ظری ــی از طــرق منطق ــی بخش گاه ــا آ ــالت های م رس

مقامــات ازجملــه دولتمردان، کمیســیون بهداشــت و درمان مجلس 

کــه در آن صــورت ارتقــای منزلــت و حقــوق جامعه پزشــکی،  و ... بــوده 

گــذاری و بقیــه مــوارد حاصــل خواهــد  اســتقلال ایــن صنــف در تعرفــه 

گردیــد ایــن مهــم به عنــوان یــک اقــدام راهبــردی  شــد. علی هــذا مقــرر 

و عمــوم  اجرایــی ســازمان  و مدیــران  ارکان  ویــژه  مؤثــر موردتوجــه 

گیــرد. جامعــه پزشــکی قــرار 

مصوبه )3(

در  شــاغل  همــکاران  هزینه هــای  گهانــی  نا افزایــش  بــه  توجــه  بــا 

هزینــه  من جملــه  دارویــی،  و  درمانــی  و  تشــخیصی  کــز  مرا کلیــه 

ــا اســتفاده از نقطــه نظــرات  ــد ســازمان ب گردی اقــلام حفاظتــی، مقــرر 

مربــوط،  انجمن هــای  و  مناطــق  در  ســازمان  مدیــره  هیئت هــای 

کثــر ظــرف دو هفتــه نســبت بــه محاســبه و اعــلام هزینه حفاظتی  حدا
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موردنیــاز جهــت هــر مراجعه کننــده بــه هــر رشــته از جامعــه پزشــکی بــه 

دبیرخانــه شــورای عالــی جهــت طــی مراحــل بعــدی اقــدام نمایــد. 

مصوبه )4( 

گــزارش مشــکلات عدیده همکاران فیزیوتراپیســت ازجمله  پیــرو ارائــه 

کارکنــان بالینــی  ــون ارتقــای بهــره وری  کار، عــدم شــمول قان ســختی 

نظــام ســلامت، ارتقــای آموزشــی، مداخــلات بین رشــته ای و بیمــه ای 

کلیــه راه هــای ممکــن بــا اســتفاده  گردیــد ســازمان از  ایــن حــوزه، مقــرر 

از نقطــه نظــرات انجمــن علمــی فیزیوتراپــی ایــران نســبت بــه پیگیری 

موضــوع اقــدام نمایــد. 

همچنیــن بــا توجــه بــه تدویــن و ارائــه شــرح وظایــف مقطــع پایــه 

ع  ــر ــوع در اس ــد موض گردی ــرر  ــور، مق ــن مذک ــط انجم ــی توس فیزیوتراپ

کمیســیون طرح هــا و لوایــح و آیین نامه هــا  وقــت در جلســه مشــترک 

و تعییــن حــدود صلاحیــت شــاغلین حــرف پزشــکی مطــرح و نتیجــه 

جهــت بررســی نهایــی و طــی مراحــل بعــدی بــه دبیرخانــه شــورای 

گــردد. بدیهی اســت شــورای عالــی از ارائــه گزارش های  عالــی منعکــس 

علمــی توســط ســایر رشــته های تخصصــی بــه جلســات شــورا جهــت 

بحــث و تبادل نظــر اســتقبال می نمایــد.

مصوبه )5( 

گــزارش ارائه شــده در جلســه در  پیــرو مصوبــات قبلــی شــورای عالــی و 

خصــوص مشــکلات همــکاران داروســاز، مــوارد زیــر بــه تصویــب رســید:

کمیتــه بازنگــری تعرفه هــای    الــف- بــا توجــه بــه دســتور تشــکیل 

خدمــات تشــخیصی و درمانــی از ســوی معــاون اول رئیس جمهــور، 

گردیــد محاســبه قیمــت تمام شــده خدمــات دارویــی نیــز در  مقــرر 

گیــرد. ــور قــرار  کمیتــه مذک کار  دســتور 

کتــاب ارزش نســبی خدمــات ســلامت،    ب- در حیــن بازنگــری 

ــردد،  گ ــاظ  ــز لح ــد نی ــی جدی ــای داروی ــات و مراقبت ه ــای خدم کده
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کــه در انجــام ایــن امــر از ســایر منابــع ارزش گــذاری  لازم بــه ذکــر اســت 

کتــاب hcpcs مــی تــوان اســتفاده نمــود. خدمــات دارویــی من جملــه 

  ج- بــا توجــه بــه رأی هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در 

خصــوص ابطــال دســتورالعمل تعرفــه خدمــات ســرپایی دارویــی در 

داروخانه هــا، مبنــی بــر اینکــه وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش 

پزشــکی طبــق قانــون؛ مســئول تعییــن مبانــی محاســبه هزینه هــای 

گردید ســازمان از  خدمات تشــخیصی و درمانی و دارویی اســت، مقرر 

کلیــه راه هــای ممکــن و بــا اســتفاده از ظرفیت هــای همــکاران داروســاز 

عضــو شــورای عالــی نســبت بــه پیگیــری موضــوع ازجملــه مکاتبــه بــا 

وزارت بهداشــت و ســایر مراجــع ذی ربــط اقــدام نمایــد.

مصوبه )6( 

کارشــناس مامایی  گزارش در خصوص مشــکلات همکاران  پیرو ارائه 

من جملــه "برخوردهــای نظارتــی به صــورت غیرمنطقــی، لــزوم لحــاظ 

نمــودن ویزیــت بیمــار به همــراه انــواع مشــاوره های موردنیاز احتمالی 

کمیســیون مــاده 11 تعزیــرات  و نیــز بررســی پرونده هــای همــکاران در 

گردید ســازمان  بــدون حضــور نماینــده ســازمان نظــام پزشــکی"، مقــرر 

نســبت بــه بررســی و پیگیــری موضــوع به ویــژه بــا توجــه بــه عــدم 

تناســب مشــکلات عدیــده موجــود بــا ســخت گیری های به عمل آمــده 

اقــدام نمایــد.

مصوبه )7(

گــزارش مشــکلات همــکاران علــوم آزمایشــگاهی بالأخــص  پیــرو ارائــه 

پاندمــی  شــرایط  در  کــه  خطراتــی  و  ارز  قیمــت  افزایــش  تأثیــرات 

کــرده و می کنــد، اعمــال  COVID-19؛ ســلامتی ایــن عزیــزان را تهدیــد 

جرائــم بانکــی به جــای اعطــای تســهیلات ویــژه، تســهیلات ارزی و 

همچنیــن اعتراضــات وارده بــه آئین نامــه تأســیس آزمایشــگاه ها، مقرر 

ــردد.  گ ــه پیگیــری موضــوع اقــدام  ع وقــت نســبت ب ــد در اســر گردی
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مصوبه )8( 

من جملــه  دندان پزشــک  همــکاران  مشــکلات  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

کمبــود و افزایــش قیمــت بی رویــه مــواد و تجهیــزات دندانپزشــکی، 

و  حمایتــی  بســته های  مناســب،  ارزی  تســهیلات  اعطــای  لــزوم 

کثــرت صــدور مجــوز تأســیس  حفاظتــی و ســایر هزینه هــای مربــوط، 

درمانگاه هــای دندانپزشــکی پــس از برداشــتن ســطح بندی خدمــات 

حــدود  دانش آموختــگان  مهارتــی  و  علمــی  کیفیــت  چگونگــی  و 

گردیــد ســازمان نســبت بــه  شــصت دانشــکده دندانپزشــکی، مقــرر 

ــک  ــکاران دندان پزش ــترک هم ــه مش ــکیل جلس ــت تش ــری جه پیگی

عضــو شــورای عالــی بــا مســئولان ذی ربــط وزارت بهداشــت و درمــان و 

آمــوزش پزشــکی اقــدام نمایــد. 

مصوبه )9(

عالــی  شــورای  هیئت رئیســه  مشــترک  جلســه  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

تاریــخ  در  ســازمان  منابــع  و  مدیریــت  توســعه  جدیــد  معــاون  بــا 

99/3/21 مبنــی بــر بازتــاب پی درپــی مشــکلات عدیــده ایــن حــوزه در 

بخش هــای مختلــف به ویــژه نیــروی انســانی، امــور قراردادهــا، افزایش 

بهــره وری، جــذب منابــع مالــی پایــدار و صیانــت از منابــع موجــود و 

کشــور و  نحــوه بودجه نویســی، توجــه به نظــام پزشــکی های سراســر 

گردیــد ایــن معاونــت  ضــرورت ســاماندهی وضعیــت موجــود، مقــرر 

برنامــه عملیاتــی خــود جهــت ایجــاد تحــول در امــور مالــی و اداری 

مکتــوب  به طــور  را  موجــود  بی انضباطی هــای  و  نقایــص  اصــلاح  و 

کثــر تــا تاریــخ 1399/04/15 جهــت طــرح در جلســه آتــی شــورای  حدا

گردیــد اعــلام  عالــی بــه دبیرخانــه شــورا ارائــه نمایــد. همچنیــن مقــرر 

نیازهــای ارســالی جهــت جــذب نیــرو و نیــز بودجــه پیشــنهادی ســال 

کارشناســی بیشــتر و لحــاظ نــکات  ــر و  ــا نــگاه دقیق ت 1399 ســازمان ب

اعلام شــده به طــور مجــدد بررســی و نتیجــه بــه دبیرخانه شــورای عالی 
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ــردد. گ منعکــس 

کــه به منظــور انجــام وظایــف نظارتی شــورای  گردیــد  کیــد  همچنیــن تأ

کمیســیون نظــارت مــاده 15 اقــدام  عالــی، نســبت بــه فعال تــر شــدن 

گــردد.

مصوبه )10(

گــزارش جلســه هیئت رئیســه شــورای عالــی بــا هیئت مدیره  پیــرو ارائــه 

گــزارش  صنــدوق تعــاون و رفــاه در تاریــخ 99/3/21 مبنــی بــر ارائــه 

گزارش مکتوب صندوق  عملکرد و مشــکلات آن مجموعه، مقرر شــد 

ــی و  ــه شــورای عال ــوط ب ــات مرب در خصــوص چگونگــی اجــرای مصوب

تکالیــف مجمــع عمومــی صنــدوق ازجملــه )نهــاد پشــتیبان، بازنگــری 

اساســنامه صنــدوق، مرکــز شــتاب دهــی و اســتارتاپ هــا، تعییــن 

تکلیــف شــرکت های وابســته، تشــکیل منظــم جلســات هیئت مدیــره 

گــذاری اعضــا و ...( تــا تاریــخ 99/4/15 بــه دبیرخانــه شــورای  و وقــت 

گــردد. عالــی ارائــه 

کــه بــا توجــه بــه تــداوم شــرایط پــر مخاطــره  گردیــد  کیــد  • در پایــان تأ

کرونــا و پیش بینــی تشــدید آن در فصــل پائیــز، به منظــور  پاندمــی 

اطلاع رســانی، روزآمــدی و فعالیــت مؤثرتــر ســتاد مرکــزی حــوادث 

غیرمترقبــه ســازمان، مصوبــات مرتبط شــورای عالی به اعضای ســتاد 

فــوق نیــز منعکــس و ارجــاع شــود./ن
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ویدیــو  به صــورت  عالــی  شــورای  جلســه  هشــتمین  و  ســی 
1399/04/26 مــورخ  کنفرانــس 

مصوبه )1(

گــزارش رئیــس شــورای عالــی در خصــوص تأثیــر بســیار زیــاد  پیــرو ارائــه 

وجــود منشــورهای حقــوق بیمــار و پزشــک بــر بهبود فرآیندهــا و نتایج 

ــان و نیــز  کرامــت آن اقدامــات تشــخیصی و درمانــی و حفــظ منزلــت و 

کادر درمانــی و ضــرورت اعــلام  کاهــش رفتارهــای خشــن و نابهنجــار بــا 

هــر چــه ســریع تر نتایــج مصوبــه شــورای عالــی در ایــن خصــوص، مقــرر 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی اخــلاق پزشــکی و ســازمان  گردیــد 

ــزارش پیشــرفت طــرح پژوهشــی مربــوط و منشــور  گ ع وقــت؛  در اســر

کننــد تــا موضــوع  پیشــنهادی را بــه دبیرخانــه شــورای عالــی اعــلام 

گــردد. جهــت تصویــب نهایــی بــه شــورای عالــی ارائــه 

مصوبه )2(

گــوار تعــدادی از همــکاران جامعــه پزشــکی در  پیــرو جــان باختــن نا

کلینیک ســینای اطهر تهران و ضرورت بررســی دقیق موضوع  حادثه 

گردیــد ســرکار خانــم دکتــر  و پیشــگیری از وقــوع حــوادث مشــابه، مقــرر 

کرمــی، دکتــر یدالــه ســهرابی و دکتــر محســن مصلحــی به عنــوان  خدا

کمیته ای بــا حضور نماینده  نماینــدگان شــورای عالی جهت تشــکیل 

ســازمان و نماینــدگان ســایر دســتگاه های ذی ربــط من جملــه وزارت 

ع  ــر ــدام و در اس ــهرداری اق ــکی و ش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

گــزارش خــود مشــتمل بــر آسیب شناســی وضعیــت موجــود،  وقــت 

کاربــردی  خأهــای احتمالــی قانونــی و نظارتــی و نیــز پیشــنهادات 

مربــوط را بــه دبیرخانــه شــورای عالــی ارائــه نماینــد.

مصوبه )3(

گــزارش دبیــر پــروژه تبییــن و ثبــت لحظه هــای مانــدگار  پیــرو ارائــه 
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گردیــد ضمــن لحــاظ  کرونــا روایــت؛ مقــرر  ســازمان در خصــوص پــروژه 

ع وقــت آنالیــز  نقطــه نظــرات مطروحــه اعضــای شــورای عالــی، در اســر

ــردد. گ ــی منعکــس  ــه شــورای عال ــه دبیرخان ــوط ب هزینه هــای مرب

مصوبه )4( 

گــزارش مدیــرکل روابــط عمومــی و امــور بین الملــل ســازمان  پیــرو ارائــه 

در خصــوص عملکــرد و چشــم انداز حــوزه روابــط عمومــی ســازمان؛ 

گردیــد ســازمان بــا لحــاظ مصوبــات قبلــی شــورای عالــی در ایــن  مقــرر 

مــورد، بــا به کارگیــری و اســتفاده از متخصصیــن مربــوط نســبت بــه 

تقویــت ایــن مدیریــت اقــدام نمایــد. در ضمن بر لزوم گســترش ارتباط 

بــا ســایر ارکان ســازمان و بازتــاب نقطــه نظــرات و فعالیــت آن هــا به ویژه 

گردیــد. کیــد  کشــور نیــز تأ نظــام پزشــکی های سراســر 

مصوبه )5( 

مکاتبــه شــماره 1399/100/10/7692 مــورخ 1399/4/1 رئیــس کل 

در  عضویــت  جهــت  پیشــنهادی  اعضــای  خصــوص  در  ســازمان 

هیئت هــای عالــی انتظامــی مطــرح و با عضویــت آقای مجیــد درویش 

و خانــم شــهلا افشــانی به عنــوان عضــو پرســتار شــعب یــک و ســه 

گردیــد. هیئت هــای عالــی انتظامــی موافقــت 

مصوبه )6(

رئیــس   1399/4/2 مــورخ   1399/100/30/2661 شــماره  مکاتبــه 

کلیــه ارکان  مجمــع عمومــی ســازمان در خصــوص لزوم اعمــال نظارت 

ــد شــورای  گردی ــر نشــریات ســازمان مرکــزی مطــرح و مقــرر  ســازمان ب

ســردبیری به عنــوان بالاتریــن مرجــع برنامه ریــزی و تصمیم گیــری در 

چارچــوب سیاســت های مصوب شــورای عالــی با عضویت نمایندگان 

هیئت رئیســه شــورای عالی، هیئت رئیســه مجمع عمومی و ســازمان 

بــا ابــلاغ رئیــس کل ســازمان جهــت بررســی و پیشــنهاد سیاســت های 

ــه رئیــس کل و نیــز  ــی، تعییــن و معرفــی ســردبیر ب نشــر بــه شــورای عال
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گردد. انتخاب و تعیین هیئت تحریریه و ســایر موارد مربوط تشــکیل 

مصوبه )7(

ــری  ــروه بازنگ کارگ ــات  ــوص اقدام ــازمان در خص ــزارش س گ ــه  ــرو ارائ پی

تعرفه هــای تشــخیصی و درمانــی ســال 1399 و نیــز مباحــث مالیاتــی 

مالیاتــی  ادارات  برخــی  عملکــرد  بــه  توجــه  بــا  و  پزشــکی  جامعــه 

گردیــد ســازمان  شهرســتان ها برخــلاف توافقــات اعلام شــده، مقــرر 

بــه اطلاع رســانی دســتاوردهای  نســبت  و شــفاف  به طــور مســتمر 

کلیــه اعضــای ســازمان در سراســر  مربــوط بــه مقوله هــای فــوق بــه 

کشــور اقــدام نمایــد.

مصوبه )8(

پیــرو مصوبــه شــماره 3 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

1399/03/22 در خصــوص مشــکلات متعــدد تأمیــن و هزینــه اقــلام 

حفاظتــی موردنیــاز همــکاران جامعــه پزشــکی و بــا توجــه بــه افزایــش 

ــه  ع وقــت نســبت ب ــد ســازمان در اســر گردی مشــکلات مربــوط، مقــرر 

ــد. ــزارش اقدامــات انجام شــده مبــادرت نمای گ پیگیــری موضــوع و 

مصوبه )9(

بــا توجــه بــه مشــکلات همــکاران جامعه پزشــکی و بیمــاران در سراســر 

کشــور بــرای مراجعــه بــه ســازمان مرکــزی جهــت انجــام امــور مختلــف 

کارشناســی  جلســات  "به عنوان مثــال  انتظامــی  حــوزه  به ویــژه 

به کارگیــری  بــا  ســازمان  گردیــد  مقــرر   ،"... و  عالــی  هیئت هــای 

تمهیــدات مختلــف و بهره گیــری از امکانــات IT حتی الامــکان نســبت 

کاهــش ترددهــای غیــر ضــرور اقــدام نمایــد. بــه 

مصوبه )10(

نســخه  پیاده ســازی  خصــوص  در  کــه  متعــددی  اشــکالات  پیــرو 

کشــور واصل شــده و موجــب اعتــراض همــکاران  الکترونیــک از سراســر 

گردیــده،  کوویــد - 19  جامعــه پزشــکی و مراجعیــن بالأخــص در دوران 
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ــا ســازمان بیمــه ســلامت  ــه مکاتبــه ب ــد ســازمان نســبت ب گردی مقــرر 

ایــران جهــت توقــف ایــن طــرح و یــا حداقــل اجــرای آن در بــازه زمانــی 

مناســب اقــدام نمایــد.

مصوبه )11(

مکاتبــه شــماره 1399/268/24 مــورخ 1399/3/26 رئیــس نظــام 

مــورخ  شــماره 1399/292/4  مکاتبــه  و  ملــکان  و  مراغــه  پزشــکی 

1399/4/16 رئیــس نظــام پزشــکی نیشــابور در خصــوص بررســی 

پیشــنهاد افزایــش یــک نفــر بــه تعــداد اعضــای شــورای عالــی فعلــی 

گردیــد  "بــه اســتناد تبصــره 1 مــاده 8 قانــون ســازمان" مطــرح و مقــرر 

کمیســیون تخصصــی  کامــل و دقیــق بــه  موضــوع جهــت بررســی 

گــردد./ ن مشــورتی برنامه وبودجــه و تشــکیلات منعکــس 
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ســی و نهمیــن جلســه فوق العــاده شــورای عالــی به صــورت 
مــورخ 1399/05/09 کنفرانــس  ویدیــو 

مصوبه )1(

بــا توجــه بــه اتخــاذ برخــی تصمیمــات غیرعلمــی، متناقــض، سیاســت 

کــه غالبــاً ناشــی از ســوء مدیریــت در بحــران و  زده و یــا دیرهنــگام 

کارشناســی وزارت بهداشــت، درمــان و  عــدم توجــه بــه نقطــه نظــرات 

آمــوزش پزشــکی، ســازمان نظــام پزشــکی، انجمن هــای علمی و ســایر 

کــه مــآلًا منجــر بــه ســردرگمی، ســلب اعتمــاد  صاحب نظــران بــوده 

عمومــی و عــدم مشــارکت مناســب و مؤثــر و ایجــاد وضعیــت وخیــم 

کیــد بــر ضــرورت تدویــن برنامــه  گردیــده، شــورای عالــی ضمــن تأ فعلــی 

کرونــا  کرونــا و به ویــژه پســا  درازمــدت و ســند ملــی در مدیریــت بحــران 

کرونــا، مقــرر  به عنــوان یکــی از وظایــف اصلــی ســتاد ملــی مبــارزه بــا 

کاربــردی در قالــب  نمــود ســازمان نســبت بــه انجــام پژوهش هــای 

بــه مراجــع ذی ربــط اقــدام  بودجــه ســال 1399 و انعــکاس نتایــج 

نمایــد. همچنیــن با توجه به مســامحه کاری، مصلحت اندیشــی های 

سیاســی و اتخــاذ تصمیمــات غیرعلمــی، غیرشــرعی و غیراخلاقــی 

در خصــوص برگــزاری تجمعــات مختلــف اعــم از مذهبــی، آموزشــی و 

ــدات  کی ــه علیرغــم تأ ــاد جامع ــلامت آح ــر س ــار آن ب ــج زیان ب ... و نتای

مســتمر مقــام معظــم رهبــری بــر تبعیــت بی چون وچــرا از توصیه هــای 

بهداشــتی، شــورای عالــی مقــرر نمــود موضــوع توســط ســتاد مرکــزی 

پیشــگیری و مدیریت بحران در حوادث طبیعی و ســوانح غیرمترقبه 

گیرد و هشــدارهای لازم به مســئولان  ع وقت مورد بررســی قرار  در اســر

ذی ربــط داده شــود.

مصوبه )2(

رئیــس مجمــع عمومــی ســازمان در خصــوص  گــزارش  ارائــه  پیــرو 
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گرفته جهت برگزاری مناســب مجمع عمومی ســال  اقدامــات صــورت 

 ،COVID-19 1399 ســازمان بــا توجــه بــه مشــکلات ناشــی از پاندمــی

هیئت رئیســه  اعضــای  تلاش هــای  از  تشــکر  ضمــن  عالــی  شــورای 

کــه چنانچــه علیرغــم تمامــی  مجمــع عمومــی و ســازمان؛ مقــرر نمــود 

پیش بینی هــای به عمل آمــده بــه هــر علــت امــکان برگــزاری جلســه 

نگردیــد،  میســر  حضــوری  شــکل  بــه  ســازمان  عمومــی  مجمــع 

ــر مبلــغ تخصیــص داده شــده در بودجــه  هزینه هــای مربــوط عــلاوه ب

کمــک بــه نظــام پزشــکی های نیازمنــد  ســال 1399 ســازمان به عنــوان 

کــه لیســت آن هــا بــر اســاس پیشــنهاد هیئت رئیســه  کشــور  سراســر 

کمیســیون تخصصــی  مجمــع عمومــی ســازمان، بررســی و اعــلام نظــر 

مشــورتی شــورای عالــی و تصویــب نهایــی شــورای عالــی مشــخص 

گــردد. می شــود، پرداخــت 

مصوبه )3(

ــی  ــورای عال ــه ش ــن جلس ــی و چهارمی ــماره 2 و 1 س ــات ش ــرو مصوب پی

مورخ 99/01/16 مبنی بر تشــکیل و فعالیت ســتاد مرکزی پیشــگیری 

و مدیریــت بحــران در حــوادث طبیعــی و ســوانح غیرمترقبه، به منظور 

گردیــد تمامی  کلیــه امکانــات، مقــرر  کاری و تمرکــز  جلوگیــری از مــوازی 

اقدامــات در ایــن مقولــه صرفــاً از طریــق ســتاد مرکــزی فــوق انجــام 

کلیه  گیــرد. بدیهــی اســت من بعــد ضمن توقــف فعالیت های مــوازی، 

ارکان و بخش هــای مختلــف ســازمان ملــزم بــه تبعیــت از مصوبــات 

ایــن ســتاد می باشــند.

مصوبه )4(

بازنگــری  کارگــروه  فعالیــت  خصــوص  در  ارائه شــده  گــزارش  پیــرو 

تعرفه هــای ســال 1399 مســتقر در ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 

مبنــی بــر اینکــه متأســفانه طبــق برنامه هــای پیش بینی شــده؛ عمــل 

نگردیــده و تــا ایــن تاریــخ نتیجــه ملموســی حاصــل نشــده اســت، 
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ع  کمیســیون تخصصــی مشــورتی تعرفــه و بیمــه در اســر گردیــد  مقــرر 

ــه پیشــنهاد اقــدام نمایــد. در  ــه تشــکیل جلســه و ارائ وقــت نســبت ب

گردیــد ســازمان بــا جدیــت نســبت بــه پیگیــری موضــوع  کیــد  ضمــن تأ

کنــدی فعالیــت  گلایه منــدی جامعــه پزشــکی از  و انعــکاس مراتــب 

ــد. ــروه فــوق اقــدام نمای کارگ

مصوبه )5(

پیــرو مصوبــه شــماره 3 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

1399/3/22 و مصوبــه شــماره هشــت ســی و هشــتمین جلســه 

شــورای عالــی مــورخ 1399/4/26 و بــه منظــور جلوگیــری از اتــلاف 

بیشــتر زمــان و ضــرورت تعییــن هزینــه اقــلام حفاظتــی و بهداشــتی 

بــرای مراجعه کننــدگان رشــته ها و بخش هــای مختلــف و بــا توجــه بــه 

کیــدات مکــرر بــر  اهمیــت موضــوع و افزایــش شــیوع   COVID-19  و تأ

رعایــت پروتکل هــای حفاظتــی و بهداشــتی، مقــرر گردید ضمــن اعلام 

کثــر تا تاریــخ 99/5/20  علــت عــدم اقــدام در موعد مقرر، ســازمان حدا

نســبت بــه ارائــه مــوارد خواسته شــده اقــدام نمایــد.

همچنیــن شــورای عالــی ضمــن حمایــت از مواضــع رئیس کل ســازمان 

در پاســخ بــه برخــی مکاتبــات و نقطــه نظــرات )من جملــه مکاتبــه 

بــه  پاســخ  در   1399/05/04 مــورخ   1399/100/10/11783 شــماره 

مکاتبــه شــماره 300/1483 مــورخ 1399/05/01 معــاون بهداشــتی 

رعایــت  پزشــکی در خصــوص  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت 

پروتکل هــای بهداشــتی( و بــا توجــه بــه افزایــش مجــدد قیمــت و 

کمیابــی اقــلام حفاظتــی به ویــژه دســتکش و ماســک بالأخــص پــس از 

گــذاری آن بــه وزارت صمــت،  کاهــش اختیــارات وزارت بهداشــت و وا

و دوری  امــور  نمــودن مســئولیت های متولیــان  گوشــزد  خواســتار 

ایشــان از ادبیــات تــوأم بــا تهدیــد و مشــکل آفرین گردید. بدیهی اســت 

وضعیــت موجــود؛ ضــرورت هماهنگــی معاونت هــای مختلــف وزارت 
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بهداشــت و همکاری بیش ازپیش ســازمان و آن وزارتخانه را در انجام 

مناســب تر مســئولیت های مشترکشــان دوچنــدان می نمایــد.

مصوبه )6(

پیــرو تــداوم مشــکلات همــکاران جامعــه پزشــکی در خصــوص طــرح 

پیاده ســازی نســخه الکترونیــک و بــا توجــه بــه مصوبــه شــماره 10 

ــی مــورخ 99/4/26 و ضــرورت  ســی و هشــتمین جلســه شــورای عال

آمــوزش  و  درمــان  و  بهداشــت  وزیــر  مکاتبــه  طبــق  طــرح  اجــرای 

مــورخ 1399/3/31 و پیوســت های  بــه شــماره 100/670  پزشــکی 

الکترونیــک و ضوابــط اجرایــی طــرح  یــک و دو آن )طــرح نســخه 

نســخه الکترونیــک(، مکاتبــه شــماره 142/139 مــورخ 1399/05/01 

دبیــر و رئیــس شــورای عالــی بیمــه ســلامت و نیــز اخــذ نقطــه نظــرات 

ع وقــت و بــا  گردیــد ســازمان در اســر ارائه کننــدگان خدمــات، مقــرر 

جدیــت بیشــتر نســبت بــه پیگیــری موضــوع و انعــکاس نتایــج بــه 

شــورای عالــی جهــت اتخــاذ تصمیمــات مقتضــی اقــدام نمایــد.

مصوبه )7(

گــزارش همــکاران داروســاز عضــو شــورای عالــی در خصــوص  پیــرو ارائــه 

کشــور در ابعــاد مختلــف  مشــکلات روزافــزون داروخانه هــای سراســر 

ایــن  بــه  معضــلات  فرافکنــی  و  کم لطفی هــا  هجمه هــا،  من جملــه 

همکاران خدوم، طرح نســخه الکترونیک، کاهش حاشــیه سود، حق 

فنــی، عــدم اســتفاده از ظرفیت هــای تشــکیلاتی و قانونــی داروخانه هــا 

در توزیــع اقــلام حفاظتــی و مشــکلات خــاص مالیاتــی ایشــان، مقــرر 

گردیــد بــا اســتفاده از نقطــه نظــرات ایــن همــکاران و انجمــن مربــوط و 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی دارو و تجهیــزات پزشــکی و بــه منظــور 

پیشــگیری از بحــران در ایــن حــوزه حســاس و مهــم، ســازمان پیگیــری 

کار خــود قــرار  مشــکلات مذکــور را بــا لحــاظ اولویــت و فوریــت در دســتور 

گــردد. ع وقــت بــه شــورای عالــی منعکــس  داده و نتیجــه در اســر
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مصوبه )8(

پیــرو درخواســت تعــدادی از همــکاران عضو شــورای عالی در خصوص 

گــزارش چگونگــی اجــرای مصوبات شــورای عالی و انعکاس علت  ارائــه 

گردیــد موضــوع  یــا علــل عــدم اجــرا و یــا تأخیــر در اجــرای آن هــا، مقــرر 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی  جهــت بررســی و اعــلام نتیجــه بــه 

گــردد. نظــارت مــاده 15 منعکــس 

مصوبه )9( 

بودجــه پیشــنهادی ســال 1399 ســازمان مطــرح و نقطــه نظــرات 

اصلاحــی اعضــای شــورای عالــی در مــوارد مختلــف ازجملــه تغییــر 

رویکــرد بــه ســمت بودجه نویســی علمــی، منطقــی و برنامــه محــور 

کســب منابــع درآمــدی  تــلاش جهــت  نــه ســنتی و عملکــردی،  و 

کمــک ســازمان بــه نظــام پزشــکی های شهرســتان ها  پایــدار، افزایــش 

گردیــده و بــه اعضــای هیئت رئیســه  و افزایــش بهــره وری منعکــس 

کــه نســبت بــه امضــا و ابــلاغ بودجــه  شــورای عالــی اختیــار داده شــد 

ســال 1399 ســازمان اقــدام نمایــد.

مصوبه )10(

کمیســیون تخصصــی مشــورتی انتظامــی در خصــوص اصــلاح  گــزارش 

پــس  و  مطــرح  انتظامــی  آئین نامــه   34 مــاده  اجرایــی  شــیوه نامه 

از اســتماع نقطــه نظــرات اعضــای شــورای عالــی بــه شــرح پیوســت 

گردیــد پــس از امضــای اعضــای هیئت رئیســه شــورای  مصــوب و مقــرر 

ــد  گردی ــرر  ــن مق ــردد، همچنی گ ــلاغ  ــازمان اب ــه س ــرا ب ــت اج ــی جه عال

نهایــی اعضــای شــورای عالــی در  اخــذ نقطــه نظــرات  بــه  نســبت 

کمیســیون تخصصی مشــورتی انتظامی  خصوص موارد پیشــنهادی 

جهــت اصــلاح آئیــن رســیدگی دادســراها و هیئت های انتظامــی اقدام 

و ســپس جمع بنــدی نهایــی در جلســه هیئت رئیســه شــورای عالــی 

گیــرد. انجــام 
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مصوبه )11(

ــی در خصــوص ضوابــط  ــزارش هیئت رئیســه شــورای عال گ ــه  پیــرو ارائ

اســتخدام نیروی انســانی سازمان و پیشــنهادهای ارائه شده سازمان 

مــورخ 1399/05/08  شــماره 1399/100/10/38880  مکاتبــه  طــی 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی  پــس از تشــکیل جلســه مربــوط بــه 

گردیــد  برنامــه و بودجــه و تشــکیلات در تاریــخ 1399/04/04، مقــرر 

بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع نســبت بــه اخــذ نقطــه نظــرات اعضــای 

کمیســیون مذکــور اقــدام تــا پــس از  شــورای عالــی و انعــکاس آن بــه 

ع وقــت بــه دبیرخانــه شــورای عالــی  بررســی مجــدد آن نتایــج در اســر

گــردد. ارائــه 
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نمونه ای از نحوه پیگیری مصوبات شورای عالی
مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  نهمیــن  و  ســی  مصوبــه  پیگیــری 

1399 /05 /09

مصوبه )5(

پیــرو مصوبــه شــماره 3 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

1399/3/22 و مصوبــه شــماره هشــت ســی و هشــتمین جلســه 

شــورای عالــی مــورخ 1399/4/26 و بــه منظــور جلوگیــری از اتــلاف 

بیشــتر زمــان و ضــرورت تعییــن هزینــه اقــلام حفاظتــی و بهداشــتی 

بــرای مراجعه کننــدگان رشــته ها و بخش هــای مختلــف و بــا توجــه بــه 

کیــدات مکــرر بــر  اهمیــت موضــوع و افزایــش شــیوع COVID-19 و تأ

رعایــت پروتکل هــای حفاظتــی و بهداشــتی، مقــرر گردید ضمــن اعلام 

کثــر تا تاریــخ 99/5/20  علــت عــدم اقــدام در موعد مقرر، ســازمان حدا

نســبت بــه ارائــه مــوارد خواسته شــده اقــدام نمایــد.

همچنیــن شــورای عالــی ضمــن حمایــت از مواضــع رئیس کل ســازمان 

در پاســخ بــه برخــی مکاتبــات و نقطــه نظــرات )من جملــه مکاتبــه 

بــه  پاســخ  در   1399/05/04 مــورخ   1399/100/10/11783 شــماره 

مکاتبــه شــماره 300/1483 مــورخ 1399/05/01 معــاون بهداشــتی 

رعایــت  پزشــکی در خصــوص  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت 

پروتکل هــای بهداشــتی( و بــا توجــه بــه افزایــش مجــدد قیمــت و 

کمیابــی اقــلام حفاظتــی به ویــژه دســتکش و ماســک بالأخــص پــس از 

گــذاری آن بــه وزارت صمــت،  کاهــش اختیــارات وزارت بهداشــت و وا

و دوری  امــور  نمــودن مســئولیت های متولیــان  گوشــزد  خواســتار 

گردیــد. ایشــان از ادبیــات تــوأم بــا تهدیــد و مشــکل آفرین 

بدیهــی اســت وضعیــت موجــود؛ ضــرورت هماهنگــی معاونت هــای 

مختلــف وزارت بهداشــت و همــکاری بیش ازپیــش ســازمان و آن 
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مشترکشــان  مســئولیت های  مناســب تر  انجــام  در  را  وزارتخانــه 

می نمایــد. دوچنــدان 

نتیجه:

ارجــاع مصوبــه از طریــق رئیــس کل ســازمان بــه آقای دکتــر جهانگیری؛ 

گــزارش را تهیه  کــه در مدت یک هفته  معــاون فنــی و نظــارت ســازمان 

نماینــد و مکاتبــه شــماره 1399/100/20/2615 مــورخ 1399/04/09 

دبیــر شــورای عالــی بــا آقــای دکتــر جهانگیــری در رابطــه بــا هزینــه 

مــورخ   1399/100/70/3309 شــماره  مکاتبــه  و  حفاظتــی  اقــلام 

که پاســخ  1399/04/26 آقــای دکتــر جهانگیــری بــا دبیــر شــورای عالی 

مکاتبــه فــوق دربرگیرنــده نیــاز همــکاران جامعــه پزشــکی نمی باشــد 

و مکاتبــه شــماره 1399/100/20/4203 مــورخ 1399/05/19 دبیــر 

کــه نتیجــه نهایــی در رابطــه با  شــورای عالــی بــا آقــای دکتــر جهانگیــری 

کنون  هزینــه اقــلام حفاظتــی را بــه این دبیرخانــه اعلام نماینــد، ولی تا

پاســخی از آن معاونــت بــه ایــن دبیرخانــه واصــل نگردیــده اســت.
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نظارت بر عملکرد صندوق تعاون و رفاه
بند ش  ماده 3 قانون )وظایف و اختیارات سازمان(

  " کمــک بــه رفــع مشــکلات رفاهــی و مالــی شــاغلان حــرف پزشــکی 

کم درآمــد و خســارت دیده از طریــق صنــدوق تعــاون و رفــاه"

بند ج ماده 15 قانون )وظایف شورای عالی(

  " نظــارت بــر عملکــرد صنــدوق تعــاون و رفــاه وابســته بــه ســازمان 

نظــام پزشــکی"

بنــد 7 مــاده 2 آئین نامــه جلســات شــورای عالــی نظــام پزشــکی 

ایــران اســلامی  جمهــوری 

ــات شــورای  ــر عملکــرد و حســن اجــرای مصوب   " اعمــال نظــارت ب

عالــی، ســازمان مرکــزی نظــام پزشــکی، نظــام پزشــکی شهرســتان ها و 

صنــدوق تعــاون و رفــاه"

ماده هفت اساسنامه صندوق تعاون و رفاه:

  "اعضــای مجمــع عمومــی صنــدوق عبارت انــد از اعضــای شــورای 

رئیــس  ایــران و  عالــی ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی 

ــت." ــی اس ــورای عال ــس ش ــع، رئی مجم

بــر ایــن اســاس ضمــن پیگیــری تکالیــف مجمــع عمومــی صنــدوق 

تعــاون و رفــاه و نظــارت بــر عملکــرد آن مجموعــه، مصوبــات ذیــل نیــز 

ــت. ــده اس گردی ــادر  ــوص ص ــن خص در ای
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مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  چهارمیــن  و  ســی   2 شــماره  مصوبــه 

:1399 /01 /16

کمیســیون  کــه  گردیــد  مقــرر  یــک،  شــماره  مصوبــه  بــه  توجــه  بــا 

ــا عضویــت ســایر  تخصصــی مشــورتی ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه ب

اعضــای هیئت رئیســه شــورای عالــی، ســایر اعضــای هیئت رئیســه 

عمومــی  روابــط  مدیــرکل  و  معاونیــن  ســازمان،  عمومــی  مجمــع 

ع وقت  ســازمان و مدیرعامل صندوق تعاون و رفاه تشــکیل و در اســر

گــردش  ــه تنظیــم دقیــق مأموریت هــا، چــارت تشــکیلاتی و  نســبت ب

ــوانح و  ــی س ــت و هماهنگ ــزی مدیری ــتاد مرک ــای س کار زیرمجموعه ه

کلیــه اســتان ها جهــت ارائــه  حــوادث غیرمترقبــه در ســازمان مرکــزی و 

ــد. ــزی اقــدام نمای ــه ســتاد مرک ب

 بدیهــی اســت رئیــس کل و رئیــس شــورای عالــی و رئیــس مجمــع 

کمیســیون شــرکت  کلیــه جلســات  عمومــی ســازمان می تواننــد در 

ــر،  ــیون فوق الذک ــوق درکمیس ــوارد ف ــن م ــا تدوی ــن ت ــد، همچنی نماین

ســتاد مرکــزی مدیریــت و هماهنگــی ســوانح و حــوادث غیرمترقبــه بــا 

کلیــه ظرفیت هــای موجــود داخــل و خــارج ســازمانی بــه  اســتفاده از 

مدیریــت موضــوع می پــردازد.
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مصوبــه شــماره 10 ســی و هفتمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

1399/03/22

گــزارش جلســه هیئت رئیســه شــورای عالــی بــا هیئت مدیره  پیــرو ارائــه 

گــزارش  صنــدوق تعــاون و رفــاه در تاریــخ 99/3/21 مبنــی بــر ارائــه 

گزارش مکتوب صندوق  عملکرد و مشــکلات آن مجموعه، مقرر شــد 

ــی و  ــه شــورای عال ــوط ب ــات مرب در خصــوص چگونگــی اجــرای مصوب

تکالیــف مجمــع عمومــی صنــدوق ازجملــه )نهــاد پشــتیبان، بازنگــری 

اساســنامه صنــدوق، مرکــز شــتاب دهــی و اســتارتاپ هــا، تعییــن 

تکلیــف شــرکت های وابســته، تشــکیل منظــم جلســات هیئت مدیــره 

گــذاری اعضــا و ...( تــا تاریــخ 99/4/15 بــه دبیرخانــه شــورای  و وقــت 

گــردد. عالــی ارائــه 
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مکاتبه و بیانیه های صادره شورای عالی

مکاتبــه رئیــس شــورای عالــی بــا رئیس جمهــور در خصــوص اهمیــت 

فاصله گــذاری فیزیکــی به عنــوان یکــی از راهکارهــای اساســی قطــع 

زنجیــره انتقــال ویــروس کرونــا و توجــه بــه مــواردی در حوزه هــای 

بهداشــت، پیشــگیری، تشــخیص و درمــان

جناب آقای دکتر حسن روحانی 

مقام محترم ریاست جمهوری اسلامی ایران 

با سلام و درود 

نیــز  و  ســایر دســت اندرکاران  و  از جنابعالــی  تشــکر  احترامــاً ضمــن 

پاندمــی  بــا  اول مواجهــه  کــه در خــط  پزشــکی  همــکاران جامعــه 

گران قدرشــان را در جهــت حفــظ ســلامتی مــردم  COVID-19 جــان 

کشــورمان بــه مخاطــره انداختــه و در ایــن راه شــهدای عزیــزی  شــریف 

را نیــز تقدیــم نموده انــد و همچنیــن اصحاب رســانه، نیروهای مســلح 

کنــار مدافعــان ســلامت به صــورت  کــه در  و شــهرداری ها و شــوراها 

شــبانه روزی و خالصانــه مشــغول انجــام وظیفــه هســتند، حســب 

وظیفــه دینــی، انســانی و حرفــه ای خــود و بــه نمایندگــی از آحــاد 

کنتــرل بحــران پاندمــی  کمــک بــه  جامعــه پزشــکی ایــران و به منظــور 

کمتریــن هزینــه، مــوارد ذیــل بــه  کوتاه تریــن زمــان و  COVID- 19 در 

اســتحضار می رســد:

مــورخ  کــه در مکاتبــه شــماره 1398/100/10/46353  همان گونــه 

1398/12/20 رئیــس کل محتــرم ســازمان نظــام پزشــکی به جنابعالی 

کــه در مصوبــات ســی و ســومین جلســه فوق العــاده شــورای عالــی 

گردیــده، فرماندهــی  کیــد  نظــام پزشــکی مــورخ 1398/12/25 نیــز تأ

کارشناســی بحــران موجــود در  و مدیریــت قاطــع و دقیــق و مبتنــی بــر 

کشــور و بــا اســتفاده از اختیــارات موضوعــه  بالاتریــن ســطح مدیریتــی 
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در قانــون اساســی و حمایــت همه جانبــه دســتگاه ها از نقطــه نظــرات 

شــرط  پزشــکی،  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت  کارشناســی 

کنونــی اســت. مدیریــت  کنتــرل وضعیــت بحرانــی  ع جهــت  بلامنــاز

کشــور از  مســتقیم امــور در چیــن توســط شــخص رئیس جمهــور آن 

ســاعات اولیــه اعــلام شــیوع ایــن بیمــاری در اســتان هوبی و یــا مواضع 

کشــورها مصــداق خوبــی بــر ایــن مدعاســت. مقامــات بلندپایــه ســایر 

فرهنگــی،  بــزرگ  رویدادهــای  کلیــه  مســتحضرید  کــه  همان گونــه 

هنــری، ورزشــی و اقتصــادی در ســطح بین المللــی همچــون المپیــک 

کــن، مســابقات فرمــول یک و بســیاری از موارد  2020 توکیــو، جشــنواره 

دیگــر علیرغــم ضــرر و زیان هــای چنــد صــد میلیــارد دلاری متوقــف 

کــه نشــانگر اهمیــت موضــوع و اولویــت حفــظ  و یــا بــه تعویــق افتــاده 

کیــد  ســلامت مــردم بــر هــر موضــوع دیگــری اســت. بنابرایــن ضمــن تأ

بــر ضــرورت رســیدگی بــه وضعیــت مشــاغل خُــرد و اقشــار آســیب پذیر، 

کشــور بــا همفکــری و همدلــی خــاص،  کلیــه ارکان  کــه  انتظــار مــی رود 

برنامه هــای عملیاتــی و رویکردهــای خــود را بــر ایــن اســاس بنــا نهنــد، 

کــه حتــی حفــظ منافــع سیاســی و اقتصــادی در میان مــدت و  چرا

کــه رشــد و رونــق اقتصــادی فــدای  بلندمــدت هــم ایجــاب می کنــد 

اتخــاذ  صــورت  در  کــه  اســت  واضــح  پــر  گــردد.  جامعــه  ســلامت 

کــه نه تنها اقتصاد  تصمیمــات جامع نگــر و عاقلانــه، ثابت خواهد شــد 

راهبــر سیاســت نیســت، بلکــه سیاســت و تدبیــر اســب راهــوار و تیزپای 

کــه مشــخصه بســیاری از ممالــک توســعه یافته  اقتصــاد خواهــد بــود 

اســت.

شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی ضمــن حمایــت قاطــع از مفــاد 

رئیــس کل   1399/01/04 مــورخ   1399/100/10/17 شــماره  مکاتبــه 

محتــرم ســازمان در خصــوص اهمیت فاصله گــذاری فیزیکی به عنوان 

یکــی از راهکارهــای اساســی قطــع زنجیــره انتقــال ایــن ویــروس، بــر 
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توجه به موارد ذیل در حوزه های بهداشــت و پیشــگیری و تشــخیص 

کیــد می نمایــد: و درمــان تأ

*در حوزه بهداشت و پیشگیری: 

  الــف- ابتــلای روزانــه بیــش از ســه هــزار نفــر مورد جدید بــه ویروس 

کــه متأســفانه نتوانســته ایم از فرصــت طلایــی  کرونــا، نشــان می دهــد 

بنابرایــن  بــه نحــو مناســب اســتفاده نماییــم،  نــوروزی  تعطیــلات 

ضــروری اســت بــدون هرگونــه ملاحظــه ای و به طــور قاطــع نســبت بــه 

اجــرای طــرح فاصله گــذاری، محدودیــت ســفرهای درون شــهری، 

گســترش تعطیلــی ادارات  بین شــهری و نیــز حمل ونقــل عمومــی، 

ــا  کــز آموزشــی و دانشــگاهی ت کــز غیرضــرور و تــداوم تعطیــلات مرا و مرا

ــوروزی  ــلات ن ــام تعطی ــد از ای ــی بع ــت )حت ــاز اس ــه موردنی ک ــان  ــر زم ه

ــمه  ــه: "سرچش ک ــردد، چرا گ ــدام  ــاه( اق ــان فروردین م ــل تــا پای و حداق

گرفتــن بــه پیــل"! گرفتــن بــه بیــل چــو ســیلی شــود نتــوان  شــاید 

کلیــه نیروهــای سیســتم های بهداشــتی    ب - فراخــوان و بســیج 

نیروهــای مســلح،  و درمانــی ســایر دســتگاه ها چــون هلال احمــر، 

ســایر نهادهــای مدنــی، خیریه هــا، بخــش خصوصــی و در صــورت نیــاز 

کــردن و  آمــوزش ایشــان جهــت مقابلــه فعالانه تــر بــا این بیمــاری، پیدا 

کلیــه ابعــاد طــرح  تشــخیص افــراد مشــکوک و اجــرای دقیــق و صحیــح 

ــذاری و دیگــر محدودیت هــای ضــروری. فاصله گ

گــزارش شــفاف و صادقانــه اطلاعــات تعــداد مبتلایــان، تعــداد    ج- 

افــراد بســتری و تعــداد افــراد فوت شــده به صــورت دقیــق و بــه تفکیــک 

شــهر و اســتان بــه مراجــع ذی ربــط جهــت اتخــاذ تصمیمــات مبتنی بر 

واقعیــت و جلــب اعتمــاد عمومی و مشــارکت بیشــتر مــردم.

مناســب  تعــداد  بــه  تشــخیصی  کیت هــای  کــردن  فراهــم    د- 

 جهــت غربالگــری افــراد ناقــل، بیماریابــی فعــال و قطع زنجیــره انتقال.
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*در حوزه درمان و مراقبت:

افــراد  کلیــه  از  حمایتــی  و  حفاظتــی  اقدامــات  انجــام  الــف-    

ــای  کادره ــم از  ــی COVID-19 اع ــا اپیدم ــه ب ــد مقابل ــل در فرآین دخی

کــه در طــول مــدت  کلیــه مشــاغلی  بهداشــتی و درمانــی، پشــتیبانی و 

فاصله گــذاری مجبــور بــه انجــام وظایف مربوط هســتند که متأســفانه 

کافــی صــورت نگرفتــه اســت. کنــون اقدامــات  تا

ابتــلای بســیاری از همــکاران جامعــه پزشــکی و قربانــی شــدن تعــداد 

زیــادی از آنــان، همچنیــن تلفــات بیشــتر بیمــاران در مقایســه بــا ســایر 

ــد  ــی خواه ــزرگ باق ــؤال و تأســف ب ــوان یــک س ــواره به عن ــورها هم کش

گــوار بــا اجــرای دقیــق پروتکل هــای  مانــد و پیشــگیری از تکــرار وقایــع نا

کادر بهداشــتی و  حفاظتــی و نیــز انجــام تســت های غربالگــری بــرای 

ع وقــت از  درمانــی فعــال در مقابــل ایــن بیمــاری و پیگیــری آن در اســر

ضروریــات اســت.

کــه خســتگی و فرســایش جســمی و روانــی  هشــدار داده می شــود 

کیفیــت درمــان بیمــاران  کــه می توانــد  کادرهــای تشــخیصی- درمانــی 

کــه بایــد موردتوجــه  را مــورد تهدیــد قــرار دهــد، ازجملــه مــواردی اســت 

گیــرد. ویــژه قــرار 

گاه ها و  کــز درمانــی، نقاهــت    ب- تقویــت امکانــات و تجهیــزات مرا

کــه هــم از جنبــه پیشــگیری و  کــز قرنطینــه ازجملــه مــواردی اســت  مرا

هــم درمانــی حائــز اهمیــت اســت.

خدمــات  ارائه کننــدگان  از  محســوس  حمایــت  و  تقویــت  ج-    

تشــخیصی و درمانــی در بخش هــای دولتــی، خصوصــی و نهادهــای 

آنــان توســط ســازمان های  از طریــق پرداخــت مطالبــات  عمومــی 

بیمه گــر، ارائــه تســهیلات بانکــی مناســب، اســتمهال در پرداخــت 

معوقــات بانکــی، بخشــودگی ها و تخفیفــات مالیاتــی و نیــز بهره مندی 

که  از بیمــه بیــکاری جهــت پرســنل مربــوط نیز ازجملــه مواردی اســت 
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ــه خدمــت مناســب ضــروری اســت. ــداوم ارائ جهــت ت

  د- همچنیــن مطالعــه و تدویــن برنامــه راهبــردی ملــی بــرای 

ــا پیامدهــای بلندمــدت بهداشــتی-درمانی،  پیشــگیری و برخــورد ب

کرونــا امــری ضــروری اســت  فرهنگی-اجتماعــی و اقتصــادی پاندمــی 

کنونــی موجــب غفلــت از آن شــود. ــد مشــکلات حــاد  کــه نبای

پرهیــز از شــبه عــادی جلــوه دادن اوضــاع و مــآلًا ایجــاد احســاس 

کاذب جهــت دســت اندرکاران، نهادهــای مســئول و جامعــه  امنیــت 

کــه بعضــاً بــه بهانــه حفــظ ســلامت  کــی اســت  ازجملــه مــوارد خطرنا

روانــی جامعــه و جلوگیــری از تشــویش و اســترس افــراد انجــام می گیرد. 

عوارضــی  احتمالــی  اســترس  و  نگرانــی  ایجــاد  کــه  اســت  پرواضــح 

کمتــر از خوش خیالــی و مواجهــه غافلگیرانــه بــا واقعیت هــا  به مراتــب 

ــانی دارد. ــه انس ــک فاجع ــروز ی و ب

کشــور  کیــان یــک تمــدن یــا  ازآنجایی کــه بحران هــای این چنینــی؛ 

کلیــه ظرفیت هــای بین المللــی  را می توانــد نشــانه رود، اســتفاده از 

گرایــش سیاســی و فکــری نشــان عقلانیــت دســتگاه  ــا هــر  و داخلــی ب

کمیتــی اســت. بنابرایــن قبــل از آنکــه بــه نقطــه بــدون بازگشــت  حا

که بــا روی باز و مدبرانــه از هر امکان  برســیم، منطقــی و ضــروری اســت 

ــردد. گ ــرداری  ــی بهره ب ــع مل ــوب مناف ــی در چارچ و فرصت

ــر ارزش هــای  ــا توجــه بــه مبانــی انســانی، اعتقــادی و نــگاه مبتنــی ب ب

بــر اهمیــت توجــه بــه اقشــار آســیب پذیر،  والای اخلاقــی، مجــدداً 

خــاص،  بیمــاران  از  اعــم  خطــر  معــرض  در  گروه هــای  و  محــروم 

می گــردد. کیــد  تأ کــودکان  و  بــاردار  مــادران  ســالمندان، 

بــا توجــه به ضــرورت جمــع آوری ســریع اطلاعــات مربــوط و نیــز بررســی 

صحت وســقم ادعاهای تشــخیصی یا درمانی توســط مراجع مختلف 

بــا رعایــت  و بهره منــدی از آخریــن یافته هــای علمــی و پژوهشــی، 

کــه نســبت بــه تشــکیل  حقــوق معنــوی ایشــان، پیشــنهاد می شــود 
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کمیتــه ای بــا عضویــت نماینــدگان معاونــت تحقیقــات و فــن آوری 

ریاســت جمهــوری، وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــکی، 

ع وقــت  مجمــع انجمن هــای علمــی و ســازمان نظــام پزشــکی در اســر

اقــدام و ضمــن فراخــوان ایده هــای بهداشــتی، تشــخیصی و درمانــی و 

بررســی ســریع آن ها، امکان بهره مندی و نیز تشــخیص ســره از ناســره 

کننــدگان غیرعلمی  گــردد. همچنیــن برخــورد قاطع با مداخله  میســر 

نیــز  و  بیمــاران  درمانــی  و  تشــخیصی  فرآیندهــای  در  غیرقانونــی  و 

گیــرد. کلیــه مراجــع ذی ربــط قــرار  گران بایــد بــه جــد موردتوجــه  ســودا

بــدون تردیــد ماهیــت انتقال ســریع ایــن ویروس، ضــرورت اســتفاده از 

زیرســاخت های IT، هــوش مصنوعــی، فضــای مجــازی و شــبکه های 

اجتماعــی را بیش ازپیــش نمایــان می ســازد. پیشــنهاد می شــود ایــن 

کلیــه زمینه هــای آمــوزش عمومــی و  امــر مهــم در حــوزه ســلامت در 

تخصصــی، بهداشــتی- تشــخیصی و درمانــی از طریــق پزشــکی از راه 

گــردد./ن دور )Tele medicine( موردتوجــه خــاص واقــع 

با تشکر و آرزوی توفیق الهی

دکتر مصطفی معین

رئیس شورای عالی نظام پزشکی

رونوشت:

جنــاب آقــای دکتــر لاریجانــی؛ رئیــس محتــرم مجلس شــورای اســلامی 

جهت اســتحضار

قضائیــه  قــوه  محتــرم  رئیــس  رئیســی؛  حجت الاسلام والمســلمین 

جهــت اســتحضار

جنــاب آقــای دکتــر نمکــی؛ وزیــر محتــرم بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــکی جهــت اســتحضار
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جنــاب آقــای دکتــر ظفرقنــدی؛ رئیــس کل محتــرم ســازمان نظــام 

اســتحضار جهــت  پزشــکی 

اعضای محترم شورای عالی نظام پزشکی جهت استحضار

هیئت رئیسه محترم مجمع عمومی سازمان جهت استحضار

رؤسای محترم نظام پزشکی های سراسر کشور جهت استحضار
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عمومــی  مجمــع  هیئت رئیســه  و  عالــی  شــورای  مشــترک  بیانیــه 

ســازمان نظــام پزشــکی در خصــوص ضــرورت سیاســت گــزاری هــای 

گمراه کننــده  تناقضــات  از  پیشــگیری  و  مســتحکم  و  هماهنــگ 

COVID-19 بــا  مقابلــه  پیرامــون 

کوویــد -19، تــا بــه امــروز دوره  بــا بــروز نخســتین نشــانه های اپیدمــی 

گذشــته اســت. طــی ایــن  ــر عمــوم ملــت ایــران  ســخت و پرفشــاری ب

کادر  مــدت، بــه دلیــل فقــدان امکانــات اولیــه حفاظــت شــخصی، 

همــکاران  ســلامت،  دســت اندرکاران  ســایر  و  پرســتاری  و  پزشــکی 

کــه از ســرمایه های علمــی و انســانی  برجســته ای را ازدســت داده اند 

کشــور به حســاب می آینــد. ایــن  غیرقابل جبــران 

وظایــف  ایثارگــری  و  شــجاعت  بــا  مــا  همــکاران  امــکان،  حــد  در 

انجــام  بــه  کرونــا  بیمــاران  درمــان  و  مراقبــت  در  را  فوق العــاده ای 

کیــد عمــوم بــر نقــش ارزنــده و  رســانیدند و بازتــاب اجتماعــی آن نیــز تأ

بــود. مــردم  ســلامتی  حفــظ  در  ایشــان  تعیین کننــده 

ملــت عزیــز ایــران نیــز علیرغــم تمــام فشــارها و تحمل بحران بی ســابقه 

ســال های اخیــر، نشــانه های پــر رنگــی از اصالــت تاریخــی و ریشــه های 

گذاشــته اند. اســتوار تمــدن خــود را بــه نمایش 

کنتــرل  کــه انجــام آن در ادامــه راه تــا  لــذا وظیفــه دانســتیم آنچــه را 

کوویــد- 19 ضــرورت تــام دارد، بــه شــرح ذیــل بــه  اپیدمــی بیمــاری 

اطــلاع دولــت و ســایر مســئولین دســت اندرکار و نیــز مــردم شــریف 

کشــورمان برســانیم:

کارآمــد بــرای اجــرای    1-اتخــاذ راهکارهــای اجرایــی مناســب و 

زیرســاخت های  ایجــاد  و  اجتماعــی  فاصله گــذاری  طــرح  قاطــع 

کنتــرل اپیدمــی از ضــرورت تــام  لازم به منظــور تــداوم ایــن طــرح تــا 

برخــوردار می باشــد. حمایــت مناســب و مکفــی بــرای دهک هــای 



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

115

پائیــن جامعــه، از وظایــف فــوری و مبــرم حکومتــی اســت. درخواســت 

کــردن ســفرهای برون شــهری و  کــم  از مــردم بــرای در منــزل مانــدن و 

درون شــهری و همچنان ادامه تعطیلی برخی مشــاغل و نوبت بندی 

کار  کــردن و شــیفت بنــدی ســاعت  کــم  بــرای بعضــی از ســایر مشــاغل، 

کــردن خدمــات بوروکراتیــک غیرضــروری، نیازمنــد  ادارات و تعطیــل 

کافــی و پیش شــرط همــکاری درازمــدت  تأمیــن یارانــه مناســب و 

مــردم بــا حافظــان ســلامت جامعــه اســت، لــذا برقــراری یارانه مناســب 

بــا محاســبه هزینه هــای دوره حاضــر بــرای مــردم نیازمنــد، افزایــش 

ــش  ــت پوش ــراد تح ــکری و اف ــوری و لش کش ــتگان  ــتمری بازنشس مس

ســازمان بهزیســتی، از اقدامــات زیــر بنایــی اولیــه و ضــروری بــرای 

اجــرای هــر نــوع طــرح فاصله گــذاری اجتماعــی به حســاب می آیــد. 

تولیــدی،  بخش هــای  از  مالیاتــی  و  بیمــه ای  مالــی،  حمایت هــای 

و  اولیــه  بنایــی  زیــر  اقدامــات  از  خــرد  کســب وکارهای  و  خدماتــی 

ــت. ــر اس ــی حاض ــرل اپیدم کنت ــرای  ــروری ب ض

گذشــت، بــه  کــه  کــز تصمیم گیــری" طــی دوره ای    2-"تعــدد مرا

نتیجه بخــش بــودن بســیاری از اقدامــات بهداشــتی و درمانی از قبیل 

تهیــه و توزیــع امکانــات و ملزومات بهداشــتی، درمانــی و تهیه و توزیع 

کــرده اســت. داروهــای ضــروری و ... لطماتــی وارد 

از ســوی مجموعــه دســتگاه ها و مســئولین متعــدد حکومتــی، لازم 

اســت تولیت و مســئولیت وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 

تحت مســئولیت مســتقیم و نظارت مستمر شــخص ریاست جمهور، 

گیــرد. همــکاری و معاضــدت و مســاعدت  موردپذیــرش و قبــول قــرار 

کشــور شــایان تقدیــر  قــوای ســه گانه  کلیــه ســازمان ها و نهادهــا و 

اســت، ولــی ضــرورت مطلــق دارد ایــن تشریک مســاعی تحــت تولیــت 

ــد  ــب فرآین ــت اندرکار و صاح ــه دس ک ــود  ــام ش ــانی انج کس ــت  و مدیری

کشــور هســتند. بهداشــت و درمــان 
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و  علمــی  ســرمایه های  و  نیروهــا  حفــظ  اســت  3-ضــروری    

کــه طــی چنیــن  تخصصــی مملکــت در عرصــه بهداشــت و درمــان، 

حــوادث تلخــی ارزش واقعــی وجــود آن هــا بیشــتر روشــن می شــود؛ 

از رئــوس برنامه هــای حکومتــی باشــد. تجهیــز پزشــکان، پرســتاران، 

کوویــد -19  کــه در صــف مقــدم مبــارزه بــا  کارمندانــی  کارشناســان و 

جان فشــانی می کننــد، از وظایــف مبــرم وزارت بهداشــت و درمــان 

کنتــرل  کــه تحــت نظــر آن وزارت درراه  و تمــام دســتگاه هایی اســت 

اپیدمــی فعالیــت می کننــد.

گروه هــا و محافــل خودجــوش مردمــی طــی  ســازمان های مردم نهــاد، 

کمک هــای بســیار ذی قیمتــی را جمــع آوری و ســازمان  ایــن دوره 

داده انــد. نظــارت هــر چــه بیشــتر و هدایــت فعالیت هــای چنیــن 

ــه ویژگی هــای فرهنگــی ایــن ملــت را آشــکار  ک گران قــدری  نهادهــای 

ــت. ــت اس ــرم دول ــف مب ــز از وظای ــد؛ نی می کنن

  4-امــروز در مقطــع بســیار حساســی قــرار داریــم، تصمیمــات امــروز 

دولــت و نهادهــای حکومتــی و عملکــرد جامعــه پزشــکی و مــردم، 

ــود. کشــور خواهــد ب تعیین کننــده سرنوشــت آینــده نزدیــک ایــن 

گــر در همگامــی و ارتبــاط بــا مؤسســات و ســازمان های بهداشــتی  ا

بین المللی و مســئولین بهداشــت و درمان کشــورهای سراســر جهان؛ 

کمک هــای  کنیــم و از  بــه نتایــج اقدامــات و تجــارب ایشــان توجــه 

کمک هــای  کــرده و حاضــر بــه ارائــه تجــارب و  بشردوســتانه اســتقبال 

متقابــل باشــیم، خواهیــم توانســت بــا پرهیــز از اشــتباهات برخــی 

کنتــرل اپیدمــی  کشــورهای دیگــر را در  ممالــک، راه درســت بعضــی 

کنیــم. در  کرونــا تحلیــل و بررســی و از تجــارب مثبــت ایشــان اســتفاده 

گاهــی و روشــن بینی بهتــری بــرای  ایــن صــورت قــادر خواهیــم بــود بــا آ

کشــور خــود عمــل نماییــم. کنتــرل اپیدمــی در 

علی رغــم تعلــل اولیــه در جلوگیــری از انتشــار ویــروس و جلوگیــری از 
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کرونــا در ایــران و نیــز علی رغــم  کانون هــای اولیــه انتشــار  ورود و خــروج 

روش خــاص وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی در ارائــه آمــار 

کاذب  کیت هــای تشــخیصی، مــوارد مثبــت  مبتلایــان و محدودیــت 

آزمایشــات  کاذب نمونه برداری هــای فعلــی در  نیــز مــوارد منفــی  و 

آمــار  رســمی  گــزارش  می گــردد  باعــث  کــه  به عمل آمــده  مولکولــی 

مبتلایــان بــا واقعیــت میدانــی فاصلــه قابل توجهــی داشــته باشــد، 

کــرده اســت.  کشــور مــا خدشــه دار  را در  آمــار  بــه  اعتمــاد عمومــی 

درمجمــوع جامعــه پزشــکی و سیســتم بهداشــتی چــه به صــورت 

بهداشــت،  وزارت  تدابیــر  و  برنامه هــا  تحــت  چــه  و  خودجــوش 

درمــان و آمــوزش پزشــکی و ســازمان نظــام پزشــکی و دانشــگاه های 

کشــور، عملکــرد نســبتاً قابــل قبولــی داشــته و  علــوم پزشــکی سراســر 

توانســته اند جــان شــریف هــزاران نفــر را نجــات دهنــد، ولــی لازم اســت 

گیــری از اشــتباهات و بهره گیــری از تجارب مثبــت دیگران،  تــا بــا درس 

کار را بالابــرده و اقدامــات حفاظتــی و درمانــی را  درصــد نتیجــه بخشــی 

کنیــم. تقویــت 

کرونــا، یکــی از عمده تریــن وظایــف  کنتــرل اپیدمــی    5-بــرای 

کیــت تشــخیصی " بــه تعــداد لازم جهــت  مســئولین مربــوط، تهیــه " 

کشــور بــرای یافتــن افــراد ناقــل یــا بیمــار  غربالگــری عمومــی جمعیــت 

گرچــه  )کــم علامــت یــا بــدون علامــت( و قطــع زنجیــره انتقــال اســت. 

انجــام غربالگــری از طریــق ارتبــاط ســامانه ای و تلفنــی مفیــد اســت، 

نمی توانــد  به هیچ وجــه  اپیدمــی،  کنتــرل  موفــق  اجــرای  در  ولــی 

کرونــا با کیت های تشــخیصی شــود.  جایگزیــن انجــام تســت گســترده 

بدیهــی اســت یکــی از مهم تریــن وظایــف وزارت بهداشــت و درمــان و 

آمــوزش پزشــکی، برنامه ریــزی جهــت انجــام غربالگــری گســترده بــرای 

ــور  ــر به منظ ــوژی معتب ــرو ایمونول ــای س کیت ه ــا  ــادی ب ــی آنتی ب ارزیاب

ــا  ــداوم و نیــز ســطح قرنطینگــی ب ــا ت تصمیم گیــری در خصــوص لغــو ی
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کلیــه بخش هــا من جملــه بخــش خصوصــی  اســتفاده از امکانــات 

می باشــد.

شــماره  نامــه  مفــاد  تأییــد  و  قاطــع  حمایــت  6-ضمــن   

ــز تأییــد مفــاد  99/100/10/17 مــورخ 99/1/4 رئیــس کل محتــرم و نی

نامــه شــماره 99/100/20/181 مــورخ 99/1/10 رئیــس محتــرم شــورای 

که فعالیت ثمربخــش و پرقدرت  کید می گردد  عالــی نظــام پزشــکی، تأ

کوویــد - 19،  بخــش خصوصــی در غربالگــری مبتلایــان بــه بیمــاری 

مراقبــت و درمــان ســرپایی بیمــاران، اهمیــت بســزایی دارد. در مــورد 

بیمــاران بــا ســطح ابتــلای خفیــف تا متوســط، مطابق بــا پروتکل های 

کشــوری، انجــام درمــان و مراقبــت توســط پزشــکان بخــش خصوصــی 

کنتــرل اپیدمی بــوده و  از اجــزای ضــروری و جدایی ناپذیــر برنامه هــای 

می بایســت از حمایــت همه جانبــه مســئولین برخــوردار باشــد. اجرای 

کــز بیمارســتانی و  کــم بیمــاران در مرا ایــن مهــم، از بــار مراجعــات و ترا

کاســته و تــوان و ظرفیــت مقابلــه با اپیدمــی را  تعــداد بیمــاران بســتری 

افزایــش خواهــد داد.

بیمــاری  "پژوهــش" در زمینــه  امــر  بــه    7-اهمیــت بخشــیدن 

کوویــد-19 در ســطح دانشــگاه های علــوم پزشــکی، ســازمان نظــام 

گذاشــتن  کلیــه محافــل علمــی و تخصصــی و در اختیــار  پزشــکی و 

ــگیری و  ــه پیش ــی در عرص ــکان ایران ــارب پزش ــج تج ــدی نتای جمع بن

درمــان ایــن بیمــاری در گســتره بین المللــی، از وظایــف ذاتــی متولیــان 

ــت. ــلامت اس ــر س ام

شورای عالی سازمان نظام پزشکی

جمهوری اسلامی ایران                                                                                                                           

هیئت رئیسه مجمع عمومی سازمان نظام پزشکی

جمهوری اسلامی ایران
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بیانیــه شــورای عالــی نظــام پزشــکی و هشــدار در خصــوص عواقــب 

ســاده انگاری و عــادی جلــوه دادن شــرایط بحرانــی ســلامت جامعــه 

ناشــی از کوویــد -19 توســط برخــی از دســتگاه ها و مســئولین

ــه ملــت شــریف  ــی نظــام پزشــکی در بیانیــه ای خطــاب ب شــورای عال

ایــران؛ خواســتار توجــه بیشــتر بــه رعایــت موازیــن بهداشــتی و ایمنــی 

به منظــور پیشــگیری از افزایــش تعــداد قربانیــان این ویــروس نامرئی و 

کشــور شــده اســت. ک در نقــاط مختلــف  خطرنــا

در متن این بیانیه آمده است:

بسمه تعالی

ملت بزرگ و شریف ایران

قریــب بــه ســه مــاه اســت که دنیا و کشــور عزیز ما با همه گیــری بیماری 

اقتصــادی،  اجتماعــی،  ابعــاد  کلیــه  و  بــوده  کرونــا دســت به گریبان 

فرهنگــی و حتــی سیاســی جوامــع مختلــف به شــدت تحــت تأثیــر آن 

گیــر و عمیــق  قرارگرفته انــد، ایــن تأثیــرات و محدودیت هــا بــه حــدی فرا

کــه ایــن همه گیــری جهانــی به عنــوان بزرگ تریــن تهدیــد بشــری  بــوده 

پــس از جنــگ جهانــی دوم نام گرفتــه اســت. ابتــلای بیــش از یک صــد 

هــزار نفــر از هم وطنــان و همچنیــن شــهادت بیــش از یک صــد نفــر از 

کادر بهداشــتی و درمانــی نشــان دهنده آســیب های انســانی ناشــی 

کلان  کــه اهمیتــی بســیار بیشــتر از عــوارض  از ایــن بیمــاری اســت 

اقتصــادی دارد.

فرزندان شــما در بخش بهداشــت و درمان؛ دفاع از حقوق و ســلامت 

کاری  ــدا ــری و ف ــا ایثارگ ــته، ب ــود دانس ــه خ ــه را وظیف ــاران و جامع بیم

شــبانه روزی حماســه ها آفریدند تا امروز بتوانیم شــاهد موفقیت های 

ــا باشــیم. ایــن جان فشــانی ها  کرون ــا بیمــاری  نســبی در امــر مقابلــه ب
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کــه مقــام معظــم رهبــری آن را بــا  و عشــق بازی ها بــه حــدی بــود 

حماســه های مانــدگار دفــاع مقدس بســیار شــبیه دانســته و خواســتار 

کشــورمان  پرافتخــار  تاریــخ  در  نــاب  لحظــات  ایــن  ثبــت  و  روایــت 

گردیدنــد. بــدون شــک همیــن رویکرد حکیمانه، چنیــن جایگاه رفیع 

تاریخــی و معنــوی طــب در ایــران را رقــم زده اســت.

ملت بزرگ ایران:

دســتاوردهای بــزرگ امــروز ســهل و ارزان بــه دســت نیامــده، بلکــه 

کــه ذکــر شــد هزینه هــای بســیار اقتصــادی و مهم تــر از آن  همان گونــه 

کــه  انســانی؛ بابــت آن پرداخت شــده اســت. بنابرایــن پرواضــح اســت 

کــه اولًا توفیقــات به دســت آمده  ع، عقــل و منطــق حکــم می کنــد  شــر

کــرده  گردیــده و ثانیــاً به شــدت مراقبــت نماییــم تــا خدای نا حفــظ 

شــاهد افزایــش تعــداد مبتلایــان و به تبــع؛ عــزادار شــدن خانواده هــای 

بیشــتری نباشــیم.

کــه بــه دلایــل  گرامــی، متأســفانه اخیــراً مشــاهده می گــردد  هم وطنــان 

شــرایط  دادن  جلــوه  عــادی  و  ســاده انگاری  من جملــه  مختلــف؛ 

و  نــکات ســاده  رعایــت  و مســئولین،  از دســتگاه ها  برخــی  توســط 

کــه در  گردیــده، بــه صورتــی  کم رنــگ  درعین حــال مهــم بهداشــتی 

روزهــای اخیــر مجــدداً شــاهد افزایــش تعــداد قربانیــان ایــن ویــروس 

که ناشــی از  ک در نقــاط مختلــف کشــورمان هســتیم  نامرئــی و خطرنــا

غفلــت و بی مبالاتــی خــود یــا دیگــران اســت.

خواهران و برادران عزیز:

کــز بهداشــتی و درمانــی  کــه فرزنــدان شــما در مرا مــدت مدیــدی اســت 

کرونــا  در ســخت ترین شــرایط در حــال مبــارزه و مقابلــه بــا بیمــاری 

کار و مشــاهده بیمــاران بســیار بدحــال؛ روح و جســم  هســتند، فشــار 
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آنــان را به شــدت آزرده، ابتــلا و جــان باختــن همکارانشــان نیــز آنــان را 

کــه بــا بی مبالاتــی خــود  بیش ازپیــش فرســوده نمــوده اســت. روا نیســت 

جســم و جــان آنــان را خســته تر نماییــم. ایــن عزیــزان؛ جــان شــیرین 

خــود را بــرای حفــظ ســلامتی مــا و شــما بــه خطــر انداخته انــد، مشــاهده 

بیمــاری هم وطنــان بــرای آنــان جانــکاه و تأســف بار اســت. بیاییــد بــرای 

حفــظ ســلامت خــود و عزیزانتــان و حمایــت از مدافعــان ســلامت بیشــتر 

دقــت نماییــم. ویــروس در کمین اســت، خطر رفع نشــده اســت. افزایش 

گزارش شــده اســت و هنــوز هیــچ دارو  ــودکان  ک ــه  ــد من جمل مــوارد جدی

کســن بــرای ایــن بیمــاری در دســترس نیســت و تــا آن زمــان تنهــا و  یــا وا

تنهــا رعایــت دقیــق موازیــن بهداشــتی و فاصلــه اجتماعــی می توانــد از 

وخیم تــر شــدن اوضــاع جلوگیــری نمــوده؛ بــه بهبــود نســبی ایــن شــرایط 

گــردد. منجــر 

مردم عزیز:

کــه بیــش از هــر مقــام مســئول و  روی ســخن مــا بــا شماســت، شــما 

کنتــرل ایــن بیمــاری یــا برعکــس؛ وخیم تــر شــدن آن مؤثــر  دســتگاهی در 

ــتید. هس

کشــور در شــورای عالــی نظــام پزشــکی؛  مــا نماینــدگان جامعــه پزشــکی 

ضمــن ســپاس از اعتمــاد همیشــگی ملــت بــزرگ ایــران بــه همکارانمــان 

و  سیاســی  گاه  نــاآ عناصــر  برخــی  بی مهری هــای  بــر  مرهمــی  کــه 

کــه  بی اخلاقی هــای رســانه ای بــوده اســت، مصرانــه از شــما می خواهیــم 

بــا خــودداری از تجمعــات و ترددهــای غیرضــرور و پیگیــری امــور از طــرق 

کامل توصیه های بهداشــتی، مســئولیت پذیری و  غیرحضوری و رعایت 

گران قــدر خــود را بیش ازپیــش بــه جهانیــان نمایــش دهیــد. بــار فرهنگــی 

کــه بــا عنایــت پــروردگار متعــال و همدلــی و همــکاری شــما عزیــزان  امیــد 

شــاهد روزهــای بهتــری باشــیم.                                                          انشــاء ا...

شورای عالی نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران



کݡیݡ
زش

م پ
ظا

یݡ ن
الــــ

ی ع
ورا

د ش
کݡر

مل
ش ع

زار
 گݡ

 

122

بیانیــه شــورای عالــی نظــام پزشــکی خطــاب بــه ملــت شــریف ایــران 

در خصــوص لــزوم توجــه بــه موازیــن بهداشــتی و ایمنــی به منظــور 

پیشــگیری از افزایــش تعــداد قربانیــان کوویــد-19 در نقــاط مختلــف 

کشــور

کشــور عزیزمــان روزهــای ســختی را ســپری می کنــد، انــواع و اقســام 

فشــارهای اقتصــادی، امنیتــی و سیاســی خارجــی، ســوء مدیریت هــا 

و غفلت هــای داخلــی، ناهنجاری هــای اجتماعــی و ده هــا چالــش 

اساســی دیگــر، اوقــات تلخــی را بــرای همــگان رقــم زده و از ســویی دیگر 

کرونــا، دشــواری ها را مضاعــف و عرصــه را تنگ تــر نمــوده  بیمــاری 

اســت.فرزندان خــدوم شــما در حــوزه ســلامت هماننــد دوران جنــگ 

کنــون نیــز باوجــود کم لطفی ها  تحمیلــی و وقــوع بلایــای طبیعــی؛ هم ا

و حتــی جســارت های بی ســابقه و علیرغــم عــزادار بــودن همــکاران 

کرونا و دل شکسته  جان باخته و هم وطنان عزیز خود درراه مقابله با 

کادر  و مغمــوم از توهین هــا، هتــک حرمت هــا و حتــی ضــرب و شــتم 

کــز درمانــی؛ بــا جان فشــانی و ایثارگــری به صــورت شــبانه روزی بــه  مرا

کنــون در ایــن راه شــاهد پرپرشــدن  خدمــت صادقانــه مشــغول اند و تا

حــدود یک صــد و بیســت نفــر از بهتریــن دوســتان خــود بوده اند.مــرگ 

ک عزیزانمــان در حادثــه مرکــز درمانــی ســینای اطهــر نیــز  فجیــع و اســفنا

گرامــی،  قلــوب آنــان را مالامــال انــدوه و غــم نمــوده اســت.برادر و خواهــر 

ــا بــلای  کادر بهداشــت و درمــان ب کنــون حــدود شــش مــاه از درگیــری  ا

کــز  کرونــا می گــذرد، فعالیــت طاقت فرســای شــبانه روزی در مرا بــزرگ 

کــرده و بدتــر از آن  بهداشــتی و درمانــی روح و جســم آنــان را فرســوده 

نگرانــی و اضطــراب در خصــوص افزایــش مجــدد ابتــلای هم وطنانمــان 

بــه ایــن بیمــاری، آنــان را خســته تر نمــوده اســت.

گران ســنگ، مــا اعضــای شــورای عالــی نظــام پزشــکی  عزیــزان 

به عنــوان نماینــدگان جامعــه بــزرگ پزشــکی ایــران؛ ضمــن آرزوی 



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

123

گرامــی بــر  کامــل بــرای یکایــک شــما هم وطنــان  صحــت و ســلامتی 

کیــد می نماییــم: رعایــت مــوارد زیــر تأ

کنتــرل   1 - مشــارکت و همــکاری عمــوم مــردم شــرط اساســی 

کروناســت. اســتفاده همــگان از ماســک، حفــظ فاصلــه  همه گیــری 

اجتماعــی، عــدم برگــزاری اجتماعــات )مراســم عــزاداری، جشــن و..( و 

رعایت ســایر توصیه های بهداشــتی، ضرورتی حیاتی و سرنوشت ســاز 

بــرای پیشــگیری از بیمــاری و مــرگ عزیزانمــان اســت.

 2- تنهــا و تنهــا راه برون رفــت از شــرایط وخیــم فعلــی؛ حفــظ آرامش، 

کــه باید در  گاهــی و افزایش اعتماد عمومی اســت  تفاهــم، همبســتگی، آ

گفتــار و رفتــار تمامــی اقشــار جامعه بالأخــص دولت مردان تجلــی یابد.

 3- علی رغم عدم انســجام و آینده نگری لازم در سیاســت گذاری های 

مربــوط، مجــدداً" بــر رعایت توصیه ها و نکات بهداشــت فردی و اجتماعی 

کــه می توانــد از بــروز  کیــد می کنیــم، امــری  کامــل توســط مــردم تأ به صــورت 

ــا  کرون ــاری  ــف بیم ــر مضاع ــیوع و مرگ ومی ــت ش ــه عل ــی ب ــه مل ــک فاجع ی

جلوگیری نماید.

 ملت عزیز ایران 

پزشــکان، پرســتاران و ســایر فرزنــدان شــما در حــوزه بهداشــت و درمــان 

بــا تمــام تــوان تــلاش می کننــد تــا بــه بهتریــن نحــو خدمــت نماینــد، لیکــن 

گاه، بــا اســائه  کــه عــده معــدودی نــاآ کمــال تعجــب مشــاهده می کننــد  در 

ــر  ادب، توهیــن، تهدیــد و اعمــال خشــونت؛ زخم هــای بســیار عمیقــی ب

کــه با تأســی  دل هــای آزرده آنــان وارد می کننــد. حداقــل انتظــار ایــن اســت 

ــا تأمیــن امنیــت و رعایــت  کهــن ایرانــی و آموزه هــای دینــی ب بــه فرهنــگ 

کار عرصه سلامت و با فراهم آوردن فضایی آرام  حرمت سپیدپوشان فدا

و انگیزه بخش، مدافعان ســلامت را در ارائه بهتر خدمات و کمک بیشــتر 

بــه همنوعانمــان یــاری نمایید.     

شورای عالی نظام پزشکی کشور
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بخــــــش پنجم
گݡزارش عملکݡرد

 کݡمیسیون های تخصصـــیݡ مشورتــــیݡ
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عناوین کمیسیون های تخصصی مشورتی شورای عالی

 1- اخلاق پزشکی

 2- برنامه  و بودجه و تشکیلات

 3- دارو و تجهیزات پزشکی 

 4- نظارت ماده 15

 5- رفاهی و اجتماعی

 6- مالیات و عوارض

 7- انتظامی

 8- تعرفه و بیمه

 9- تنظیم روابط و تعیین حدود صلاحیت شاغلان حرف پزشکی

 گݡزارش عملکݡرد کݡمیسیون های
 تخصصــــیݡ مشورتــــــیݡ
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 10- طب سنتی و مکمل و میراث فرهنگی سلامت

 11- آموزش و پژوهش

 12- پزشک خانواده

 13- روابط عمومی و رسانه

 14- تبلیغات

ح ها و لوایح و آئین نامه ها   15- طر

تعــداد جلســات و مصوبــات کمیســیون هــا از تاریــخ  98/5/24 

99/5/22 لغایــت 

کمیسیون های تخصصی مشورتی: 59 جلسه  تعداد جلسات 

 تعداد مصوبات کمیسیون های تخصصی مشورتی: 118 مصوبه
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اعضای هیئت رئیسه کمیسیون های تخصصی مشورتی

کمیسیون اخلاق پزشکی  

 رئیس: دکتر مصطفی معین

 نایب رئیس: دکتر حمیرا وفایی سی سخت

کوشگی  دبیر: دکتر احسان شمسی 

 تعداد جلسات: 10

کمیسیون برنامه  و بودجه و تشکیلات

 رئیس: دکترید اله سهرابی

 نایب رئیس: دکتر علی تاجرنیا

 دبیر: دکتر محمدرضا جباری

 تعداد جلسات: 8

کمیسیون دارو و تجهیزات پزشکی

 رئیس: دکترید اله سهرابی

 نایب رئیس: دکتر نجفی عرب

 دبیر: دکتر جلال بدلی

 تعداد جلسات: 3

کمیسیون نظارت ماده 15

 رئیس: دکتر مصطفی معین

 نایب رئیس: دکتر حمیرا وفائی سی سخت

 دبیر: دکتر محسن مصلحی

 تعداد جلسات: 2
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کمیسیون رفاهی و اجتماعی

 رئیس: دکتر بهنام عباسیان

 نایب رئیس: خانم فرحناز محمدی سعادت

کوروش شیرواندهی  دبیر: دکتر 

 تعداد جلسات: 1

 

کمیسیون مالیات و عوارض

 رئیس: دکتر علی بیرجندی نژاد

 نایب رئیس: دکتر محمدکاظم پورکاظمی

 دبیر: دکتر سید حسین فاطمی

 تعداد جلسات: 6

کمیسیون انتظامی

 رئیس: دکتر عباس مسجدی آرانی

 نایب رئیس: دکتر علی فتاحی بافقی

 دبیر: دکتر محسن خلیلی

 تعداد جلسات: 4

کمیسیون تعرفه و بیمه

 رئیس: دکتر محمد مهدی مطهری

 نایب رئیس: دکتر حسین بابائی

 دبیر: دکتر محمد جهانگیری

 تعداد جلسات: 3
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ــاغلان  ــط و تعییــن حــدود صلاحیــت ش ــم رواب کمیســیون تنظی

حــرف پزشــکی

 رئیس: دکتر علیرضا اسپید

 نایب رئیس: دکتر عباس آقازاده مسرور

 دبیر: دکتر شهریار خاقانی

 تعداد جلسات: 1

کمیسیون طب سنتی و مکمل و میراث فرهنگی سلامت

 رئیس: دکتر محمود فاضل

 نایب رئیس: دکتر نفیسه حسینی یکتا

 دبیر: دکتر فربد رهنمای چیت ساز

 تعداد جلسات: 1

کمیسیون آموزش و پژوهش

 رئیس: دکتر عباسعلی خادمی

 نایب رئیس: دکتر مهناز معتمدی

 دبیر: دکتر علیرضا سلیمی

 تعداد جلسات: 2

کمیسیون پزشک خانواده

 رئیس: دکتر حمیرا وفایی سی سخت

 نایب رئیس: دکتر ابوالفضل بهجو

 دبیر: دکتر مهران قسمتی زاده

 تعداد جلسات: 3
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کمیسیون روابط عمومی و رسانه

 رئیس: دکتر منصور آرزومند

کرمی  نایب رئیس: دکتر ناهید خدا

کرمانپور  دبیر: دکتر حسین 

 تعداد جلسات: 2

کمیسیون تبلیغات

 رئیس: دکتر محسن مصلحی

 نایب رئیس: دکتر محمدرضا امینی فرد

 دبیر: جواد ملایی

 تعداد جلسات: 3

ح ها و لوایح و آئین نامه ها کمیسیون طر

 رئیس: دکتر فرزاد فرقان

 نایب رئیس: دکتر محمدمهدی مطهری

 دبیر: دکتر حجت اله مقیمی

 تعداد جلسات: 10
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بخــــــش ششم
برخـــیݡ از برنامه های آتـــــیݡ شورای عالــــیݡ
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نظــام  ســازمان  انســانی  نیــروی  اســتخدام  ضوابــط  تدویــن   

ایــران اســلامی  جمهــوری  پزشــکی 

  بازنگری آئین نامه شورای هماهنگی استان ها

رشــته های  دانش آموختــگان  عضویــت  نحــوه  آئین نامــه    

پزشــکی نظــام  ســازمان  در  مختلــف 

  دســتورالعمل اجرایــی الــزام بیمــه مســئولیت حرفــه ای بــرای 

کلیــه اعضــا

نظــام  ســازمان  قوانیــن  و  اســناد  مرکــز  تأســیس  آئین نامــه    

شــکی پز

  استانداردسازی عناوین رشته های پزشکی و پیراپزشکی

کار   بازنگری آئین نامه تأسیس مطب و دفاتر 

  دستورالعمل عضویت افتخاری در سازمان نظام پزشکی

    برخــــــیݡ از برنامه های آتــــــیݡ شورای عالــــــــیݡ:
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  دستورالعمل فعالیت اتباع خارجی

محــل  اســاس  بــر  خدمــت  امتیــازات  محاســبه  شــیوه نامه    

امتیــاز  کســب  جهــت  و...  مــدت  مربوطــه،  دســتگاه  فعالیــت، 

مطــب تأســیس 

کمتر از مصوبه دولت   دستورالعمل دریافت تعرفه 

  دســتورالعمل به کارگیــری و حــدود اســتفاده از پروســیجرها در 

کار مطــب و دفاتــر 

  آئین نامه فعالیت در چند مرکز و مطب

کار   دستورالعمل ساعات فعالیت مطب ها و دفاتر 

گواهی هــا،    آئین نامــه یکپارچه ســازی مکاتبــات، معرفی نامه هــا، 

کشــور کل  اســتعلام ها و ... در ســازمان های نظــام پزشــکی 

ح  کار شنوایی ســنجی و شــر   بازنگــری آئین نامــه تأســیس دفتــر 

وظایــف آن

ح  کار بینایی ســنجی و شــر   بازنگــری آئین نامــه تأســیس دفتــر 

وظایــف آن

ح  شــر و  کاردرمانــی  کار  دفتــر  تأســیس  آئین نامــه  بازنگــری    

آن وظایــف 

ح  گفتاردرمانــی و شــر کار    بازنگــری آئین نامــه تأســیس دفتــر 

وظایــف آن

ح  کتیــک و شــر کایروپرا کار  ــر    بازنگــری آئین نامــه تأســیس دفت

وظایــف آن

ح وظایــف  ــه و شــر کار تغذی   بازنگــری آئین نامــه تأســیس دفتــر 

آن

  آئین نامــه مشــاوره تلفنــی )رشــته ها، زمــان، حــدود، تعرفــه و 

)...

کــز خصوصــی مبتنــی بــر    تدویــن فرمــت قــرارداد اســتاندارد بــا مرا
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کــم بــر حــوزه پزشــکی بــرای اعضای ســازمان ضوابــط حا

کتابچــه دانســتنی های صنفــی جامعــه پزشــکی )حقوقــی-   تدویــن 

مالیاتی و ...(

کار   آئین نامه نظارتی مطب ها و دفاتر 

  آئین نامه نظارتی مؤسسات پزشکی

ک  امــلا کار در    دســتورالعمل نحــوه تأســیس مطــب و دفاتــر 

تجــاری و  اداری  مســکونی، 

پســماندهای  بهــای  محاســبه  و  امحــا  نحــوه    دســتورالعمل 

عفونــی
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بخــــــش هفتم
 دستورالعمل های نظام پزشکی

 جمهوری اسلامی ایران
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نظـام  دسـتورالعمل های  هفتـم:  بخـش   
ایـران اسـلامی  جمهـوری  پزشـکی 

دستورالعمل داخلی جلسات شورای عالی

به منظــور تحقــق اهــداف ســازمان نظــام پزشــکی ایــران و اجــرای 

ســازمان  تشــکیل  قانــون  در  تعیین شــده  اختیــارات  و  وظایــف 

ایــران،  اســلامی  شــورای  مجلــس   1383/1/25 مصــوب  مذکــور 

خ 1388/8/2 شــورای عالــی نظــام  ایــن آیین نامــه در جلســه مــور

پزشــکی جمهــوری اســلامی )کــه ازاین پــس شــورا ذکــر می شــود( بــه 

ح و بــه تصویــب رســید. ایــن آیین نامــه  اســتناد مــاده 8 قانــون مطــر

کلیــه آیین نامه هــا  از تاریــخ مذکــور قابل اجــرا اســت و بــا تصویــب آن 



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

141

و رویه هــای مغایــر لغــو و بلااثــر می باشــد.

ماده 1: تعاریف

کــه   1. اعضــای رســمی شــورا: تعــداد 27 نفــر از اعضایــی هســتند 

کادر  کــه شــامل 25 نفــر  دارای حــق رأی در جلســات می باشــند 

کادر پزشــکی  پزشــکی منتخــب مجمــع عمومــی ســازمان، 1 نفــر 

منتخــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و نیــز رئیــس 

ــت. ــور اس کش ــی  ــکی قانون ــازمان پزش س

 8 مــاده  ذیــل   4 تبصــره  بــا  مطابــق  شــورا:  هیئت رئیســه   .2 

ــارأی  کــه ب قانــون متشــکل از رئیــس، دو نایب رئیــس و دبیــر اســت 

کثریــت نســبی اعضــای رســمی شــورا بــرای مــدت دو ســال انتخــاب  ا

می شــوند.

منتخــب  اعضــای  از  نفــر   2 ناظــر:  و  غیررســمی  اعضــای   .3  

وزیــر  اســلامی،  شــورای  مجلــس  درمــان  و  بهداشــت  کمیســیون 

بهداشــت؛ درمــان و آمــوزش پزشــکی و یا معاونین و معرفی شــدگان 

کــه مطابــق بنــد ب مــاده 8 و تبصــره 3 ذیــل مــاده 8 قانــون  ایشــان 

می تواننــد بــدون حــق رأی در جلســات شــرکت نماینــد.

ــا تبصــره   4. رســمیت جلســات و مصوبــات: جلســات مطابــق ب

2 ذیــل مــاده 8 قانــون بــا دوســوم اعضــای رســمی رســمیت یافتــه و 

کثریــت نســبی دارای اعتبــار اســت. مصوبــات بــا ا

بــا  مطابــق  جلســات  تشــکیل  جلســات:  اداره  و  تشــکیل   .5  

تبصــره 5 ذیــل مــاده 8 قانــون بــه عهــده دبیــر و اداره جلســات بــه 

عهــده رئیــس و در صــورت عــدم حضــور وی بــه عهــده نــواب رئیــس 

)بــه ترتیــب اول و دوم( اســت.

ــلاع  ــدون اط ــا ب ــه ی ــور غیرموج ــدم حض ــی ع ــه معن ــت: ب  6. غیب

قبلــی اعضــا اســت.
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کــه بــا ذکــر دلایــل موجــه بــه دبیرخانه   7. معــذور: عضــوی اســت 

و حداقــل 72 ســاعت قبــل از تشــکیل جلســه، عــدم امــکان حضــور 

 72 از  کمتــر  بااطــلاع  غیبــت  نمایــد.  اعــلام  جلســه  در  را  خــود 

ســاعت، صرفــاً بــا احــراز موجــه بــودن توســط هیئت رئیســه شــورای 

عالــی، معذوریــت محســوب می گــردد.

ماده 2: سیاست ها و خط مشی ها

 1. تشــکیل جلســات به صــورت هدفمنــد و در راســتای تحقــق 

کلان ســازمان اهــداف و سیاســت های 

مبانــی  اســاس  بــر  مصوبــات  و  تصمیمــات  جامعیــت   .2  

مصوبــات اجــرای  پیگیــری  نیــز  و  کارشناســی 

و  حقیقــی  اشــخاص  بــا  مشــترک  نشســت های  برگــزاری   .3  

مرتبــط دســتگاه های 

کمیته هــا و   4. انتخــاب اعضــا در مناصــب رســمی ســازمان، 

شــورا اختیــارات  حســب  برون ســازمانی  و  درون  شــوراهای 

و  بهره بــرداری  جهــت  اخذشــده  تصمیمــات  از  صیانــت   .5  

شــورا عملکــرد  ارزیابــی 

 6. افزایــش انگیــزه و مســئولیت پذیری اعضــا به منظــور حضــور 

فیزیکــی منظــم و بهره منــدی شــورا از توانمندی هــای آنــان

مصوبــات  اجــرای  حســن  و  عملکــرد  بــر  نظــارت  اعمــال   .7  

پزشــکی  نظــام  پزشــکی،  نظــام  مرکــزی  ســازمان  عالــی،  شــورای 

رفــاه و  تعــاون  صنــدوق  و  شهرســتان ها 

ماده 3: نحوه تشکیل جلسات و تنظیم دستور کار

 1.تشــکیل جلســات عــادی بــا بــازده زمانــی و ســاعت مشــخص 

کــه بــا تصویــب اعضــای شــورا در ابتــدای هــر دوره صــورت  بــوده 
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می گیــرد.

یــا  و  هیئت رئیســه  نظــر  بــا  فوق العــاده  جلســات  2.تشــکیل   

صــورت  کتبــی(  )به صــورت  شــورا  اعضــای  یک ســوم  درخواســت 

می گیــرد.

 3.در صــورت تلاقــی زمــان جلســه بــا تعطیــلات رســمی، جلســه 

بــه همــان روز در هفتــه بعــد مؤکــول می گــردد.

می توانــد  جلســات  تشــکیل  شــورا،  تصویــب  صــورت  4.در   

باشــد. متوالــی  روز  دو  در  پیاپــی  به صــورت 

 5.محل تشــکیل جلســات در ســازمان نظام پزشــکی جمهوری 

اســلامی واقــع در تهــران اســت، مگــر اینکــه بنــا به ضــرورت و تصویــب 

گردد. ح  شــورا محــل خاصــی به صــورت مــوردی مطــر

بــه  بنــا  صرفــاً  کشــور  نقــاط  ســایر  در  جلســه  6.تشــکیل   

کــه حضــور مؤثــر شــورای عالــی را طلــب نمــوده  ضرورت هــای خــاص 

مســئولین  بــا  متعــدد  جلســات  برگــزاری  امــکان  آن  بــر  عــلاوه  و 

در  ســازمان  اعضــای  بــا  مســتقیم  ارتبــاط  و  انجمن هــا  اســتانی، 

اســت. بلامانــع  نمایــد؛  مهیــا  را  منطقــه 

 7.حداقــل ده روز قبــل از تشــکیل جلســه عــادی و 7 روز قبــل 

از تشــکیل جلســه فوق العــاده، تاریــخ، ســاعت، محــل و دســتور 

جلســه بــه انضمــام خلاصــه صورت جلســه مصــوب شــورا توســط 

ــلام  ــا اع ــه اعض کلی ــه  ــس و Email ب ــا دور نوی ــه ی ــیله نام ــر به وس دبی

می شــود.

شــورا  جلســه  در  نتواننــد  موجــه  دلایــل  بــه  کــه   8.اعضایــی 

از تشــکیل  قبــل  کننــد، می بایســت حداقــل 72 ســاعت  شــرکت 

اعــلام  شــورا  دبیرخانــه  بــه  کتبــی  به صــورت  را  مراتــب  جلســه، 

نماینــد.

بــا  و  تهیــه  شــورا  هیئت رئیســه  نظــر  بــا  جلســات  9.دســتور   
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می شــود. اعــلام  اعضــا  بــه  دبیــر  امضــای 

 10.کلیــه مســتندات حــول محــور دســتور جلســه اعــم از نتایــج 

کارشناســی، نظــرات و پیشــنهادات، مکاتبــات اداری، آمــار و ســایر 

کــه نیــاز بــه تحلیــل، تفکــر و ارائــه نظــر دارد؛ بایــد  مــوارد مرتبــط 

کلیــه اعضــا ارســال شــود. کار بــرای  به عنــوان ضمیمــه دســتور 

از  بــر اســاس پیشــنهادات واصلــه   11.تنظیــم دســتور جلســه 

مبــادی مربوطــه ازجملــه اعضــای شــورا، رئیــس کل، هیئت رئیســه 

کمیســیون تخصصــی، شــوراهای هماهنگــی  مجمــع، بازرســین، 

مرتبــط صــورت می گیــرد. و ســایر دســتگاه های  اســتان ها 

پیشــنهادهای  ثبــت  بــه  موظــف  عالــی  شــورای  12.دبیــر   

پیشــنهادهای  وصــول  اعــلام  نیــز  و  صورت جلســه  در  مطروحــه 

کار از طریــق دبیرخانــه اســت تــا در موعــد  دریافتــی بــرای دســتور 

گــردد. ح  مقــرر مطابــق بــا ایــن آیین نامــه در جلســات آتــی مطــر

ح پیشــنهادها به عنــوان دســتور   13.تعییــن فوریــت جهــت طــر

ــای 14 و 15  ــل )بنده ــد ذی ــز دو بن ــی به ج ــورای عال ــات ش کار جلس

بــر اینکــه  بــود، منــوط  بــر عهــده هیئت رئیســه خواهــد  مــاده 3( 

ــد. ــر ننمای کس ــوع  ــت موض ــار و اهمی ــان از اعتب ــرور زم ــمول م ش

کتبــی حداقــل 10 نفــر از اعضــای شــورا   14.در صــورت پیشــنهاد 

ح از طــرف رئیــس کل  یــا طــر کثریــت اعضــا و  در جلســه و تأییــد ا

یــا هیئت رئیســه شــورا مبنــی بــر ضــرورت و فوریــت موضــوع، ایــن 

ح خواهــد شــد. پیشــنهاد به فوریــت در همــان جلســه مطــر

فاقــد  کــه  و پیشــنهادهایی  کار   15.کلیــه موضوعــات دســتور 

ح در شــورای  ح فــوق اســت، می بایســت قبــل از طــر فوریــت بــه شــر

ح و ضمــن دریافــت نظــر صریــح  کمیســیون مربوطــه مطــر عالــی در 

کثــر ظــرف مــدت یــک ماه  کمیســیون مذکــور؛ حدا ســازمان و نظریــه 

کمیســیون  گــردد. چنانچــه  ــی منعکــس  ــه شــورای عال ــه دبیرخان ب
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نیــاز بــه مــدت بیــش از یــک مــاه جهــت بررســی داشــته باشــد، از 

در  و  اعــلام  عالــی  شــورای  رئیــس  بــه  کمیســیون  رئیــس  ســوی 

کثــر بــه مــدت 2 مــاه تمدیــد می گــردد. صــورت تصویــب هیئــت حدا

کثــر دو  تبصــره: درصورتی کــه ســازمان در مهلــت تعیین شــده )حدا

هفتــه( نظــر صریــح خــود را اعــلام ننمایــد، موضــوع بــر اســاس نظــر 

ح و اتخــاذ تصمیــم خواهــد شــد. کمیســیون در شــورای عالــی طــر

 16.اعضــا می تواننــد مســتندات خــود را )اعــم از حــول محــور 

بــه  از شــروع جلســه  کار( قبــل  از دســتور  ج  یــا خــار کار و  دســتور 

گیــرد.  دبیرخانــه تحویــل نماینــد تــا در جلســه در اختیــار اعضــا قــرار 

تقاضــای توزیــع مســتندات در حیــن جلســه، مســتلزم موافقــت 

هیئت رئیســه شــورا خواهــد بــود.

برنامــه  تنظیــم  بــه  نســبت  اســت   17. هیئت رئیســه موظــف 

به طــور  ســازمان  ارکان  ســایر  گــزارش  ارائــه  جهــت  زمان بنــدی 

نمایــد. اقــدام  ســالانه 

ماده 4: نحوه گردش کار و اداره جلسات

کــرات و مصوبــات در جلســه بــر عهــده   1.مســئولیت ثبــت مذا

دبیــر شــورا اســت. در صــورت عــدم حضــور دبیــر، مســئولیت وی 

کــه از طــرف ریاســت شــورای عالــی  بــر عهــده فــردی خواهــد بــود 

می گــردد. تعییــن 

 2.ریاســت شــورا در ابتــدای هــر جلســه؛ نتیجه اجــرای مصوبات 

جلســات قبــل و مســائل مهــم وقــوع یافتــه را اعــلام می نمایــد و 

ــرات پیــش از دســتور آغــاز می شــود. ک ســپس مذا

شــورای  هیئت رئیســه  تصویــب  بــا  و  ضــروری  مواقــع  در  تبصــره: 

جلســه  انتهــای  بــه  می توانــد  دســتور  از  پیــش  کــرات  مذا عالــی 

گــردد. منتقــل  عالــی  شــورای 
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 3.در بخــش پیــش از دســتور، داوطلبیــن بــه ترتیــب ثبت نــام 

دیدگاه هــا،  بیــان  بــه  مســاوی  و  مشــخص  زمانــی  ســقف  در 

کــرات خــود می پردازنــد. ســقف زمانــی  پیشــنهادها، انتقــادات و تذا

ایــن بخــش یــک ســاعت و بنــا به ضــرورت و صلاحدیــد رئیــس شــورا 

کثــر تــا ســی دقیقــه قابل افزایــش اســت. حدا

کثــر زمــان صحبــت بــرای اعضــای ثبت نام شــده پیــش  تبصــره: حدا

از دســتور، 5 دقیقــه خواهــد بــود.

 4.در صــورت حضــور رئیــس کل در جلســه، ایشــان می تواننــد 

کثــر ســی دقیقــه در خصــوص مســائل مطروحــه  ظــرف مــدت حدا

صحبــت نماینــد.

رئیــس جلســه  بــدواً  کار جلســه،  بــه دســتور  ورود  از   5.پــس 

ح و در خصــوص هــر  بــه تفکیــک مطــر موضوعــات موردبحــث را 

موضــوع، دو مخالــف و دو موافــق )ابتــدا مخالــف و ســپس موافــق( 

به نوبــت نظــرات خــود را ابــراز می دارنــد. در صــورت عــدم وجــود 

کفایــت  نمی باشــد.  نیــز  موافقیــن  صحبــت  بــه  نیــازی  مخالــف 

بعــدازآن  و  بــوده  عالــی  شــورای  رئیــس  تشــخیص  بــا  کــرات  مذا

انجــام خواهــد شــد. رأی گیــری 

گیــرد، برحســب  کار قــرار   6.درصورتی کــه موضوعــی در دســتور 

ســازمان  و  مربوطــه  کمیســیون  نماینــده  یــا  رئیــس  ابتــدا  مــورد 

اقــدام و ســپس مخالفیــن و  گــزارش و دفاعیــه  ارائــه  بــه  نســبت 

درنهایــت  و  می پردازنــد  خــود  دیدگاه هــای  بیــان  بــه  موافقیــن 

می نماینــد. اعــلام  را  خــود  نظــر  ســازمان  و  کمیســیون 

بــالا  )بــا  گونــه علنــی  بــه دو   7.شــیوه رأی گیــری در جلســات 

معمــول  حالــت  در  اســت.  برگــه(  )بــا  مخفــی  و  دســت(  بــردن 

کــه موضــوع صلاحیــت  رأی گیــری به صــورت علنــی مگــر در مــواردی 

ح باشــد و یــا حداقــل نیمــی از اعضــای حاضــر  یــا انتخــاب افــراد مطــر
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کیــد بــر رأی گیــری مخفــی بنماینــد. و یــا هیئت رئیســه تأ

کار در همــان   8.کلیــه مصوبــات بعــد از اتمــام هــر بنــد از دســتور 

جلســه توســط دبیــر تنظیــم و قرائــت می شــود، در انتهــای جلســه 

کلیــه حاضریــن دفتــر صورت جلســه را امضــا می نماینــد.

ــورای  ــات ش ــدت 5 روز مصوب ــرف م ــر ظ کث ــورا حدا ــس ش  9.رئی

صرفــاً  و  ابــلاغ  رئیــس کل  بــه  اجــرا  جهــت  نامــه ای  طــی  را  عالــی 

کلیــه اعضــای شــورا )به صــورت رونوشــت( اعــلام  جهــت اطــلاع بــه 

می نمایــد.

ماده 5: شیوه التزام به نظم و ارزیابی عملکرد

و  قرائــت  بــا  اعضــا  کلیــه  عالــی  شــورای  جلســه  اولیــن  1.در   

ــه  ــی تهیــه و ب ــه قبــلًا توســط شــورای عال ک امضــای ســوگندنامه ای 

تصویــب مجمــع عمومــی می رســد، پایبنــدی خــود را بــه موازیــن 

می نماینــد. اعــلام  حقوقــی  و  اخلاقــی  شــرعی، 

 2.جلســات شــورای عالــی علنــی اســت و درصورتی کــه یک ســوم 

داشــته  را  جلســه  بــودن  محرمانــه  تقاضــای  رســمی  اعضــای  از 

کثریــت اعضــای حاضــر در جلســه غیرعلنــی  باشــند؛ بــا تصویــب ا

حفــظ  بــه  موظــف  اعضــا  کلیــه  صــورت  ایــن  در  و  بــود  خواهــد 

ح در جلســه می باشــند، در  محرمانگــی موضوعــات و مطالــب مطــر

صــورت عــدم رعایــت مــوارد فــوق؛ رئیــس شــورا مکلــف بــه تذکــر بــه 

ایشــان خواهــد بــود.

کرامــت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و نیــز   3.رعایــت، حرمــت و 

کار ضــروری اســت و  کنده گویــی یــا خــروج از محــور دســتور  عــدم پرا

در غیــر ایــن صــورت رئیــس شــورا مکلــف بــه تذکــر و در صــورت لــزوم، 

کــرات خواهــد بــود. قطــع مذا

 4.اعضــای هیئت رئیســه لازم اســت به منظــور تســلط و نظــارت 
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از تشــکیل جلســه در جایــگاه  قبــل  بــر مقدمــات جلســه،  کامــل 

ــد. ــور یابن خویــش حض

 5.در صــورت تخطــی از مفــاد ایــن آیین نامــه در طــول جلســه، 

تشــخیص تخطــی از مفــاد آیین نامــه بــا رئیــس جلســه خواهــد بــود.

کــرات خــود را در خصــوص   6.اعضــا می تواننــد ســؤالات یــا تذا

تســلیم  شــورا  رئیــس  بــه  مکتــوب  به صــورت  ســازمان  مســائل 

ارجــاع  بــه  مکلــف  ثبت نــام،  ضمــن  نیــز  شــورا  رئیــس  نماینــد. 

نیــز  ســازمان  رئیــس کل  اســت.  ســازمان  رئیــس کل  بــه  موضــوع 

کثــر ظــرف مــدت دو هفتــه پس از وصول نســبت  موظــف اســت حدا

بــه ارائــه پاســخ مکتــوب بــه شــخص ســؤال کننده یــا تذکردهنــده بــا 

رونوشــت بــه رئیــس شــورا اقــدام نمایــد.

 7.درصورتی کــه هــر یــک از اعضــای رســمی در طــول یــک ســال 

گــردد،  در جلســات عــادی مرتکــب غیبــت و یــا عدم کفایــت حضــور 

ح ذیــل در مــورد وی تصمیم گیــری خواهــد شــد. بــه شــر

* دو نوبــت غیبــت متنــاوب مســتلزم تذکــر شــفاهی توســط رئیــس 

شــورا اســت.

*دو نوبــت غیبــت متوالــی یــا ســه نوبــت غیبــت متنــاوب، مســتلزم 

تذکــر کتبــی توســط رئیــس شــورا اســت.

* ســه نوبــت غیبــت متوالــی یــا چهــار نوبــت غیــب متنــاوب منجــر بــه 

اطــاع بــه ریاســت مجمــع عمومــی ســازمان توســط رئیــس شــورا 

می گــردد.

*چهــار نوبــت غیبــت متوالــی یــا پنــج نوبــت غیبــت متنــاوب به منزلــه 

انتخابــی  گــروه  در  علی البــدل  جایگزینــی  لــزوم  و  فــرد  اســتعفای 

ــود. خواهــد ب

تبصــره 1: منظــور از غیبــت متوالــی، غیبــت و فاصلــه زمانــی ماهانــه 

بــوده و مشــمول جلســات دو روز ممتــد نمی شــود.
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تبصــره 2: موجــه بــودن غیبــت بــا تشــخیص هیئت رئیســه شــورای 

عالــی خواهــد بــود.

طــول  در  شــورا  رســمی  اعضــای  از  یــک  هــر  8.درصورتی کــه   

ــوع  ــه مجم ــا 15 جلس ــت ی ــه غیب ــب ده جلس ــاله مرتک دوره چهارس

غیبــت و معذوریــت شــوند، در حکــم اســتعفای ایشــان محســوب و 

جایگزینــی ایشــان پــس از بررســی مســتندات و تأییــد شــورای عالــی 

گرفــت. صــورت خواهــد 

یــا تعجیــل در خــروج در   9. میــزان تأخیــر غیرموجــه در ورود 

کلیــه جلســات ثبــت و بــه ازای هــر 6 ســاعت یــک جلســه غیبــت 

می گــردد. محســوب 

 10.هــر 6 مــاه لیســت حضوروغیــاب اعضــای ناظــر و انتصابــی 

کننــده ارســال  توســط ریاســت شــورا بــرای ریاســت دســتگاه معرفــی 

می گــردد.

کاری و در انتهــای دوره شــورای عالــی،   11.در پایــان هرســال 

شــاخص ها و ارقــام قابل اســتخراج، توســط دبیــر تهیــه و پــس از 

گــزارش ریاســت شــورای  تأییــد هیئت رئیســه، مبنــای بخشــی از 

می گــردد.  ارائــه  ســازمان  اعضــای  و  عمومــی  مجمــع  بــه  عالــی 

تصویــب  و  هیئت رئیســه  پیشــنهاد  بــه  موردنظــر  شــاخص های 

می شــوند. تعییــن  عالــی  شــورای 

ماده 6: نحوه پیگیری و اجرای مصوبات

 1.مســئولیت اجــرای مصوبــات مربوطــه شــورای عالــی مطابــق 

بــا مــاده 9 قانــون تشــکیل ســازمان نظــام پزشــکی بــا رئیــس کل 

ســازمان نظــام پزشــکی اســت.

کثــر ظــرف 10 روز پــس از وصــول   2.مصوبــات شــورای عالــی حدا

یــا در تاریــخ مقررشــده در متــن مصوبــه، توســط رئیــس کل اجــرا 
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ــا اعــلام  ــر مصوبــات، ب خواهــد شــد. در صــورت اشــکال رئیــس کل ب

رســمی ایشــان بــه هیئت رئیســه شــورا موضــوع در جلســه آتــی شــورا 

گرفــت. موردبررســی مجــدد قــرار خواهــد 

گــزارش   3.دبیــر موظــف بــه پیگیــری نتایــج اجــرای مصوبــات و 

آن بــه رئیــس شــورا اســت.

ماده 7: شیوه گزارش دهی جلسات

ــاً از  کلــی جلســات و اعــلام مواضــع رســمی شــورا صرف ــزارش   1.گ

ــا فــرد منتخــب ایشــان امکان پذیــر اســت. طریــق رئیــس شــورا ی

گزارشــات شــورا بــرای نشــریات بــا هماهنگــی دبیرخانــه  ج   2.در

و تأییــد هیئت رئیســه شــورای عالــی صــورت خواهــد پذیرفــت.

ماده 8: سایر مقررات

 1.رئیــس کل درصورتی کــه عضــو شــورای عالــی نباشــد، می توانــد 

کلیــه جلســات بــا حــق اظهارنظــر شــرکت نمایــد. در 

نماینــدگان  یــا  افــراد  انتخــاب  موضــوع  کــه  مــواردی  2.در   

اســت  لازم  باشــد،  ح  مطــر رئیــس کل  ســوی  از  پیشــنهادی 

اعضــای  اختیــار  در  افــراد  اجرایــی  و  علمــی  ســوابق  زندگی نامــه، 

گیــرد. قــرار  شــورا 

 3.صــدور هرگونــه بیانیــه از ســوی شــورای عالــی در خصــوص 

مســائل مهــم نظــام ســلامت، مناســبت های خــاص و ... بایســتی 

بــه تصویــب دوســوم اعضــای شــورا برســد.

اداره  مســئولیت  و  اســت  دبیرخانــه  دارای  عالــی  4.شــورای   

در  دبیرخانــه  محــل  می باشــد.  شــورا  دبیــر  عهــده  بــر  دبیرخانــه 

ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران در تهــران اســت. 

ســازمان امکانــات لازم بــرای انجــام وظایــف قانونــی دبیرخانــه را 
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کــرد. مهیــا خواهــد 

اســت  افتخــاری  به صــورت  شــورا  اعضــای  کلیــه  5.فعالیــت   

بــر  ســایر هزینه هــای جنبــی  و  رفت وآمــد  اســکان،  و هزینه هــای 

عهــده ســازمان بــوده، لیکــن ســازمان موظــف اســت هزینه هــای 

انجام شــده را به صــورت مرتــب در اختیــار هیئت رئیســه شــورا قــرار 

ــد. ده

کــه حضــور آنــان  ــا دیگــر افــرادی   6.حضــور معاونیــن ســازمان ی

ح در جلســه ضــروری  در جلســه به منظــور توضیحــات مــوارد مطــر

ــی امکان پذیــر اســت. ــا دعــوت رئیــس شــورای عال باشــد ب

ح   7.هــر یــک از اعضــای شــورای عالــی می تواننــد در حــدود شــر

وظایــف نســبت بــه اعــلام نظــرات و مواضــع شــخصی بــا مســئولیت 

خویــش اقــدام نماینــد، بدیهــی اســت ایــن امــر الزامــاً بــه معنــای 

اعــلام مواضــع رســمی شــورای عالــی نیســت.

 8.حضــور افــرادی غیــر از اعضــای تعریف شــده در مــاده یــک 

ح موضــوع  ایــن آئین نامــه در جلســات شــورای عالــی منــوط بــه طــر

ــود. کثریــت اعضــا خواهــد ب ــی و تأییــد ا کار شــورای عال در دســتور 

ایــن آیین نامــه در هشــت مــاده و شــصت وچهار بنــد و چهــار 

تبصــره در تاریــخ 96/7/15 بــه تصویــب شــورای عالــی ســازمان 

نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران رســید./م
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دســتورالعمل نحــوه تشــکیل و فعالیــت کمیســیون های تخصصــی 

مشــورتی شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی

پزشــکی،  نظــام  ســازمان  قانــون   42 مــاده  اجــرای  راســتای  در 

مصوب 1383/1/25 مجلس شــــورای اســــلامی و به منظور تحقق 

کمیســیون های  فعالیــت  و  تشــکیل  ســازمان،  قانونــی  وظایــف 

زیــر  دســتورالعمل  اســاس  بــر  عالــی  شــورای  مشــورتی  تخصصــی 

می پذیــرد: صــورت 

ماده 1( تعریف:

ــی ســازمان نظــام  کمیســیون های تخصصــی مشــورتی شــورای عال

»کمیســیون ها«  به اختصــار  دســتورالعمل  ایــن  در  کــه  پزشــکی 

کارشناســی در  نامیــده می شــوند، به منظــور تأمیــن نقطــه نظــرات 

قانــون  گردیــده و در چارچــوب  حوزه هــای تعریف شــده تشــکیل 

ســازمان نظــام پزشــکی و مصوبــات شــورای عالــی ســازمان فعالیــت 

می نماینــد.

ماده 2( انواع کمیسیون ها:

امــور  پژوهشــــی،  و  آموزشــــی  امــور  حــوزه   15 در  کمیســیون ها 

انتظامــی، امــور رفاهــی اجتماعــی و اشــتغال، برنامــه و بودجــه و 

ــح و  ــا و لوای ح ه ــوارض، طر ــات و ع ــه و بیمــه، مالی تشــکیلات، تعرف

آیین نامه هــا، نظــارت موضــوع مــاده 15 قانــون ســازمان، اخــلاق 

تجهیــزات  و  دارو  ارجــاع،  نظــام  و  خانــواده  پزشــک  پزشــکی، 

پزشــکی، طــب ســنتی و مکمــل، تنظیــم روابــط و تعییــن حــدود 

رســانه  و  عمومــی  روابــط  تبلیغــات،  پزشــکی،  حــرف  صلاحیــت 

می شــوند. تشــکیل 

یــا  رئیــس کل  درخواســــت  اســاس  بــر  مــورد  حســــب  تبصــره: 

از  پــس  دیگــر  کمیســیون های  عالــی،  شــورای  هیئت رئیســه 

اســت. تشــکیل  قابــل  عالــی  شــورای  تصویــب 
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ماده 3( شرح وظایف:

کمیســیون ها موظف انــد موضوعــات ارجاعــی از جانــب  هــر یــک از 

ــد  ــرار دهن ــی ق کارشناس ــی  ــی را موردبررس ــورای عال ــا ش ــس کل ی رئی

بــه دبیرخانــه  کتبــی  به صــورت  را  کارشناســی خویــش  نظــرات  و 

ــد. ــلام نماین ــی اع ــورای عال ش

تبصره 1: نظرات کمیسیون ها صرفاً جنبه کارشناسی و مشورتی دارد.

کمیســیون ها می تواننــد مــواردی را  ــای هــر یــک از  تبصــره 2: رؤســ

کمیســیون بــه بررســی و اظهارنظــر  کثریــت اعضــای  کــه مطابــق نظــر ا

پیشــنهاد  عالــی  شــــورای  دبیرخانــه  بــه  دارنــد،  نیــاز  کارشناســی 

گیــرد. کمیســیون قــرار  کار  نماینــد تــا در صــورت تأییــد، در دســتور 

امــور،  در  تســریع  به منظــور  و  ضــروری  مــوارد  در   :3 تبصــره 

ارجــاع  بــه  نســبت  رأســاً  می توانــد  عالــی  شــورای  هیئت رئیســه 

کمیســیون ها  کمیســیون ها اقــدام و ســپس پاســخ  موضوعــات بــه 

دهــد. قــرار  عالــی  شــورای  جلســات  دســتور  در  را 

بــه  مکتــوب  پاســخ  ارائــه  بــرای  لازم  زمــان  کثــر  حدا  :4 تبصــره 

کمیســیون  بــه  ارجــاع  تاریــخ  از  مــاه  یــک  مربوطــه،  اســتعلامات 

اســت.

ماده 4( ترکیب و تعداد:

گســتره فعالیت هــای  کمیســیون ها بــا توجــه بــه نــوع و  در هــر یــک از 

آن از 7  تــا 15 نفــر )اعــداد فــرد( عضویــت دارنــد.

کمیســیون ها بــا معرفــــی هیئت رئیســه  تبصــره 1: اعضــای هــر یــک از 

و تأییــد شــورای عالــی و بــه مــدت چهــار ســال انتخــاب و حکــم 

ــردد. ــادر می گ ــی ص ــورای عال ــس ش ــط رئی ــا توس آن ه

کمیســیون ها، از  تبصــره 2: حداقــل دو نفــر از اعضــای هــر یــک از 

اعضــای شــورای عالــی می باشــند. 

عالــی  شــورای  اعضــای  بیــن  از  کمیســیون ها  رئیــس   :3 تبصــره 
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می شــوند. انتخــاب 

ثبــت صورت جلســات  کمیســیون ها جهــت  از  هریــک  تبصــره 4: 

را  فــردی  خــود  اعضــای  بیــن  از  اســت  لازم  مطالــب  پیگیــری  و 

کــه ترجیحــاً از معاونیــن مرتبــط ســازمان باشــد،  به عنــوان دبیــر 

نماینــد. انتخــاب 

کارشــناس هایی  تبصــره 5: دعــوت از ســایر اعضــای شــورای عالــی یا 

کمیســیون ها  کمیســیون مربوطــه نیســتند، در جلســات  کــه عضــو 

بــدون حــق رأی بلامانــع اســت.

ح  گروه هــای مصــر تبصــره 6: عضویــت حداقــل یــک نفــر از هرکــدام از 

کمیســیون های  در  پزشــکی  نظــام  ســازمان  قانــون   4 مــاده  در 

تخصصــی مشــورتی آموزشــی و پژوهشــی، تعرفــه و بیمــه، مالیــات و 

ح هــا و لوایــح و آئین نامه هــا و تنظیــم روابــط و تعییــن  عــوارض، طر

حــدود صلاحیــت شــاغلین حــرف پزشــکی الزامــی اســت.

ماده 5 ( نحوه فعالیت:

ــی  ــش از نیم ــور بی ــا حض ــیون ها ب کمیس ــک از  ــر ی ــات ه ــف( جلس ال

ــارأی  کمیســیون ها ب از اعضــا رســمیت می یابــد و نظــرات مشــورتی 

از  پــس  کمیســیون  نایب رئیــس  یــا  رئیــس  امضــای  بــه  کثریــت  ا

کمیســیون ها بــه دبیرخانــه شــورای عالــی ارائــه  ثبــت در دبیرخانــه 

می گــردد.

کمیســیون، مســئول هماهنگــی لازم جهــت تشــکیل  ب( رئیــس 

و اداره جلســات می باشــد و در غیــاب وی مســئولیت موضــوع بــر 

عهــده نایب رئیــس اســت.

ماده 6 (

برگــزار  پزشــکی  نظــام  کمیســیون ها در محــل ســازمان  جلســات 

می شــود.

ماده 7(



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

155

ــا 5 جلســه متنــاوب )در ســال(  ــی ی غیبــت بیــش از 3 جلســه متوال

کمیســیون ها می شــود و لازم اســت مراتــب  موجــب لغــو عضویــت از 

بــه  کمیســیون  رئیــس  طریــق  از  جایگزیــن  عضــو  تعییــن  جهــت 

ــردد. گ ــلام  ــی اع ــورای عال ــه ش دبیرخان

ماده 8( دبیرخانه کمیسیون ها:

ــتعلامی، همچنیــن  به منظــور دریافــت و توزیــع صحیــح مــوارد اســ

گــردآوری  کمیســیون ها، شناســایی و  تنظیــم امــور اداری هــر یــک از 

و  اســناد  و  مــدارک  نگهــداری  و  طبقه بنــدی  و  مــدارک  و  منابــع 

ارائــه  و  کمیســیون ها  از  یــک  هــر  کارشناســی  نظــرات  پیگیــری 

کمیســیون ها بــــه شــــورای  گــزارش فصلــی از فعالیت هــای هــر یــک از 

کمیســیون ها در ذیــل دبیرخانــه شــورای عالــی  عالــی، دبیرخانــه 

ســازمان نظــام پزشــکی تشــکیل می شــود.

تبصــره 1: رئیــس دبیرخانــه توســط هیئت رئیســه انتخــاب و جهــت 

صــدور حکــم بــه رئیــس کل محتــرم معرفــی می گــردد.

کمیســیون های  امــور  تســهیل  و  تقویــت  به منظــور   :2 تبصــره 

دبیرخانــه  رئیــس  عالــی،  شــورای  مشــورتی  تخصصــی 

جلســات  در  رأی  حــق  بــدون  می توانــد  مذکــور  کمیســیون های 

نمایــد. شــرکت  کمیســیون ها 

ماده 9(

برگــزاری  پشــتیبانی  مســئول  ســازمان  پشــتیبانی  معاونــت 

کمیســیون ها اعــم از ایــاب و ذهــاب، اســکان، پذیرایــی  جلســات 

و .... می باشــد و همــکاری لازم را در ایــن خصــوص بــا دبیرخانــه 

آورد. خواهــد  عمــل  بــه  کمیســیون ها 

خ  ایــن دســتورالعمل بــا نــه مــاده و دوازده تبصــره در جلســه مــور

98/2/12 بــه تصویــب شــورای عالــی نظــام پزشــکی رســید.

گردید.( خ 96/7/27 اضافه  )تبصره 2 ماده 8 به مصوبه مور
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دســتورالعمل نحــوه تشــکیل و فعالیــت کمیســیون های تخصصــی 

مشــورتی هیئت مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان ها

خ 96/11/5  مــور پنجمیــن جلســه  اســاس مصوبــه شــماره 9  بــر 

کارشناســی  شــورای عالــی نظــام پزشــکی و به منظــور افزایــش تــوان 

هیئت هــای مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان ها در جهــت تحقــق 

کمیســــیون های  فعالیــت  و  تشــکیل  ســازمان،  قانونــی  وظایــف 

شهرســتان ها  پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره  مشــورتی  تخصصــی 

مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون های  متناظــر  )کمیســیون های 

شــورای عالــی( بــر اســاس دســتورالعمل زیــر صــورت می پذیــرد:

کمیســیون های تخصصــی مشــورتی هیئت مدیــره  مــاده 1( تعریــف: 

کــه در ایــن دســتورالعمل به اختصــار  ــکی شهرســتان ها  نظــام پزشـ

نقطــه  تأمیــن  به منظــور  می شــوند،  نامیــده  »کمیســیون ها« 

گردیــده  کارشناســی در حوزه هــای تعریف شــده تشــکیل  نظــرات 

و در چارچــوب قانــون ســازمان نظــام پزشــکی و مصوبــات شــورای 

عالــی ســازمان فعالیــت می نماینــد.

مــاده 2( انــواع کمیســیون ها: هیئت مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان ها 

کمیســــیون ها در هــر یــک از 11 حــوزه  می تواننــد نســبت بــه تشــکیل 

آموزشــــی و پژوهشــــی، انتظامــی، رفاهــی اجتماعــی و اشــتغال، برنامــه 

و بودجــه و تشــکیلات، تعرفــه و بیمــه، مالیــات و عــوارض، اخــلاق 

تجهیــزات  و  دارو  ارجــاع،  نظــام  و  خانــواده  پزشــک  پزشــکی، 

پزشــکی، طــب ســنتی و مکمــل، روابــط عمومــی و امــور بین الملــل 

اقــدام نماینــد.

بــا  نظــام پزشــکی شهرســتان ها می تواننــد حســــب نیــاز  تبصــره: 

محــدوده  در  نیــز  دیگــری  حوزه هــای  در  هیئت مدیــره،  تصویــب 

کمیســیون نماینــد. وظایــف و اختیــارات اقــدام بــه تشــکیل 

موظف انــد  کمیســیون ها  از  یــک  هــر  وظایــف:  شــرح   )3 مــاده 
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آن  پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره  جانــب  از  ارجاعــی  موضوعــات 

تخصصــی  کمیســیون های  از  ارجاعــی  موضوعــات  و  شهرســتان 

قــرار  کارشناســی  را موردبررســی  عالــی  متناظــر شــورای  مشــورتی 

مــورد به صــورت  را حســب  کارشناســی خویــش  دهنــد و نظــرات 

کتبــی بــه رئیــس هیئت مدیــره نظــام پزشــکی یــا از طریــق رئیــس 

کمیســیون های  دبیرخانــه  بــه  پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره 

نماینــد. اعــلام  عالــی  شــورای 

کارشناســی و مشــورتی  کمیســیون ها صرفــاً جنبــه  تبصــره 1: نظــرات 

دارد.

کمیســیون ها می تواننــد مــواردی  تبصــره 2: رؤســــای هــر یــک از 

و  بررســی  بــه  کمیســیون،  اعضــای  کثریــت  ا نظــر  مطابــق  کــه  را 

کارشناســی نیــاز دارنــد، از طریــق رئیــس هیئت مدیــره  اظهارنظــر 

یــا  شهرســتان  هیئت مدیــره  بــه  مــورد  حســب  پزشــکی  نظــام 

دبیرخانــه شــــورای عالــی پیشــنهاد نماینــد تــا در صــورت تأییــد، در 

گیــرد. کمیســیون قــرار  کار  دســتور 

بــه  مکتــوب  پاســخ  ارائــه  بــرای  لازم  زمــان  کثــر  حدا  :3 تبصــره 

کمیســیون  بــه  ارجــاع  تاریــخ  از  مــاه  یــک  مربوطــه،  اســتعلامات 

. شــد می با

کمیســیون ها بــا توجــه بــه  مــاده 4( ترکیــب و تعــداد: در هــر یــک از 

گســتره فعالیت هــای آن از 5  تــا 9 نفــر )اعــداد فــرد( عضویــت  نــوع و 

کــه بــا رأی هیئت مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان بــه مــدت  دارنــد 

چهــار ســال انتخــاب و حکــم آن هــا توســط رئیــس هیئت مدیــره 

ــردد. ــادر می گ ص

کمیســیون ها لازم اســت از بیــن اعضــای خــود  تبصــره 1: هریــک از 

یــک رئیــس، یــک نایب رئیــس و یــک دبیــر انتخــاب نماینــد. رئیــس 

کمیســیون و در غیــاب وی نایب رئیــس، مســئول هماهنگــی لازم 
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صورت جلســات  ثبــت  اســت.  جلســات  اداره  و  تشــکیل  جهــت 

ارتبــاط  به منظــور  اســت.  دبیــر  عهــده  بــر  مطالــب  پیگیــری  و 

کمیســیون ها بــا هیئت مدیــره نظــام پزشــکی، رئیــس  مناســب تر 

کمیســیون  آن  عضــو  هیئت مدیــره  اعضــای  بیــن  از  کمیســیون 

می گــردد. انتخــاب 

تبصــره 2: غیبــت بیــش از 3 جلســه متوالــی یــا 5 جلســه متنــاوب در 

کمیســیون ها می شــود و لازم اســت  ســال، موجــب لغــو عضویــت از 

کمیســیون  مراتــب جهــت تعییــن عضــو جایگزیــن از طریــق رئیــس 

گــردد. بــه هیئت مدیــره اعــلام 

بــا  کمیســیون ها  از  یــک  هــر  جلســات  فعالیــت:  نحــوه   )5 مــاده 

حضــور بیــش از نیمــی از اعضــا رســمیت می یابــد و نظــرات مشــورتی 

کثریــت بــه امضــای رئیــس یــا نایب رئیــس  کمیســــیون ها بــا رأی ا

می رســد. کمیســیون 

عضــو  کــه  حــوزه  هــر  در  کارشــناس  افــراد  از  دعــوت   :1 تبصــره 

کمیســیون ها بــدون حــق  کمیســیون مربوطــه نیســتند در جلســات 

اســت. بلامانــع  رأی 

کمیســیون های  لازم،  هماهنگی هــای  انجــام  جهــت   :2 تبصــره 

رئیــس  توســط  آن هــا  اعضــای  و  هــر شهرســتان  تشکیل شــده در 

می شــود. اعــلام  عالــی  شــورای  دبیرخانــه  بــه  هیئت مدیــره 

توزیــع  و  دریافــت  به منظــور  کمیســیون ها:  دبیرخانــه   )6 مــاده 

از  یــک  هــر  اداری  امــور  تنظیــم  اســتعلامی،  مــوارد  صحیــح 

گــردآوری منابــع و مــدارک، طبقه بندی  کمیســیون ها، شناســایی و 

کارشناســی هــر یــک  و نگهــداری مــدارک و اســناد، پیگیــری نظــرات 

گــزارش فصلــی از فعالیت هــای هــر یــک از  کمیســیون ها و ارائــه  از 

ــل  ــیون ها در ذی کمیس ــه  ــی، دبیرخان ــورای عال ــه ش ــیون ها ب کمیس

می شــود. تشــکیل  شهرســتان  پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره 
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از  هیئت مدیــره  توســط  کمیســیون ها  دبیرخانــه  رئیــس  تبصــره: 

بیــن اعضــای هیئت مدیــره انتخــاب و حکــم وی توســط رئیــس 

می گــردد. صــادر  هیئت مدیــره 

خ  ایــن آیین نامــه بــا شــش مــاده و نــه تبصــره در جلســه مــور

96/11/5 بــه تصویــب شــورای عالــی نظــام پزشــکی رســید. / ن
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آئین نامه نحوه تشــکیل و اداره جلســات هیئت مدیره نظام پزشــکی 

شهرستان ها

بــه منظــور تحقــق اهــداف ســازمان نظــام پزشــکی ایــران و اجــرای 

ســازمان  تشــکیل  قانــون  در  تعیین شــده  اختیــارات  و  وظایــف 

ایــران،  اســلامی  مذکــور؛ مصــوب 1383/1/25 مجلــس شــورای 

ابــلاغ لازم الاجــرا می باشــد. تاریــخ  از  و  آئین نامــه تصویــب  ایــن 

ماده 1: تعاریف

اول،  نایب رئیــس  رئیــس،  از  متشــکل  1-هیئت رئیســه:   

رأی  بــا  و دبیــر  رئیــس  نــواب  کــه  اســت  و دبیــر  نایب رئیــس دوم 

ســال  دو  مــدت  بــرای  هیئت مدیــره  اعضــای  نســبی  کثریــت  ا

می شــوند. انتخــاب 

تبصــره 1: نصــب رئیــس هیئت مدیــره بــر اســاس مــاده 13 قانــون 

تشــکیل ســازمان نظــام پزشــکی و مــاده 33 آئین نامــه انتخابــات 

نظــام  ســازمان  رئیــس کل  و  عالــی  شــورای  مدیــره،  هیئت هــای 

می باشــد. پزشــکی 

تشــکیل  قانــون   13 مــاده  ذیــل   2 تبصــره  اســتناد  بــه   :2 تبصــره 

ــتان ها  ــره شهرس ــس هیئت مدی ــزل رئی ــکی، ع ــام پزش ــازمان نظ س

می توانــد بــه پیشــنهاد دوســوم اعضــای هیئت مدیــره )8 نفــر در 

هیئت مدیــره 11 نفــره و 12 نفــر در هیئت مدیــره 17 نفــره( توســط 

رئیــس کل صــورت بگیــرد.

 2-رســمیت جلســات و مصوبــات: جلســات بــا حضــور دوســوم 

اعضــا )8 نفــر در هیئت مدیــره 11 نفــره و 12 نفــر در هیئت مدیــره 17 

ــای  ــبی اعض ــت نس کثری ــا رأی ا ــات ب ــه و مصوب ــمیت یافت ــره( رس نف
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حاضــر دارای اعتبــار اســت.

ــکی  ــام پزش ــره نظ ــای هیئت مدی ــداد اعض ــه تع ــره: درصورتی ک تبص

کاهــش  شهرســتان بــه دلیــل فــوت، اســتعفا یــا غیبــت غیرمجــاز 

ترکیــب  ترمیــم  کفایــت  هــم  علی البــدل  اعضــای  تعــداد  و  یابــد 

ــه اســتناد بنــد 2 تبصــره  ــه ب ک ــه شــرطی  ــد؛ ب ــره را ننمای هیئت مدی

انحــلال  شــرایط  پزشــکی  نظــام  ســازمان  قانــون   15 مــاده  ذیــل 

هیئت مدیــره را هــم نداشــته باشــد، هیئت مدیــره موجــود بقــاء 

داشــته و جلســات بــا حضــور دوســوم اعضــاء دارای رســمیت بــوده 

و مصوبــات نیــز بــا رأی دوســوم اعضــای حاضــر در جلســه دارای 

اعتبــار اســت.

 3-تشــکیل و اداره جلســات: تشــکیل جلســات بــه عهــده دبیــر 

و اداره جلســات بــه عهــده رئیــس و در صــورت عــدم حضــور وی بــه 

عهــده نایب رئیــس اســت.

 4-غیبت: به معنی عدم حضور در جلسات می باشد.

حســاب  بــه  موجــه  غیبــت  زیــر  مــوارد  در  موجــه:   5-غیبــت 

یــد: می آ

از  قبــل  ســاعت   48 حداقــل  هیئت مدیــره  دبیــر  بــه  اعــلام   :5-1

تشــکیل جلســه بــا ذکــر دلایــل موجــه

بســتگان  از  یکــی  یــا  خــود  اورژانســی  بیمــاری  مواقــع  در   :5-2

جه یــک ر د

3-5: فوت یکی از بستگان درجه یک

کمیســیون های  و  ســازمان  ارکان  جلســات  در  حضــور   :5-4

قبلــی هماهنگــی  بــا  مشــورتی  تخصصــی 

کــه بــه غیــر از جلســات   6- جلســات فوق العــاده: هــر جلســه ای 

محســوب  فوق العــاده  جلســه  گــردد،  برگــزار  ماهیانــه  عــادی 

می شــود.
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ماده 2: سیاست ها و خط مشی ها

 1-تشــکیل جلســات به صــورت هدفمنــد در راســتای تحقــق 

کلان ســازمان و سیاســت های  اهــداف 

کارشناســی و   2-جامعیــت تصمیمــات و مصوبــات بــر مبانــی 

نیــز پیگیــری اجــرای مصوبــات

و  حقیقــی  اشــخاص  بــا  مشــترک  نشســت های  3-برگــزاری   

مرتبــط دســتگاه های 

هیئت مدیــره  مختلــف  ســمت های  در  اعضــا  4-انتخــاب   

نیــاز و  قوانیــن  حســب 

و  بهره بــرداری  جهــت  اتخاذشــده  تصمیمــات  از   5-صیانــت 

هیئت مدیــره عملکــرد  ارزیابــی 

 6-افزایــش انگیــزه و مســئولیت پذیری اعضــا به منظــور حضــور 

ــره از  فیزیکــی منظــم و بهره منــدی هیئت مدی

توانمندی های آنان

 7-اعمال نظارت بر حسن اجرای مصوبات هیئت مدیره

ماده 3: نحوه تشکیل جلسات و تنظیم دستور کار

کــه   1-تشــکیل جلســات عــادی حداقــل ماهــی یک بــار بــوده 

ســاعت و روز جلســات بــا تصویــب اعضــای هیئت مدیــره صــورت 

می گیــرد.

ک محاســبه غیبــت اعضــای هیئت مدیــره موضــوع  مــلا تبصــره: 

کاری و  نظــارت مــاده 15 قانــون ســازمان صرفــاً 12 جلســه در ســال 

ــر مبنــای یــک جلســه در مــاه اســت. ب

 2-جلسات فوق العاده در موارد زیر تشکیل می شود:

-با نظر هیئت رئیسه

کتبی یک سوم اعضای هیئت مدیره -درخواست 
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رئیــس  عــزل  پیشــنهاد  به خصــوص  و  مهــم  موضوعــات  تبصــره: 

)موضــوع  پزشــکی  نظــام  ســازمان  رئیــس کل  بــه  هیئت مدیــره 

ــون ســازمان نظــام پزشــکی(، تصمیم گیــری  تبصــره 2 مــاده 13 قان

در خصــوص غیبــت اعضــاء )بــه اســتناد بنــد 5 مــاده 5 آیین نامــه(، 

انتخــاب  نیــز  و  انتظامــی  هیئت هــای  بــرای  افــراد  انتخــاب 

قابلیــت  عــادی  جلســات  در  صرفــاً  عمومــی  مجمــع  نماینــدگان 

دارد. ح  طــر

 3-در صــورت تلاقــی زمــان جلســه بــا تعطیــلات رســمی، جلســه 

بــه روزی در هفتــه بعــد موکــول می گــردد.

 4-محــل تشــکیل جلســات در محــل ســازمان نظــام پزشــکی 

خواهــد بــود، مگــر اینکــه بنــا بــه ضــرورت و تصویــب هیئت مدیــره؛ 

ــردد. گ ح  محــل خاصــی به صــورت مــوردی مطــر

 5-حداقــل 72 ســاعت قبــل از تشــکیل جلســه عــادی و 48 

و  محــل  ســاعت،  تاریــخ،  فوق العــاده،  جلســه  از  قبــل  ســاعت 

کــس یــا  دســتور جلســه توســط دبیــر به وســیله نامــه، پیامــک، فا

Email، فضــای مجــازی و ... )و پــس از تصویــب هیئت مدیــره( بــه 

کلیــه اعضــا اعــلام می شــود.

 6-دســتور جلســات توســط هیئت رئیســه تهیــه و بــا امضــای 

دبیــر بــه اعضــا اعــلام می شــود.

شــورای  مصوبــات  اســاس  بــر  جلســه  دســتور  تنظیــم   :1 تبصــره 

عالــی، مکاتبــات ســازمان مرکــزی و پیشــنهادات واصلــه از مبــادی 

ریاســت هیئت مدیــره،  اعضــای هیئت مدیــره،  ازجملــه  مربوطــه 

هیئت رئیســه، شــورای هماهنگــی اســتان و ســایر دســتگاه های 

مرتبــط صــورت می گیــرد.

پیشــنهادهای  ثبــت  بــه  موظــف  هیئت مدیــره  دبیــر   :2 تبصــره 

پیشــنهادهای  وصــول  اعــلام  نیــز  و  صورت جلســه  در  مطروحــه 
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ــا  ــق ب ــا در موعــد مقــرر مطاب ــرای دســتور جلســه اســت ت دریافتــی ب

گــردد. ح  آتــی مطــر آئین نامــه در جلســات  ایــن 

 7-کلیــه مســتندات حــول محــور دســتور جلســه اعــم از نتایــج 

کلیــه  کارشناســی، نظــرات و پیشــنهادات، مکاتبــات اداری، آمــار و 

ــد  ــد، بای ــه نظــر دارن ــه تحلیــل، تفکــر و ارائ ــاز ب ــه نی ک مــوارد مرتبــط 

کلیــه اعضــا ارســال شــود. به عنــوان ضمیمــه دســتور جلســه بــرای 

اعضــای  از  یــک دوم  کتبــی حداقــل  پیشــنهاد   8-در صــورت 

از  ح  طــر یــا  و  کثریــت  ا تأییــد  و  جلســه  در  حاضــر  هیئت مدیــره 

طریــق ریاســت هیئت مدیــره یــا هیئت رئیســه مبنــی بــر ضــرورت 

جلســه  همــان  در  به فوریــت  پیشــنهاد  ایــن  موضــوع،  فوریــت  و 

ح خواهــد شــد. مطــر

ح پیشــنهادها به عنــوان دســتور  تبصــره: تعییــن فوریــت جهــت طــر

هیئت رئیســه  عهــده  بــر   8 بنــد  به جــز  هیئت مدیــره  جلســات 

و  اعتبــار  از  زمــان  مــرور  شــمول  اینکــه  بــر  منــوط  بــود،  خواهــد 

ننمایــد. کســر  موضــوع  اهمیــت 

 9-اعضــا می تواننــد مســتندات خــود را )اعــم از حــول محــور 

ج از دســتور جلســه( قبــل از شــروع جلســه  دســتور جلســه و یــا خــار

جلســه،  حیــن  در  مســتندات  توزیــع  نماینــد.  تحویــل  دبیــر  بــه 

بــود. خواهــد  هیئت مدیــره  هیئت رئیســه  موافقــت  مســتلزم 

ماده 4: نحوه گردش کار و اداره جلسات:

و  کــرات  مذا صوتــی  حداقــل  ضبــط  و  ثبــت  1-مســئولیت   

مصوبــات در جلســه بــر عهــده دبیــر هیئت مدیــره اســت. در صــورت 

کــه  عــدم حضــور دبیــر، مســئولیت وی بــر عهــده فــردی خواهــد بــود 

گــردد. از طــرف ریاســت هیئت مدیــره تعییــن 

کثــر 15   2-دبیــر جلســه در ابتــدای هــر جلســه بــه مــدت حدا
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گــزارش چگونگــی اجــرای مصوبــات جلســات قبــل را اعــلام  دقیقــه 

کــرات پیــش از دســتور آغــاز می گــردد. می نمایــد و ســپس مذا

ــام  ــه ترتیــب ثبت ن  3-در بخــش پیــش از دســتور، داوطلبیــن ب

ــه بیــان دیدگاه هــا، پیشــنهادات،  در ســقف مشــخص و مســاوی ب

ــش  ــن بخ ــی ای ــقف زمان ــد. س ــود می پردازن ــرات خ ــادات و تذک انتق

پانــزده دقیقــه و بنــا به ضــرورت و صلاحدیــد رئیــس هیئت مدیــره 

ــزده دقیقــه دیگــر قابل افزایــش اســت. ــر پان کث حدا

کثــر زمــان صحبــت بــرای اعضــای ثبت نام شــده پیــش  تبصــره: حدا

از دســتور 3 دقیقــه خواهــد بــود.

 4-پــس از ورود بــه دســتور جلســه موضوعــات مــورد بحــث، بــه 

ح و در خصــوص هــر موضــوع، دو مخالــف و دو موافــق  تفکیــک مطــر

ابــراز  را  خــود  نظــرات  به نوبــت  موافــق(  ســپس  و  مخالــف  )ابتــدا 

می دارنــد. در صــورت عــدم وجــود مخالــف، موافقیــن نیــز صحبــت 

کــرات بــا تشــخیص رئیس جلســه  کفایــت ادامــه مذا کــرد.  نخواهنــد 

بــوده و بعــد از آن رأی گیــری انجــام خواهــد شــد.

 5-شــیوه رأی گیــری در جلســات بــه دو صــورت علنــی و مخفــی 

)بــا برگــه( اســت. در حالــت معمولــی رأی گیــری به صــورت علنــی؛ 

ح  کــه موضــوع صلاحیــت و انتخــاب افــراد مطــر مگــر در مــواردی 

کیــد  باشــد و یــا حداقــل نیمــی از اعضــا حاضــر و یــا هیئت رئیســه تأ

ــر نحــوه خاصــی از رأی گیــری بنماینــد. ب

 6-کلیــه مصوبــات بعــد از اتمــام هــر بنــد از دســتور جلســه در 

همــان جلســه توســط دبیــر تنظیــم، مکتــوب و قرائــت می گــردد. در 

کلیــه حاضریــن صورت جلســه را امضــا می نماینــد. انتهــای جلســه 

کثــر ظــرف 48 ســاعت بایــد توســط   7-مصوبــات جلســه حدا

کلیــه اعضــای هیئت مدیــره اطلاع رســانی شــود. رئیــس جلســه بــه 
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ماده 5: شیوه التزام به نظم و ارزیابی عملکرد:

درصورتی کــه  و  اســت  علنــی  هیئت مدیــره  1-جلســات   

یک ســوم از اعضــاء تقاضــای محرمانــه بــودن بنماینــد، بــا تصویــب 

کثریــت اعضــای حاضــر در جلســه غیرعلنــی خواهــد بــود و در ایــن  ا

کلیــه اعضــا موظــف بــه حفــظ محرمانگــی موضوعــات و  صــورت 

مطالــب مطروحــه در جلســه می باشــند. در صــورت عــدم رعایــت 

مــوارد فــوق؛ رئیــس جلســه مکلــف بــه تذکــر بــه ایشــان خواهــد بــود.

کرامــت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و نیــز   2-رعایــت حرمــت و 

از محــور دســتور جلســه ضــروری  یــا خــروج  کنده گویــی  پرا عــدم 

اســت و در غیــر ایــن صــورت رئیــس جلســه مکلــف بــه تذکــر و در 

کــرات خواهــد بــود. صــورت لــزوم، قطــع مذا

و  تســلط  به منظــور  اســت  لازم  هیئت رئیســه  3-اعضــای   

از تشــکیل جلســه در  بــر مقدمــات جلســه، قبــل  کامــل  نظــارت 

یابنــد. حضــور  خویــش  جایــگاه 

ــا رئیــس جلســه   4-تشــخیص تخطــی از مفــاد ایــن آئین نامــه ب

می باشــد.

در  ســال  یــک  طــول  در  اعضــا  از  یــک  هــر  5-درصورتی کــه   

گــردد، بــه  جلســات عــادی مرتکــب غیبــت و یــا عدم کفایــت حضــور 

مــورد وی تصمیم گیــری خواهــد شــد: ح ذیــل در  شــر

-دو نوبــت غیبــت متنــاوب، مســتلزم تذکــر شــفاهی توســط رئیــس 

ــت. ــره اس هیئت مدی

-دو نوبــت غیبــت متوالــی یــا ســه نوبــت غیبــت متنــاوب، مســتلزم 

کتبــی توســط رئیــس هیئت مدیــره اســت. تذکــر 

-ســه نوبــت غیبــت متوالــی یــا چهــار نوبــت غیبــت متنــاوب، منجــر 

بــه اطــلاع بــه رئیــس شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی توســط 

رئیــس هیئت مدیــره می گــردد.
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متنــاوب،  غیبــت  نوبــت  پنــج  یــا  متوالــی  غیبــت  نوبــت  -چهــار 

در  علی البــدل  عضــو  جایگزینــی  لــزوم  و  فــرد  اســتعفای  به منزلــه 

بــود. خواهــد  انتخابــی  گــروه 

عــادی  جلســات  در  غیبــت  متوالــی،  غیبــت  از  منظــور   :1 تبصــره 

بــوده و مشــمول جلســات فوق العــاده  بــا فاصلــه زمانــی ماهانــه 

نمی گــردد.

تبصــره 2: موجــه بــودن غیبــت بــا تشــخیص هیئت رئیســه خواهــد 

بــود.

ــه هــر یــک از اعضــای هیئت مدیــره در طــول  تبصــره 3: درصورتی ک

پانــزده  یــا  دوره چهارســاله مرتکــب ده جلســه غیبــت غیرموجــه 

اســتعفای  حکــم  در  گردنــد،  موجــه  و  غیرموجــه  غیبــت  جلســه 

ایشــان محســوب و جایگزیــن ایشــان پــس از بررســی مســتندات و 

گرفــت. تأییــد شــورای عالــی صــورت خواهــد 

تبصــره 4: میــزان تأخیــر غیرموجــه در ورود و تعجیــل در خــروج 

ــه ازای هــر شــش ســاعت، یــک جلســه  کلیــه جلســات ثبــت و ب در 

می گــردد. محســوب  غیبــت 

ــا  ــوع ب ــد موض ــاء بای ــک از اعض ــر ی ــراض ه ــورت اعت ــره 5: در ص تبص

ذکــر دلایــل و مســتندات بــه هیئت رئیســه اعــلام شــود.

موجــب  اعضــاء  غیبــت  تکــرر  و  تعــدد  درصورتی کــه   :6 تبصــره   

پزشــکی  نظــام  رئیــس  شــود،  جلســات  تشــکیل  رســمیت  عــدم 

غیبــت  گــزارش  صورت جلســه  انعــکاس  بــه  نســبت  می بایســت 

کثریــت اعضــای حاضــر در جلســه مربوطــه  کــه بــه امضــای ا ایشــان 

نمایــد. اقــدام  باشــد،  رســیده 

هیئت مدیــره  اعضــای  حضوروغیــاب  لیســت  مــاه   6 6-هــر   

رســید. خواهــد  ایشــان  اطــلاع  بــه  کتبــی  به طــور  دبیــر  توســط 

عملکــرد  دوره  انتهــای  در  و  کاری  هرســال  پایــان  7-در   
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توســط  قابل اســتخراج،  ارقــام  و  شــاخص ها  هیئت مدیــره، 

اعضــای  اختیــار  در  هیئت رئیســه  تأییــد  از  پــس  و  تهیــه  دبیــر 

ــه پیشــنهاد  هیئت مدیــره قــرار می گیــرد. شــاخص های موردنظــر ب

می گردنــد. تعییــن  هیئت مدیــره  تصویــب  و  اعضــاء  از  یــک  هــر 

ماده 6: نحوه پیگیری و اجرای مصوبات:

رئیــس  بــا  هیئت مدیــره  مصوبــات  اجــرای  1-مســئولیت   

اســت. پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره 

 2-دبیــر موظــف بــه پیگیــری چگونگــی نتایــج اجــرای مصوبــات 

گــزارش آن بــه هیئت مدیــره اســت. و 

ماده 7: شیوه گزارش دهی جلسات:

گــزارش جلســات و مصاحبــه و اعــلام مواضــع رســمی هیئت مدیــره 

ایشــان  منتخــب  فــرد  یــا  هیئت مدیــره  رئیــس  طریــق  از  صرفــاً 

امکان پذیــر اســت، بدیهــی اســت ســایر اعضــای هیئت مدیــره در 

اعــلام نظــرات شــخصی آزاد هســتند.

در  هیئت مدیــره  اعضــای  از  یــک  هــر  گزارشــات  ج  در تبصــره: 

خصــوص جلســات بــرای نشــریات بــا هماهنگــی روابــط عمومــی 

و تأییــد هیئت رئیســه یــا هیئت مدیــره صــورت خواهــد پذیرفــت.

ــی در 7 مــاده و 38 بنــد و 15 تبصــره در  ــا اصلاحات ایــن آئین نامــه ب

بــه تصویــب شــورای عالــی نظــام پزشــکی  تاریــخ 1398/05/24 

ــید. رس
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دســتورالعمل نحــوه صــدور مجــوز و نظــارت بــر تبلیغــات و انتشــار 

آگهی هــای دارویــی، مــواد خوراکــی، آشــامیدنی، آرایشــی، بهداشــتی 

و امــور پزشــکی

نظــام  ســازمان  قانــون  دوم  فصــل  از   3 مــاده  ب  )موضوع بنــد   

مجلــس   83/1/25 مصــوب  ایــران  اســلامی  جمهــوری  پزشــکی 

اســلامی( شــورای 

مــاده 1- حیطــه مــوارد مشــمول ایــن دســتورالعمل عبــارت اســت 

بهداشــتی،  آرایشــی،  آشــامیدنی،  کــی،  خورا دارویــی،  مــواد  از 

ح ذیــل: تجهیــزات پزشــکی و امــور پزشــکی بــه شــر

کــی، آشــامیدنی، آرایشــی و بهداشــتی  الــف- منظــور از مــواد خورا

کــه مشــمول قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور  کلیــه مــواردی اســت 

پزشــکی و دارویــی و مــواد خوردنــی و آشــامیدنی مصــوب 1334 

تولیــد،  بــرای  کــه  می شــود  آن  بعــدی  اصلاحیه هــای  و  مجلــس 

ــه اخــذ مجــوز از وزارت بهداشــت، درمــان و  واردات و توزیــع نیــاز ب

آمــوزش پزشــکی دارنــد.

ب- منظــور از دارو تمــام اقــلام دارویــی، مــواد اولیــه، ملزومــات 

بــه  مربــوط  قانــون  کــه مشــمول  دارویــی و مکمل هــا می باشــند 

آشــامیدنی،  و  خوردنــی  مــواد  دارویــی،  پزشــکی،  امــور  مقــررات 

و ضوابــط دارویــی مصــوب  آیین نامــه  و  مصــوب 1334 مجلــس 

می شــوند. پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت   1389

کــه مشــمول  کلیــه مــواردی اســت  ج- منظــور از تجهیــزات پزشــکی 

بهداشــت،  وزارت   1386 مصــوب  پزشــکی  تجهیــزات  آیین نامــه 

درمــان و آمــوزش پزشــکی و اصلاحیه هــای بعــدی آن می شــود.

کلیــه خدمــات حــوزه ســلامت اســت  د- منظــور از امــور پزشــکی 

کــه توســط شــاغلین حــرف پزشــکی و وابســته و مؤسســات درمانــی 

طبــق موازیــن علمــی، شــرعی و قانونــی بــا رعایــت نظامــات دولتــی، 
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ــود. ــه می ش ــه ای ارائ ــی و حرف صنف

ج از تعاریــف فــوق نیــز،  تبصــره: هــر مــاده، محصــول یــا خدمتــی خــار

چنانچــه مدعــی هرگونــه اثــرات درمانــی، تشــخیصی، پیشــگیری و 

گــردد، مشــمول ایــن دســتورالعمل خواهــد بــود. بــاز توانــی 

مــاده 2- منظــور از تبلیغــات هرگونــه پیــام یــا اطلاع رســانی اســت 

ــا مصــرف توســط دریافت کننــدگان  کــه منجــر بــه ترغیــب دریافــت ی

بالقــوه یــا بالفعــل خدمــات یــا مصرف کننــدگان بالقــوه یــا بالفعــل 

گــزارش،  )خبــر،  گــردد.  دســتورالعمل  ایــن  موضــوع  محصــولات 

کارگاه آموزشــی،  گهــی، تفســیر، مصاحبــه، مقالــه، آمــوزش،  رپرتــاژ آ

کــه منجــر بــه ترغیــب یــا دریافــت خدمت  پیــام یــا شــعار ســلامتی نیــز 

یــا محصــول موضــع ایــن دســتورالعمل شــود؛ می توانــد به منزلــه 

ــردد.( گ ــوب  ــات محس تبلیغ

تبصــره: مرجــع تشــخیص در خصــوص مصادیــق تبلیغــات مــاده 2 

کمیته هــای تبلیغــات موضــوع ایــن دســتورالعمل می باشــد.

و  عمومــی  رســانه های  از  یــک  هــر  طریــق  از  تبلیغــات   -3 مــاده 

خصوصــی دیــداری و شــنیداری از قبیــل صداوســیما، شــبکه های 

ماهــواره ای، محصــولات ویدیویــی و چندرســانه ای، مطبوعــات، 

مجــازی،  اجتماعــی  شــبکه های  اینترنــت،  اینترانــت،  ســینما، 

صوتــی،  شــبکه های  بلوتــوث،  پیامــک،  تلفــن،  وب ســایت، 

کــت،  تصویــری ســازمانی و تولیــدات چاپــی ماننــد برگه هــای ترا

ج  کاتالــوگ، بروشــور، پوســتر، دفترچه هــای راهنمــا، تبلیغــات منــدر

کارت ویزیــت، بیلبــورد،  کالاهــا، برچســب،  بــر روی بســته بندی 

محیطــی،  تبلیغــات  هرگونــه  و  شــهر  ســطح  تبلیغاتــی  تابلوهــای 

ج وســایط نقلیــه، غرفه هــای نمایشــگاهی، اســلاید،  داخــل یــا خــار

بانک هــای اطلاعاتــی، انــواع رســانه های چاپــی اعــم از نشــریات 

کلیــه هدایــای  بــا مخاطــب عــام،  تخصصــی پزشــکی و نشــریات 
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تبلیغاتــی تحــت شــمول ایــن دســتورالعمل هســتند.

مــاده 4- انجــام هرگونــه تبلیغــات در خصــوص موضوعــات مــاده 

ج در مــاده 3 نیازمنــد اخــذ مجــوز  1 و از طریــق رســانه های منــدر

تبلیغــات از ســازمان نظــام پزشــکی می باشــد.

پزشــکی  نظــام  تبلیغــات، ســازمان  مــاده 5 - مرجــع صــدور مجــوز 

ــی و  کارشناس ــام  ــس از انج ــه پ ک ــد  ــات می باش ــل تبلیغ ــتان مح شهرس

دریافــت تعرفــه مصــوب اقــدام بــه صــدور مجــوز تبلیغــات ممهــور بــه مهــر 

برجســته می نمایــد.

ج از   تبصــره 1: انجــام تبلیغــات در یــک یــا چنــد شهرســتان خــار

کــه در ایــن صــورت متقاضی  محــل ارائــه خدمــت امکان پذیــر اســت 

موظــف اســت جهــت تبلیغــات در هــر شهرســتان، از نظــام پزشــکی 

حــوزه جغرافیایــی محــل انجــام تبلیغــات مراحــل اخــذ مجــوز را 

کنــد. در ایــن صــورت ســازمان صادرکننــده مجــوز موظــف  طــی 

اســت صــدور مجــوز را بــه رئیــس شــورای هماهنگــی اســتان محــل 

ــد. انجــام تبلیغــات و نظــام پزشــکی محــل فعالیــت اعــلام نمای

تبصــره 2: رونوشــت مجوزهــای صــادره در خصــوص انجــام تبلیغــات 

در صداوســیمای اســتان و فضــای مجــازی می بایســت بــه شــورای 

گــردد. هماهنگــی اســتان منعکــس 

تبصره 3: مراحل بررســی و صدور مجوز تبلیغات در صداوســیمای 

کمیتــه مرکــزی تبلیغــات صــورت  مرکــز و نشــریات سراســری توســط 

ــرد. می پذی

مــاده 6 - صــدور مجــوز صرفــاً جهــت تبلیغــات محصــولات، تجهیــزات، 

کــه اشــخاص، شــرکت ها و مؤسســات  مــواد و خدماتــی مجــاز اســت 

مربوطــه قبــلًا پروانــه تأســیس، بهره بــرداری، ســاخت یــا مجــوز ورود 

و توزیــع محصــول یــا پروانــه ارائــه خدمــات پزشــکی و پیراپزشــکی 

موضــوع تبلیغــات را از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، 
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ســازمان نظــام پزشــکی یــا ســایر مراجــع ذیصــلاح حــوزه ســلامت 

کــه  اخــذ نمــوده باشــند. جهــت تبلیــغ آن دســته از محصــولات 

مــدارک،  ســایر  بــر  عــلاوه  اعلام شــده  اجبــاری  آن هــا  اســتاندارد 

کالا و تحقیقــات صنعتــی  کاربــرد علامــت اســتاندارد  داشــتن پروانــه 

ایــران الزامــی اســت.

مــاده 7- تبلیــغ داروهــا و نیــز ذکــر خــواص درمانــی در تبلیغــات هــر 

کــه مخاطــب آن هــا  ــوع مــواد و محصــول در رســانه های عمومــی  ن

عمــوم مــردم می باشــند ممنــوع اســت مگــر در مــوارد خــاص بــه 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی تبلیغــات شــورای عالــی. تشــخیص 

مــاده 8- صــدور مجــوز تبلیغــات در خصــوص ادعاهــای مربــوط بــه 

کالاهــا و  کلیــه  اثــرات تشــخیصی درمانــی پیشــگیری و بــاز توانــی 

ــه  ــا تأییدی ــق ب ــاً مطاب محصــولات موضــوع ایــن دســتورالعمل صرف

رســمی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی امکان پذیــر 

می باشــد.

کالاهــای آسیب رســان  مــاده 9- صــدور مجــوز تبلیغــات خدمــات و 

و  درمــان  بهداشــت،  وزارت  اعلامــی  لیســت  مطابــق  به ســلامت 

ــت. ــاز نیس ــکی مج ــوزش پزش آم

کار نبایــد موجــب  مــاده 10- محتــوای تبلیغــات مطب هــا و دفاتــر 

تنزیلشــان جامعــه پزشــکی شــود. تشــخیص بــا مرجــع صادرکننــده 

مجــوز می باشــد.

ج نــام و نــام خانوادگی،  گهی هــای اعضــای ســازمان در مــاده 11-در آ

شــماره نظــام پزشــکی، آخریــن مــدرک تحصیلــی بــر اســاس عناویــن 

کار  کار و نشــانی مطــب یــا دفتــر  ج در پروانــه مطب/دفتــر  منــدر

ج درجــه دانشــگاهی مصــوب وزارت بهداشــت،  الزامــی اســت. در

ایــام پذیرایــی بیمــاران و  تلفــن، نشــانی الکترونیکــی، ســاعات و 

ــز اختیــاری اســت. ــرارداد نی بیمه هــای طــرف ق



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

173

ح  شــر می تواننــد  عمومــی  دندانپزشــکان  و  پزشــکان   :1 تبصــره 

کثــر ســه رشــته تخصــص مصــوب موردعلاقــه  خدمــات مجــاز و حدا

متخصــص  پزشــکان  و  متخصــص  عنــوان  ذکــر  بــدون  را  خــود 

ح خدمــات مجــاز و همچنیــن دو رشــته مصــوب  می تواننــد شــر

ــا فــوق تخصــص موردعلاقــه خــود را بــدون ذکــر عنــوان  فلوشــیپ ی

ج  ج نماینــد. در ضمــن در فلوشــیپ و فــوق تخصــص در تبلیــغ در

کار مجاز نیســت.  عناویــن غیــر بالینــی در تبلیغــات مطب هــا و دفاتر 

رشــته طبابــت مذکــور می بایســت از بیــن عناویــن تخصــص، فــوق 

ــگاه های  ــر در دانش ــال حاض ــه در ح ک ــد  ــیپی باش ــص و فلوش تخص

کشــور در حــال تدریــس اســت. علــوم پزشــکی 

تبلیغــات  در  ج  در قابــل  تخصصــی  مجــاز  عناویــن   :2 تبصــره 

و  فلوشــیپ  و عناویــن مجــاز  و دندانپزشــکان عمومــی  پزشــکان 

ج در تبلیغــات متخصصــان ظــرف مــدت  فــوق تخصصــی قابــل در

شــش مــاه از تصویــب ایــن آئین نامــه توســط شــورای عالــی نظــام 

پزشــکی تصویــب و اعــلام می گــردد. عناویــن مذکــور هرســاله توســط 

شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی بازنگــری می شــود.

کامــل مؤسســه بــر اســاس پروانــه بهره بــرداری،  ج نــام  مــاده 12-در

شــماره پروانــه بهره بــرداری، نشــانی و شــماره تلفــن در تبلیغــات 

مؤسســات تشــخیصی درمانــی الزامــی اســت و معرفــی بخش هــای 

ح خدمــات مجــاز، آدرس الکترونیکــی، بیمه هــای  مؤسســه، شــر

طــرف قــرارداد، ســاعات فعالیــت، نــام ســازمان صادرکننــده مجــوز 

بلامانــع اســت.

تبلیغــات  در  تشــویقی  عبــارت  هرگونــه  از  اســتفاده   -13 مــاده 

هدیــه،  جایــزه،  تعییــن  پورســانت،  درصــد،  تعییــن  قبیــل  )از 

قرعه کشــی، اقســاط، تضمینــی، رایــگان، تخفیــف( ممنــوع اســت.

مــاده 14- اســتفاده از صفــات تفضیلــی و عالــی )بهتریــن، برتریــن، 
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اولیــن، مجهزتریــن و مــوارد مشــابه( در تبلیغــات مجــاز نمی باشــد.

کل یــا هــر قســمتی از بــدن بیمــار  مــاده 15-  اســتفاده از تصاویــر 

بــه هــر شــکل من جملــه عکــس قبــل و بعــد از عمــل در تبلیغــات 

ممنــوع اســت.

ســازمان های  و  مؤسســات  آرم  و  نــام  از  اســتفاده   -16 مــاده 

کیفیــت و اســتاندارد داخلــی و خارجــی موردقبــول وزارت  تعییــن 

کــه  بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و ســازمان نظــام پزشــکی 

اســت. اســت بلامانــع  کیفیــت  بیان کننــده  و  تأییدکننــده  صرفــاً 

و  مطب هــا  محیطــی  تبلیغــات  جهــت  مجــوز  صــدور   -17 مــاده 

مؤسســات صرفــاً به صــورت بیلبــورد، تابلوهــای تبلیغاتــی شــهری، 

کارد،  تابلوهــای دیجیتــال، تلویزیون هــای تبلیغاتــی شــهری، پــلا

بنــر و پوســتر صرفــاً در محــدوده جغرافیایــی شــهری طبــق ضوابــط 

بــرای  محیطــی  تبلیغــات  ابعــاد  اســت.  بلامانــع  کشــور  وزارت 

می باشــد. ســانتی متر   300*200 کثــر  حدا مؤسســات:  و  مطب هــا 

ماده 18- مدت اعتبار مجوزهای تبلیغات شش ماهه است.

پزشــکی  نظــام  ســازمان  تبلیغــات  مجــوز  شــماره  ذکــر   -19 مــاده 

ــی  ــا الزام گهی ه ــه آ کلی ــات در  ــوز تبلیغ ــدور مج ــع ص ــوان مرج به عن

اســت.

ج شــماره مجــوز تبلیغــات ســازمان نظــام پزشــکی در  تبصــره: در

مجوزهــای  محتــوای  در  تغییــر  هرگونــه  و  مجــوز  فاقــد  تبلیغــات 

صــادره از مصادیــق جعــل بــه شــمار مــی رود و مشــمول قوانیــن 

می شــود. کیفــری  و  انتظامــی 

کارشناســی و صــدور و تمدیــد مجــوز تبلیغــات  مــاده 20- تعرفــه 

موضــوع ایــن دســتورالعمل ســالانه از طــرف ســازمان نظــام پزشــکی 

تصویــب  پزشــکی  نظــام  عالــی  شــورای  توســط  و  پیشــنهاد  کل 

تعرفــه  می گــردد.  ابــلاغ  کشــور  سراســر  پزشــکی های  به نظــام  و 
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کالاهــا اخــذ می شــود. کارشناســی تنهــا در مــورد تبلیغــات 

مــاده 21- صــدور مجــوز تبلیغــات بــرای متقاضیــان حــرف پزشــکی 

اثــر ممکــن  رفــع ســوء  زمــان  تــا  انتظامــی دارنــد  کــه محکومیــت 

نخواهــد بــود.

گهــی و تبلیغاتــی،  کانون هــای آ مــاده 22- متقاضیــان تبلیغــات، 

ایــن  مفــاد  رعایــت  ضمــن  کشــور  رســانه های  و  مطبوعــات 

تأســیس  آئین نامــه   12 مــاده  رعایــت  بــه  موظــف  دســتورالعمل 

گهــی و تبلیغاتــی  کانون هــای آ کار و فعالیــت  و نظــارت بــر نحــوه 

می باشــند. فرهنگــی  انقــلاب  شــورای  مصــوب 

 7 مــاده  اجرایــی  آیین نامــه  در  ج  منــدر مــوارد  کلیــه   -23 مــاده 

که در این دســتورالعمل  قانــون حمایــت از حقــوق مصرف کننــدگان 

ــد. ــت؛ لازم الاجــرا می باش ــده اس ــاره نگردی ــه آن اش ب

کــه مــورد تأییــد  مــاده 24- تبلیغــات در شــبکه های ماهــواره ای 

وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی نیســتند، ممنــوع اســت.

ــن  ــر حس ــارت ب ــات و نظ ــوز تبلیغ ــدور مج ــور ص ــاده 25 - به منظ م

اجــرای ایــن دســتورالعمل، هماهنگــی بــا ســایر ارگان هــا و نهادهای 

کشــور و رســیدگی بــه مــوارد اعتــراض و ارائــه پیشــنهادات  رســمی 

کمیتــه ای بــا ترکیــب زیــر تحــت عنــوان  بــه دبیرخانــه شــورای عالــی 

کمیتــه مرکــزی تبلیغــات در معاونــت فنــی و نظــارت نظــام پزشــکی 

کل تشــکیل می گــردد:

کمیته  1( معاون فنی و نظارت به عنوان رئیس 

 2( دو نفر از اعضای شورای عالی نظام پزشکی

کمیته  3(مدیرکل نظارت به عنوان دبیر 

 4( مدیرکل صلاحیت های حرفه ای

 5( مدیر ترویج اخلاق پزشکی سازمان نظام پزشکی

 6( معاون انتظامی یا نماینده تام الاختیار وی



کݡیݡ
زش

م پ
ظا

یݡ ن
الــــ

ی ع
ورا

د ش
کݡر

مل
ش ع

زار
 گݡ

 

176

 7( نماینده تام الاختیار سازمان صداوسیما

ــورای  ــات ش ــورتی تبلیغ ــی مش ــیون تخصص کمیس ــده   8( نماین

عالــی

 9( یــک نفــر نماینــده تام الاختیــار وزارت بهداشــت، درمــان و 

ــر ــه انتخــاب وزی آمــوزش پزشــکی ب

ارشــاد  و  فرهنــگ  وزارت  تام الاختیــار  نماینــده  نفــر  یــک   )10  

اســلامی

کشور  11( یک نفر نماینده تام الاختیار وزارت 

 12( یک نفر نماینده تام الاختیار سازمان تعزیرات حکومتی

ح  کمیتــه مرکــزی تبلیغــات بــه شــر مــاده 26- وظایــف و اختیــارات 

ذیــل می باشــد:

ج در تبصــره 3 مــاده 5   1( صــدور مجــوز تبلیغــات مــوارد منــدر

ایــن دســتورالعمل

 2( نظارت بر اجرای مطلوب دستورالعمل تبلیغات

فرهنگــی  جغرافیایــی،  منطقــه ای،  ملاحظــات  بررســی   )3  

کشــور و انعــکاس پیشــنهادات مربوطــه بــه دبیرخانــه  در ســطح 

عالــی شــورای 

کــه متقاضــی   4( بررســی و اتخــاذ تصمیــم در رابطــه بــا مــواردی 

کمیته هــای تبلیغــات اســتانی اعتــراض دارد. تبلیغــات بــه رأی 

کشور  5( هماهنگی با سایر ارگان ها و نهادهای رسمی 

مــاده 27- شــوراهای هماهنگــی نظــام پزشــکی اســتان ها موظــف 

کمیتــه تبلیغــات  کمیتــه ای بــا ترکیــب زیــر تحــت عنــوان  می باشــند 

اســتانی به منظــور نظــارت بــر اجــرای مطلــوب ایــن دســتورالعمل در 

ــا ســایر ارگان هــا و نهادهــای رســمی اســتانی  اســتان، هماهنگــی ب

و رســیدگی بــه مــوارد اعتــراض بــه صــدور مجــوز تبلیغــات توســط 

کمیتــه مرکــزی تبلیغــات  شهرســتان ها و نیــز ارائــه پیشــنهادات بــه 
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تشــکیل دهنــد:

پزشــکی  نظــام  نایب رئیــس شــورای هماهنگــی  یــا  رئیــس   )1 

کمیتــه رئیــس  به عنــوان  اســتان 

کمیته  2( معاون فنی و نظارت مرکز استان به عنوان دبیر 

 3( دو نفر از اعضای هیئت مدیره نظام پزشکی مرکز استان

 4( رئیس هیئت تجدیدنظر انتظامی استان

نماینــده  یــا  اســتان  مرکــز  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  رئیــس   )5  

وی تام الاختیــار 

یــا  اســتان  اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  مدیــرکل   )6 

وی تام الاختیــار  نماینــده 

 7( مدیرکل یا نماینده تام الاختیار صداوسیمای مرکز استان

 8( نماینده تام الاختیار شهرداری مرکز استان

تبصــره: برحســب نیــاز در رابطــه بــا پرونــده تبلیغاتــی شهرســتان های 

اســتان رئیــس نظــام پزشــکی شهرســتان دعــوت خواهد شــد.

ح  کمیتــه تبلیغــات اســتانی بــه شــر مــاده 28-وظایــف و اختیــارات 

ذیــل می باشــد:

  1( نظــارت بــر اجــرای مطلــوب دســتورالعمل تبلیغــات در ســطح 

استان

 2( بررســی ملاحظــات بومــی، منطقــه ای، جغرافیایــی، فرهنگــی 

کمیتــه مرکــزی  در ســطح اســتان و انعــکاس پیشــنهادات مربــوط بــه 

کل تبلیغــات نظــام پزشــکی 

کــه متقاضــی   3( بررســی و اتخــاذ تصمیــم در رابطــه بــا مــواردی 

مجــوز  صــدور  در  تأخیــر  یــا  و  صــدور  عــدم  مندرجــات،  متــن  بــه 

ــد. ــرض می باش ــه معت ــتان مربوط ــتان های اس ــات در شهرس تبلیغ

 4( هماهنگی با سایر ارگان ها و نهادهای رسمی استانی

ــات  ــوز تبلیغ ــدور مج ــت و ص ــی درخواس ــور بررس ــاده 29- به منظ م
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زیــر  ترکیــب  بــا  کمیتــه ای  اســتان،  مرکــز  پزشــکی های  نظــام  در 

می گــردد: تشــکیل 

کمیته  1( رئیس نظام پزشکی مرکز استان به عنوان رئیس 

کمیته  2( معاون فنی و نظارت مرکز استان به عنوان دبیر 

 3( دو نفــر از اعضــای هیئت مدیــره بــه انتخــاب هیئت مدیــره 

)یــک نفــر به عنــوان نماینــده پزشــکان، دندانپزشــکان و داروســازان 

در  ج  منــدر دار  پروانــه  گروه هــای  نماینــده  به عنــوان  نفــر  یــک  و 

ــون ســازمان نظــام پزشــکی( مــاده 12 فصــل چهــارم قان

 4( معاون انتظامی نظام پزشکی مرکز استان

 5( رئیس دانشگاه علوم پزشکی یا نماینده تام الاختیار وی

یــا  اســتان  اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  مدیــرکل   )6 

وی تام الاختیــار  نماینــده 

 7( مدیرکل یا نماینده تام الاختیار صداوسیمای استان

 8( نماینده تام الاختیار شهرداری مرکز استان

ــتان،  ــتان های اس ــایر شهرس ــکی های س ــام پزش ــاده 30 - در نظ م

ح زیــر خواهــد بــود: کمیتــه بــه شــر ترکیــب 

کمیتــه   1( رئیــس نظــام پزشــکی شهرســتان به عنــوان رئیــس 

تبلیغــات شهرســتان

 2( دادستان انتظامی شهرستان

کارشناس صدور پروانه ها به عنوان دبیر  )3 

یــا نماینــده   4( مدیــر شــبکه بهداشــت و درمــان شهرســتان 

وی تام الاختیــار 

نماینــــــــده  یــا  اســلامی  ارشـــــــــاد  و  فرهنـــــــگ  اداره  رئیــس   )5  

تام الاختیار وی

 6( دو نفــر از اعضــای هیئت مدیــره بــه انتخــاب هیئت مدیــره 

)یــک نفــر به عنــوان نماینــده پزشــکان، دندانپزشــکان و داروســازان 
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گروه هــای  دار  پروانــه  گروه هــای  نماینــده  به عنــوان  نفــر  یــک  و 

ج در مــاده 11 فصــل چهــارم قانــون ســازمان نظــام پزشــکی( منــدر

 7( نماینده تام الاختیار شهرداری

 8( نماینده اداره تعزیرات حکومتی

کمیته هــا می تواننــد حســب مــورد از  تبصــره: رؤســای هــر یــک از 

در  و دســتگاه های ذی ربــط جهــت شــرکت  ارگان هــا  نماینــدگان 

کمیتــه بــدون حــق رأی دعــوت بــه عمل آورنــد.

کلیــه متخلفــان از این دســتورالعمل اعــم از متقاضیان  مــاده 31-– 

و  رســانه ها  دســتورالعمل(،  ایــن   2 و   1 مــاده  )موضــوع  تبلیغــات 

و  نهادهــا  ســایر  و  تبلیغاتــی  و  اطلاع رســانی  جایگاه هــای  ســایر 

دســتگاه های دولتــی و غیردولتــی و خصوصــی بــا شــکایت ســازمان 

نظــام پزشــکی در مراجــع قضایــی و انتظامــی تحــت پیگــرد قانونــی 

قــرار می گیرنــد.

تبصــره: تخلفــات تبلیغاتــی اعضــای جامعــه پزشــکی در هیئت های 

مراجــع  در  نیــاز  صــورت  در  و  پزشــکی  نظــام  ســازمان  انتظامــی 

ــت. گرف ــد  ــرار خواه ــیدگی ق ــورد رس ــی م قضای

ــا  ــه آیین نامه ه کلی ــتورالعمل  ــن دس ــلاغ ای ــان اب ــاده 32 -– از زم م

ملغــی  دســتورالعمل  ایــن  بــا  مغایــر  قبلــی  دســتورالعمل های  و 

می گــردد.

ایــن دســتورالعمل مشــتمل بــر 32 مــاده و 11 تبصــره در تاریــخ 

97/7/25 توســط شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی بــه 

رســید./97/7/25 تصویــب 
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آئین نامه مالی و معاملاتی

سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران

فصل اول: کلیات

از دارایی هــا، تنظیــم بودجــه، وصــول  هــدف: حفــظ و حراســت 

درآمــد، نحــوه انجــام هزینــه، برقــراری نظــم و یکپارچگــی در روش 

صــلاح  و  صرفــه  رعایــت  از  اطمینــان  حصــول  معامــلات،  انجــام 

داخلــی کنترل هــای  سیســتم  اســتقرار  و  معامــلات  در  ســازمانی 

آئین نامــه  ایــن  در  رفتــه  کار  بــه  اختصــارات  و  مفاهیــم   :1 مــاده 

از: عبارت انــد 

1-1: ســازمان: منظــور از ســازمان در ایــن آئین نامــه، ســازمان نظــام 

پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران می باشــد.

کل، ســتاد مرکــزی ســازمان  کل: منظــور از ســازمان  1-2: ســازمان 

نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران می باشــد.

1-3: شــورای عالــی: منظــور؛ شــورای عالــی نظــام پزشــکی جمهوری 

اســلامی ایــران می باشــد.

تبصــره: صنــدوق تعــاون و رفــاه ســازمان دارای مجمــع عمومــی 

آئین نامــه مالــی و معاملاتــی  تابــع  بــوده و  و اساســنامه مســتقل 

بــه خــود می باشــد. مربــوط 

1-4: ســال مالــی: ســال مالــی ســازمان عبــارت اســت از یــک ســال 

کــه از اول فروردین مــاه شــروع و تــا آخــر اســفندماه همــان  شمســی 

ــد. ــان می یاب ســال پای

آئین نامــه،  ایــن  در  مجــاز  مقــام  از  منظــور  مجــاز:  مقــام   :5-1

در  کــه  می باشــد  ســازمان  منابــع  و  مدیریــت  توســعه  معاونــت 

صــورت صلاحدیــد، رئیــس کل ســازمان بخشــی از اختیــارات خــود 

را بــه وی تفویــض می نمایــد. تفویــض اختیــار؛ قائــم بــه شــخص 
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بــوده و مقــام مجــاز نمی توانــد اختیــارات تفویــض شــده از ســوی 

بــه غیــر تفویــض نمایــد. رئیــس کل ســازمان را 

مــاده 2: مدیــر امــور مالــی: فــردی اســت واجــد صلاحیــت بــا حداقــل 

کــه بــا حکــم رئیــس کل ســازمان،  4 ســال تجربــه حرفــه ای و اجرایــی 

)بــا  مالــی  امــور  رشــته های  دانش آموختــگان  بیــن  از  ترجیحــاً 

کارشناســی( بــرای انجــام امــور مالــی و محاســباتی  حداقــل مــدرک 

بــه ایــن ســمت منصــوب می شــود و عــلاوه بــر وظایــف ســازمانی، 

ــردد: ــه او محــول می گ ــف و مســئولیت های مشــروحه ذیــل ب وظای

آئین نامــه و مصوبــات  ایــن  بــر رعایــت مفــاد   1(نظــارت مالــی 

مالــی،  عملیــات  بــر  مســتمر  نظــارت  طریــق  از  عالــی  شــورای 

کــم بــر تحریــر  محاســباتی، بــر اســاس ایــن آئین نامــه، مقــررات حا

آن هــا. و ســلامت  بــه صحــت  مربــوط  و ضوابــط  دفاتــر 

و  نگهــداری  ســازمان،  مالــی  صورت هــای  تدویــن  و   2(تهیــه 

بــر اســاس  گزارشــات مالــی مدیریتــی  تنظیــم حســاب ها و تهیــه 

کــم بــر تحریــر دفاتــر و ضوابــط  مفــاد ایــن آئین نامــه و مقــررات حا

مربــوط بــه صحــت و ســلامت آن هــا.

بــا  مــورد  حســب  ســازمان  مالــی  اطلاعــات  تبــادل  و   3(ارائــه 

ــا مقــام مجــاز  ــا هماهنگــی رئیــس کل ســازمان ی ــی ب بازرســان قانون

از طــرف ایشــان.

 4(نگهــداری، تحویــل و تحــول وجــوه نقدینه هــا و ســپرده ها 

ــر وصــول به موقــع درآمدهــای ســازمان. و اوراق بهــادار و نظــارت ب

کلیه واحدهای سازمان.  5(نظارت بر عملکرد مالی 

ریالــی  و  مقــداری  حســاب های  نگهــداری  و  6(شناســایی   

ســازمان. دارایی هــای  و  تجهیــزات  و  ماشــین آلات  امــوال، 

کلیه تفویض اختیارات جهت امضاهای مجاز.  7(اطلاع از 

 8(ارتقــای سیســتم مالــی بــر اســاس دســتورالعمل های ابلاغــی 
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ســازمان.

کــه در چارچــوب   9(اجــرای آن بخــش از عملیــات مالــی ســازمان 

بودجــه تفصیلــی مصــوب شــورای عالــی نظــام پزشــکی بــر عهــده 

ــی می باشــد. مدیــر امــور مال

 10( پیگیری و به روزرسانی مانده حساب های سنواتی.

ظــرف  مکلف انــد  بعــدی  و  قبلــی  مالــی  امــور  مدیــر   :1 تبصــره 

نســبت  مالــی جدیــد  اشــتغال مدیــر  تاریــخ  از  مــاه  کثــر ســه  حدا

بــه تنظیــم صورت مجلــس تحویــل و تحــول اقــدام نماینــد. ایــن 

صورت مجلــس بایــد بــه امضــای تحویل دهنــده، تحویل گیرنــده، 

در  باشــد.  رســیده  ســازمان  رئیــس کل  تأییــد  و  توســعه  معــاون 

کــه مدیــر مالــی قبلــی از تحویــل یــا امضــای اســناد مربوطــه  مــواردی 

اســتنکاف نمایــد یــا بــه هــر دلیلــی حضــور وی در امــر تحویــل و 

کلیــه  تحــول میســر نباشــد، ضمــن اطــلاع بــه بازرســان ســازمان، 

ــا حضــور معــاون توســعه، رئیــس کل ســازمان و مدیــر امــور  اســناد ب

امــور  مدیــر  تحویــل  و  امضــا  صورت مجلــس  طبــق  جدیــد  مالــی 

مالــی جدیــد خواهــد شــد.

رعایــت  بــا  اســت  موظــف  ســازمان  مالــی  امــور  مدیــر   :2 تبصــره 

ــه تهیــه  ــان خردادمــاه ســال بعــد نســبت ب ــا پای مقــررات مربوطــه ت

صورت هــای مالــی نهایــی اقــدام و پــس از امضــای خــود، رئیــس 

جهــت  را  صورت هــا  ایشــان،  طــرف  از  مجــاز  مقــام  و  ســازمان 

نمایــد. ارائــه  مســتقل  حســابرس  بــه  اظهارنظــر 

کلیــه اســناد و اوراق تعهــدآور مالــی ازجمله: چک، ســفته،  مــاده 3: 

اوراق بهــادار و مــوارد مشــابه، بــا امضــای رئیــس کل ســازمان یا مقام 

مجــاز از طــرف ایشــان و مدیــر امــور مالــی ســازمان معتبــر خواهنــد 

بــود. همچنیــن عقــد قراردادهــای ســازمان بــر اســاس قوانیــن و 

مقــررات منظــور شــده در ایــن آئین نامــه خواهــد بــود.
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حقوقــی  اصلــی  حســاب  یــک  اســت  مجــاز  ســازمان   :4 مــاده 

قوانیــن  در  شــده  مصــوب  وجــوه  اعتبــارات  نگهــداری  به منظــور 

نــزد  ســازمان  هزینه هــای  کلیــه  پرداخــت  و  ســالیانه  بودجــه 

بانک هــای مــورد تأییــد بانــک مرکــزی افتتــاح نمایــد و می توانــد 

در خصــوص افتتــاح ســایر حســاب های حقوقــی فرعــی موردنیــاز 

ــه  ــن آئین نام ــررات ای ــت مق ــا رعای ــاب، ب ــداری حس ــرای نگه ــا ب تنه

نمایــد. اقــدام 

از  کشــور  سراســر  شهرســتان های  پزشــکی های  نظــام   :5 مــاده 

لحــاظ سیاســت گذاری در امــور مالــی و معاملاتــی، تابــع قوانیــن 

ــی و  کشــور، تصمیمــات ســازمان و آئین نامــه مال و مقــررات جــاری 

معاملاتــی ســازمان بــوده و مکلــف بــه رعایــت و اجــرای مصوبــات 

شــورای عالــی نظــام پزشــکی می باشــند.

تبصــره: متناظــر ســمت های منظــور شــده در ایــن آئین نامــه بــرای 

کــه در مفــاد متــن، طــرف قطعــی  نظــام پزشــکی های شهرســتان ها 

ــا مــواد مربوطــه  ــه و ی ــده و در ادامــه جمل گردی آن ســازمان تعریــف 

نگرفتــه  صــورت  شهرســتان  پزشــکی  نظــام  از  ســازمان  تفکیــک 

ح ذیــل می باشــد: ــه شــر اســت، ب

-نظام پزشکی شهرستان به جای سازمان

-رئیس نظام پزشکی شهرستان به جای رئیس کل سازمان

-معــاون پشــتیبانی و رفاهــی یــا معــاون مربوطــه به جــای مدیــر 

امــور مالــی

پزشــکی  نظــام  فعالیت هــای  از  حاصــل  وجــوه  کلیــه   :6 مــاده 

کل واریــز می گــردد. شهرســتان ها به حســاب تمرکــز وجــوه ســازمان 

بودجــه  طبــق  را  وجــوه  ایــن  اســت،  موظــف  ســازمان   :1 تبصــره 

نظــام  قابل برداشــت  به حســاب  عالــی  شــورای  مصــوب  ســالیانه 

نمایــد. واریــز  شهرســتان ها  پزشــکی 
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گــردش ایــن وجــوه طبــق آئین نامــه خزانــه داری  تبصــره 2: نحــوه 

کــه پــس از ایــن آئین نامــه بــه تصویــب خواهــد رســید، اجرایــی  کل 

خواهــد شــد.

ســپرده،  به عنــوان  کــه  وجوهــی  تمرکــز  به منظــور   :7 مــاده   

یــا نظایــر آن دریافــت می شــود،  و  وجه الضمــان، وثیقــه، ودیعــه 

می تواننــد  شهرســتان ها  پزشــکی های  نظــام  و  کل  ســازمان 

حســاب بانکــی خــاص حقوقــی بــه تعــداد موردنیــاز در بانک هــای 

کشــور افتتــاح نماینــد. برداشــت از  دارای مجــوز از بانــک مرکــزی 

ایــن  از  وجوهــات  اســترداد  به منظــور  فقــط  مزبــور  حســاب های 

کننــده و واریــز یــا ضبــط آن بــه نفــع  حســاب ها به حســاب واریــز 

بــا رعایــت مفــاد  یــا نظــام پزشــکی های شهرســتان ها  ســازمان و 

می باشــد. مربوطــه  دســتورالعمل های  و  آئین نامــه  ایــن 

از  نیــاز  صــورت  در  می توانــد  شهرســتان  پزشــکی  نظــام  تبصــره:  

وجــوه ایــن حســاب ها جهــت انجــام امــور جــاری یــا ســرمایه گذاری 

اســتفاده نمایــد، مشــروط بــه آنکــه در زمــان تسویه حســاب، وجــه 

ــه باشــد. ــل تأدی مربوطــه قاب

شهرســتان های  پزشــکی های  نظــام  اداره  نحــوه    :8 مــاده 

کشــور و عملیــات مالــی و معاملاتــی آن بــر اســاس مفــاد  سراســر 

و  پزشــکی  نظــام  عالــی  شــورای  مصوبــات  و  آئین نامــه  ایــن 

دســتورالعمل های ابلاغــی از ســوی رئیــس کل ســازمان و یــا مقــام 

الزامــی  ذیــل  مــوارد  رعایــت  و  می پذیــرد  صــورت  ایشــان  مجــاز 

: شــد می با

انجــام  لحــاظ  بــه  شهرســتان ها  پزشــکی های  نظــام   .1  

عملیــات مالــی و معاملاتــی در چارچــوب ایــن آئین نامــه و از لحــاظ 

تصمیمــات  و  مربوطــه  مقــررات  و  قوانیــن  تابــع  سیاســت گذاری 

می باشــند. پزشــکی  نظــام  عالــی  شــورای 
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کلیــه   2. نظــام پزشــکی های شهرســتان ها مکلــف بــه رعایــت 

ج در ایــن آئین نامــه و ســایر قوانیــن و مقــررات ســازمان  مفــاد منــدر

ازجملــه دســتورالعمل های ابلاغــی خواهنــد بــود. بدیهــی اســت 

معــاون  یــا  رفاهــی  و  پشــتیبانی  معــاون  پزشــکی،  نظــام  رئیــس 

مربوطــه و ســایر مســئولین نظــام پزشــکی شهرســتان ها حســب 

مراجــع  مقابــل  در  محولــه  مســئولیت های  خصــوص  در  مــورد 

قانونــی و نظارتــی شــخصاً پاســخگو خواهنــد بــود.

 3. نظــام پزشــکی های شهرســتان ها مکلــف هســتند ضمــن 

نگهــداری اســناد مالــی، صورت هــای مالــی حسابرســی شــده هــر 

ــت  ــد جه ــال بع ــت ماه س ــان اردیبهش ــا پای ــر ت کث ــود را حدا ــال خ س

تهیــه صورت هــای مالــی تلفیقــی بــه ســازمان ارائــه دهنــد.

پزشــکی  نظــام  ســازمان  قانــون  در  ج  منــدر مــواد  مفــاد   .4  

و   15  ،14  ،9 الــی   4  ،2 مــواد  به ویــژه  ایــران  اســلامی  جمهــوری 

کل و نظــام  کــه ســازمان  لــت بــر ایــن دارد  43 قانــون مذکــور، دلا

عنــوان  تحــت  واحــدی  مجموعــه  شهرســتان ها  پزشــکی های 

ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســلامی ایــران هســتند، یعنــی 

کل  از  اجزایــی  شهرســتان ها  پزشــکی های  نظــام  و  کل  ســازمان 

واحــد می باشــند و بــر ایــن اســاس تهیــه صورت هــای مالــی تلفیقــی 

کل و نظــام پزشــکی های شهرســتان ها، طبــق  فی مابیــن ســازمان 

اســت. ضــروری  حســابداری  اســتانداردهای 

پیگیــری  مســئولیت  اســتان  هــر  هماهنگــی  شــورای  تبصــره: 

حسابرســی  انجــام  بــرای  لازم  پشــتیبانی  لــزوم،  صــورت  در  و 

صورت هــای  ارائــه  و  تهیــه  جهــت  خــود،  تابعــه  شهرســتان های 

دارد. عهــده  بــه  را  کل  ســازمان  بــه  مالــی 

بــر  هســتند  موظــف  شهرســتان ها  پزشــکی های  نظــام   .5  

کل و شــورای هماهنگــی  کمــک ســازمان  اســاس ظرفیــت خــود بــا 
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اســتان خــود، تمــام سیســتم های اداری و مالــی خــود را مکانیــزه 

نماینــد.

مــاده 9: معــاون پشــتیبانی و رفاهــی یــا معــاون مربوطــه در نظــام 

را  معاملاتــی  و  مالــی  اجرایــی  عملیــات  شهرســتان ها  پزشــکی 

و  آئین نامــه  ایــن  اســاس  بــر  و  پزشــکی  نظــام  رئیــس  نظــر  زیــر 

قبــال  در  و  می دهــد  انجــام  ســازمان  ابلاغــی  دســتورالعمل های 

وظایــف محولــه و در حــدود اختیــارات ایــن آئین نامــه و مقــررات 

ذی ربــط، مســئول و شــخصاً در مراجــع قانونــی و نظارتــی پاســخگو 

بــود. خواهــد 

مــاده 10: حســابرس: حســابرس و یــا مؤسســه حسابرســی می باشــد 

کــه از میــان اشــخاص حقیقــی و یــا مؤسســات حسابرســی عضــو 

ــود. ــاب می ش ــران انتخ ــمی ای ــابداران رس ــه حس جامع

تبصره 1: انتخاب حسابرس به دو نوع است:

الــف( حســابرس مســتقل: شــامل مؤسســات رســمی حسابرســی 

گــزارش  می گــردد.  انتخــاب  ســازمان  بازرســان  پیشــنهاد  بــا  کــه 

ــی نظــام پزشــکی قرائــت و پــس  حسابرســی ســالانه در شــورای عال

از تأییــد، جهــت تصویــب بــه مجمــع عمومــی ارائــه خواهــد شــد.

ب( حســابرس داخلــی: شــخصی حقیقــی و یــا مؤسســه حسابرســی 

ــای  گزارش ه ــفافیت  ــی و ش ــای داخل کنترل ه ــور  ــه به منظ ک ــت  اس

ســازمان  حســابداری  ثبت هــای  و  حســاب ها  اصــلاح  و  مالــی 

رئیــس کل  موافقــت  و  مالــی  امــور  مدیــر  پیشــنهاد  بــه  می توانــد 

ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان به کارگیــری شــود و نســبت 

بــه انجــام حسابرســی داخلــی اقــدام نمایــد.

اســناد  بــه  رســیدگی  مســتقل؛  حســابرس  وظایــف   :2 تبصــره 

بــه  نســبت  اظهارنظــر  و  ســازمان  حســابداری  و  مالــی  عملیــات 

متــداول  اصــول  و  اســتانداردها  و  اســاس دســتورالعمل ها  بــر  آن 
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می باشــد. حسابرســی 

تکالیــف  پیگیــری  بــه  موظــف  ســازمان  رئیــس کل   :3 تبصــره 

مــدت مشخص شــده در  عالــی در  از ســوی شــورای  تعیین شــده 

ــوده و نتیجــه را بــه شــورای  ــزارش حســابرس ب گ خصــوص هــر بنــد 

می نمایــد. گــزارش  عالــی 

گــزارش حســابرس مؤسســه در 8 نســخه تهیــه می شــود  تبصــره 4: 

و  مدیریــت  توســعه  معــاون  )رئیــس،  ســازمان  بــه  نســخه   3 کــه 

منابــع، مدیــر امــور مالــی( و مابقــی بــه دبیرخانــه شــورای عالــی و 

مجمــع عمومــی تحویــل داده می شــود.

نظــام  آئین نامــه،  ایــن   8 مــاده  اجــرای  راســتای  در   :5 تبصــره 

مالــی  صورت هــای  ارائــه  بــه  ملــزم  شهرســتان ها  پزشــکی های 

می باشــند. کل  ســازمان  بــه  شــده  حسابرســی 

تبصــره 6: انتخــاب حســابرس در نظــام پزشــکی های شهرســتان ها 

تأییــد  بــا  و  شهرســتان  پزشــکی  نظــام  رئیــس  پیشــنهاد  بــا 

می پذیــرد. صــورت  هیئت مدیــره 

کلیــه عملیــات مالــی خــود اعــم  مــاده 11: ســازمان موظــف اســت 

مالــی  تعهدهــای  و  هزینه هــا  بدهی هــا،  دارایی هــا،  وجــوه،  از 

مبنــای  بــر  را  ســازمان  مقابــل  در  دیگــران  و  دیگــران  مقابــل  در 

و  ثبــت  خــود  حســاب های  در  حســابداری  متــداول  روش هــای 

نمایــد. نگهــداری 
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فصل دوم: بودجه و منابع مالی درآمد

کــه  اســت  ســازمان  مالــی  برنامــه  تفصیلــی،  بودجــه   :12 مــاده 

کلیــه  بــرای یــک ســال مالــی تهیــه می شــود و حــاوی پیش بینــی 

دریافت هــا و منابــع مالــی و بــرآورد مصــارف مالــی ســازمان بــرای 

ــی ســالانه و پرداخــت تعهــدات معــوق  اجــرای برنامه هــای عملیات

رئیــس کل  توســط  کــه  می باشــد  مختلــف  برنامه هــای  قالــب  در 

ــی و در شهرســتان ها  ــه تصویــب شــورای عال ســازمان پیشــنهاد و ب

توســط رئیــس هیئت مدیــره پیشــنهاد و بــه تصویــب هیئت مدیــره 

نظــام پزشــکی مربوطــه می رســد و پــس از تصویــب؛ قابلیــت اجــرا 

خواهــد داشــت.

تدوین شــده  فرم هــای  از  پیــروی  بــه  ملــزم  ســازمان   :1 تبصــره 

بــود. خواهــد  تفصیلــی  بودجــه 

در  کاهــش  و  افزایــش  جابجایــی،  بــه  مجــاز  ســازمان   :2 تبصــره 

کثــر بــه میــزان بیســت  اعتبــار برنامه هــای بودجــه تفصیلــی حدا

درصــد برنامه هــا می باشــد. عــدول از برنامه هــای بودجــه تفصیلــی 

گــزارش ایشــان بــه شــورای عالــی و در  کنتــرل و در  توســط حســابرس 

شهرســتان ها بــه هیئت مدیــره نظــام پزشــکی مربوطــه منعکــس 

می گــردد.

کل  کثــر ســه درصــد )3%( از منابــع مالــی ســازمان  تبصــره 3: حدا

کلان شــهرها بــدون الــزام بــه رعایــت مفــاد ایــن آئین نامــه و ســایر  و 

مقــررات عمومــی بــه ترتیــب در اختیــار رئیــس کل ســازمان و رئیــس 

نظــام پزشــکی شهرســتان بــوده و حســب صلاحدیــد ایشــان بــه 

گرفتــه می شــود. بــرای نظــام پزشــکی ســایر شهرســتان ها  هزینــه 

گرفتــه می شــود. کثــر پنــج درصــد )5%( در نظــر  حدا

مــاده 13: ســازمان موظــف بــه تهیــه برنامــه اجرایــی و عملیاتــی 

و  می باشــد  ســازمان  اســتراتژیک  برنامــه  قالــب  در  خــود  ســالانه 
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ح هــای تملــک دارایــی  کلیــه اقدامــات و طر ایــن برنامــه شــامل 

گســترش فعالیت هــا  کــه در جهــت تجهیــز، بهبــود و یــا  ســرمایه ای 

بــه اهــداف تعیین شــده، می باشــد و لازم  در راســتای دســتیابی 

گــردد. کامــل در بودجــه تفصیلــی ســازمان منعکــس  اســت بــه نحــو 

مــاده 14:  منابــع مالــی ســازمان شــامل اعتبــارات منظــور شــده 

در مــاده 43 قانــون تشــکیل ســازمان، وجــوه حاصــل از تســویه 

مطالبــات ســنواتی، مانــده اعتبــارات مصــرف نشــده ســنوات قبــل، 

هدایــا و تســهیلات بانکــی می باشــد.

و  ســازمان  اجرایــی  برنامه هــای  در  تغییــر  صــورت  در    :15 مــاده 

اصلاحیــه  تنظیــم  و  تهیــه  پیش بینی شــده  منابــع  در  تغییــر  یــا 

گرفتــن ضوابــط و مقــررات و بــا تصویــب  بودجــه تفصیلــی بــا در نظــر 

شــورای عالــی و در شهرســتان ها بــا تصویــب هیئت مدیــره نظــام 

کلیــه  پزشــکی مربوطــه امکان پذیــر خواهــد بــود. بدیهــی اســت در 

بــا پرداخت هــای پرســنلی و مأموریت هــای  اولویــت  پرداخت هــا 

اصلــی ســازمان می باشــد.

بــه  مــاده 16:  چنانچــه در شــروع ســال مالــی، بودجــه تفصیلــی 

تصویــب شــورای عالــی و در شهرســتان ها بــه تصویــب هیئت مدیــره 

نظــام پزشــکی مربوطــه نرســیده باشــد، تــا زمــان تصویــب، به منظــور 

جلوگیــری از هرگونــه وقفــه در انجــام امــور ســازمان، پــس از تصویــب 

پزشــکی  نظــام  هیئت مدیــره  شهرســتان ها،  در  و  عالــی  شــورای 

ج بــر مبنــای 1/12 )یــک دوازدهــم(  مربوطــه، هــر مــاه مجــوز خــر

بودجــه ســال قبــل صــادر خواهــد شــد.

گرفتــن  کمک هــای مردمــی بــا در نظــر  مــاده 17:  هدایــا، وقــف و 

و  می رســد  مصــرف  بــه  کننــدگان  اهدا یــا  کننــده  اهدا نیــات 

در  و  شناســایی  جــاری  ارزش  اســاس  بــر  اهدایــی  دارایی هــای 

کمــک  کــه  مــواردی  در  می گــردد.  ثبــت  ســازمان  حســاب های 
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نباشــد،  مشــخص  کننــده  اهدا نیــت  و  باشــد  نقــدی  به صــورت 

کل  کمک هــای مردمــی واریــز و در ســازمان  وجــوه فــوق به حســاب 

طبــق تشــخیص رئیــس کل و در نظــام پزشــکی شهرســتان طبــق 

می رســد. مصــرف  بــه  هیئت مدیــره  رئیــس  تشــخیص 

فصل سوم: پرداخت ها و هزینه ها

ــه در جهــت نیــل  ک ــی  ــع مال مــاده 18:  اعتبــار عبــارت اســت از مناب

ســازمان  برنامه هــای  و  عملیــات  انجــام  و  ســازمان  اهــداف  بــه 

در  و  عالــی  شــورای  مصــوب  تفصیلــی  بودجــه  چارچــوب  در 

بــه  مربوطــه  پزشــکی  نظــام  شهرســتان ها مصــوب هیئت مدیــره 

مصــرف می رســد. پرداخــت هرگونــه وجهــی توســط ســازمان منــوط 

بــه پیش بینــی اعتبــار لازم در بودجــه تفصیلــی ســازمان می باشــد.

ــرای  ــود ب ــودی خ ــه خ ــازمان ب ــه س ــار در بودج ــود اعتب ــره: وج تبص

اســتفاده  و  نمی کنــد  حــق  ایجــاد  حقوقــی  و  حقیقــی  اشــخاص 

رعایــت  بــا  و  صــادره  تخصیص هــای  قالــب  در  بایــد  اعتبــارات  از 

باشــد. آئین نامــه  ایــن  مقــررات 

کلیــه پرداخت هــا بــا دســتور رئیــس کل ســازمان یــا مقــام  مــاده 19 : 

مجــاز از طــرف ایشــان و پــس از تأمیــن اعتبــار انجــام می پذیــرد و 

شــامل انــواع زیــر اســت:

انواع پرداخت های سازمان عبارت اند از:

گردان  1-تنخواه 

 2-پیش پرداخت

 3-علی الحساب

 4-هزینه

دارایــی  تملــک  و  تجهیــزات  ماشــین آلات،  امــوال،   5-خریــد 

ســرمایه ای
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 6-سایر

کــه قوانیــن  کلیــه پرداخت هــای ســازمان جــز در مــواردی  مــاده 20: 

و مقــررات ترتیــب دیگــری مقــرر داشــته، بایــد از طریــق حســاب 

گیــرد،  کتبــی انجــام  یــا حوالــه  بانــک اصلــی و به وســیله چــک و 

ــر باشــد: ــر مــوارد زی گواهــی بانــک شــامل ب ــه آنکــه  منــوط ب

به حســاب  یــا  ذینفــع  به حســاب  وجــه  حوالــه  و  انتقــال   

او قانونــی  قائم مقــام 

  پرداخت وجه نقد به ذینفع یا به قائم مقام قانونی او

ــا تشــخیص رئیــس کل ســازمان  کــه ب تبصــره 1: در مــوارد اســتثنائی 

اخــذ  خــود،  مســئولیت  بــا  و  ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا 

گیرنــده وجــه مقــدور و یــا بــه مصلحــت نباشــد،  شماره حســاب از 

رســید  بــا  نقــد(  یــا  چــک  )به صــورت  ذینفــع  بــه  وجــه  پرداخــت 

دریافت کننــده وجــه انجــام می شــود و ســند قابــل احتســاب بــه 

اســت. هزینــه قطعــی 

کــه بــا تشــخیص رئیــس کل ســازمان  تبصــره 2: در مــوارد اســتثنائی 

ــا مســئولیت خــود، اخــذ رســید  ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و ب ی

ــه  ــت وج ــد، پرداخ ــت نباش ــه مصلح ــا ب ــدور و ی ــه مق ــده وج گیرن از 

ــازمان  ــس کل س ــد رئی ــا تأیی ــد( ب ــا نق ــک ی ــورت چ ــع )به ص ــه ذینف ب

ــه  ــاب ب ــل احتس ــند قاب ــام و س ــان انج ــرف ایش ــاز از ط ــام مج ــا مق ی

ــی اســت. هزینــه قطع

کــه از طــرف مدیــر امــور  مــاده 21:  تنخــواه عبــارت اســت از وجهــی 

مالــی و بــا تأییــد رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، 

ــا نماینــده  کارپــرداز و ی ــرای انجــام هزینه هــا و خریدهــا در اختیــار  ب

تــا  تنخــواه  ســقف  می گیــرد.  قــرار  )تنخواه گردان هــا(  مالــی  امــور 

ســقف معامــلات جزئــی می باشــد.

تبصــره: در صــورت ضــرورت و بــا صلاح دیــد رئیــس کل ســازمان و 
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ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، پرداخــت تنخــواه بیشــتر از ســقف  ی

ــل انجــام اســت. ــا اخــذ ضمانــت معتبــر قاب ــی ب معامــلات جزئ

ــدارک  ــد، ت ــه خری ــبت ب ــه نس ک ــت  ــوری اس ــرداز مأم کارپ ــاده 22:   م

کالا و خدمــات موردنیــاز طبــق دســتور مقامــات مجــاز بــا رعایــت 

کارپــردازان  از  اســت  لازم  می نمایــد.  اقــدام  آئین نامــه  ایــن 

گــردد. تــا ســقف تنخــواه ایشــان وثیقــه معتبــر اخــذ  قــراردادی 

کارپــردازان  گــردش عملیــات تنخواه گردان هــا و بالأخــص تنخــواه 

ــردد. کنتــرل، تســویه و ترمیــم می گ ــان هــر ســه مــاه  در پای

ــا ســقف  ــا اســتخدام رســمی، ت کارپــردازان ب تبصــره 1: در خصــوص 

پــاداش پایــان خدمــت ایشــان وثیقــه لازم نبــوده و مــازاد بــر آن لازم 

اســت وثیقــه دریافــت شــود. تســویه پایــان خدمــت تنخواه گردان هــا 

منــوط بــه تســویه تنخــواه ایشــان خواهــد بــود.

رئیــس کل  تشــخیص  بــا  ضــرورت  حســب  بــر  ســازمان   :2 تبصــره 

ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، بــا دریافــت وثیقــه معتبــر 

کارکنــان قــراردادی در  یــا ســفته، مجــاز بــه اســتفاده از خدمــات 

مشــاغل حســابداری، حســابداری امــوال و انبــارداری می باشــد.

بــا  کــه  مبلغــی  از  اســت  عبــارت  پیش پرداخــت:    :23 مــاده 

تشــخیص رئیــس کل ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، 

از محــل اعتبــارات مربوطــه بــر اســاس احــکام و قراردادهــا طبــق 

پرداخــت  تعهــد  انجــام  از  پیــش  دســتورالعمل پیش پرداخت هــا 

. د می شــو

کــه به منظــور  مــاده 24:  علی الحســاب: عبــارت اســت از پرداختــی 

کار و بــه تشــخیص  ادای قســمتی از تعهــد طبــق قــرارداد انجــام 

صــورت  ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا  و  ســازمان  رئیــس کل 

می پذیــرد.

ج، پرداختی هــا، تعهــدات،  مــاده 25:  هزینــه: آن دســته از مخــار
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کاهــش ارزش دارایی هــا بــر اســاس اصــول متــداول  ک و  اســتهلا

ارائــه  به منظــور  کــه  مالــی می باشــد  یــک دوره  حســابداری طــی 

خدمــات و انجــام ســایر فعالیت هــا در راســتای اجــرای عملیــات 

اصلــی و مســتمر ســازمان صــورت می گیــرد.

ســایر  و  تجهیــزات  ماشــین آلات،  امــوال،  خریــد    :26 مــاده 

دارایی هــا، آن بخــش از پرداخت هــا و تعهــدات ســازمان می باشــد 

کــه مــا بــه ازای آن دارایــی بــا عمــر مفیــد مشــخص جهــت ســازمان 

ایجــاد نمایــد.

تبصــره:  هــر نــوع پرداخــت جهــت امــوال، ماشــین آلات و تجهیــزات 

گــردد، بــه بهــای  کــه منجــر بــه افزایــش عمــر مفیــد یــا تکمیــل آن 

خریــد آن دارایــی افــزوده و از تاریــخ ایجــاد، نســبت بــه محاســبه 

ک اقــدام می شــود. اســتهلا

کتبــاً به وســیله رئیــس کل  کــه  مــاده 27:  حوالــه: اجــازه ای اســت 

ــه تعهــدات و  ــرای تأدی ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان ب ســازمان و ی

ــه عهــده  ــل پرداخــت از محــل اعتبــارات مربوطــه ب بدهی هــای قاب

مدیــر امــور مالــی و در وجــه ذینفــع صــادر می شــود.

کالا و  مــاده 28:  تشــخیص: عبــارت اســت از تعییــن و انتخــاب 

کــه تحصیــل یــا انجــام آن هــا بــرای  خدمــات و ســایر پرداخت هایــی 

ــت. ــروری اس ــازمان ض ــای س ــرای برنامه ه ــه اج ــل ب نی

مــاده 29:  تأمیــن اعتبــار: عبــارت اســت از اختصــاص دادن تمــام 

ج در بودجــه تفصیلــی ســازمان بــرای  یــا قســمتی از اعتبــار منــدر

معیــن. فعالیت هــای  انجــام 

مــاده 30:  تعهــد: عبــارت اســت از ایجــاد دیــن بــر ذمــه ســازمان 

ناشــی از:

 الف- تحویل کالا یا انجام خدمات

 ب- اجرای قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقدشده باشد.
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 ج- احکام صادرشده از مراجع قانونی و ذی صلاحیت

در  عضویــت  و  بین المللــی  قراردادهــای  بــه  پیوســتن  د-   

عالــی شــورای  اجــازه  بــا  بین المللــی  مجامــع  یــا  ســازمان ها 

مــاده 31:  تســجیل: عبــارت اســت از تعییــن میــزان بدهــی قابــل 

پرداخــت به موجــب اســناد و مــدارک اثبــات بدهــی.

کــه از ســوی رئیــس کل  مــاده 32:  درخواســت وجــه: ســندی اســت 

پرداخــت  به منظــور  ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا  ســازمان 

می شــود. صــادر  صادرشــده،  حواله هــای 

مــاده 33:  مســئولیت تشــخیص، انجــام تعهــد، تســجیل و حوالــه 

بــه عهــده رئیــس کل ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و 

مســئولیت تأمیــن اعتبــار و تطبیــق پرداخــت بــا ایــن آئین نامــه و 

آئین نامه هــای مرتبــط بــه عهــده مدیــر امــور مالــی می باشــد.

کلیــه اســناد هزینــه، خریدهــا و تعهــدات انجام شــده  مــاده 34:  

ــد: ــته باش ــراه داش ــر را هم ــه زی ــدارک مثبت ــد م ــورد بای ــب م حس

 الف- خریدها:

کتــور خریــد 3- رســید انبــار یــا رســید  1- درخواســت خریــد 2- فا

کــه  انبــار  حوالــه  کالا،  مصــرف  خصــوص  در  و  مســتقیم  تحویــل 

بــه امضــای تحویل گیرنــده رســیده باشــد 4- مــدارک مربــوط بــه 

دســتور   -5 مــورد  حســب  مناقصــه  تشــریفات  تــرک  یــا  مناقصــه 

پرداخــت 6- تأییدیــه درخواســت کننده مبنــی بــر مطابقــت شــرایط 

فنــی بــا درخواســت اولیــه خریــد حســب مــورد 7- تصویــر قــرارداد، 

در مــورد خریدهــای در قالــب قــرارداد 8- در مــوارد ضــروری، تأییــد 

توســط  خدمــات،  انجــام  و  نصــب  کالا،  تحویــل  صورت جلســه 

رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان به منزلــه صــدور 

رســید انبار/حوالــه انبــار خواهــد بــود.

کتــور رســمی از فروشــنده امکان پذیــر  کــه اخــذ فا تبصــره: در صورتــی 
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ــدارکات  ــد توســط واحــد ت نباشــد، تهیــه صورت جلســه انجــام خری

ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و  ــه امضــای رئیــس کل ســازمان ی و ب

مدیــر مالــی ســازمان بــه منزلــه انجــام خریــد تلقــی می گــردد.

 ب- خدمات قراردادی:

1 -صورت حساب و یا صورت وضعیت حسب مورد 

2- قرارداد 

3- مــدارک انجــام مناقصــه و تــرک تشــریفات مناقصــه حســب مــورد 

کار  کاهــش  4- ابــلاغ افزایــش یــا 

5-تأییدیــه رئیــس کل ســازمان حســب مــورد یــا مقــام مجــاز از طرف 

ایشــان مبنــی بــر انجــام موضــوع قرارداد حســب شــرایط قــرارداد 

6- ارائــه تصفیه حســاب طــرف قــرارداد از ســوی مراجــع قانونــی 

امــور  ذی ربــط حســب مــورد )ســازمان تأمیــن اجتماعــی، وزارت 

اقتصــادی و دارایــی و غیــره( 

7- ارائه مستندات مبنی بر پرداخت به ذینفع.

 ج - خدمات غیر قراردادی:

1- درخواست واحد

2- صورت حساب

یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان  3- تأییدیــه رئیــس کل ســازمان 

کار مبنــی بــر انجــام 

4- تأییدیه و یا مستندات دریافت وجه

 د- پرداخت هــای پرســنلی: شــامل حقــوق و مزایــا، اضافــه کار، 

ح وظایــف مربوطــه  ج از شــر کارکنــان )خــار کار اضافــه  حق الزحمــه 

کارانــه و... : و وقــت اداری(، حــق حضــور در جلســه، مأموریت هــا، 

1-حکم حقوقی 

2- دستور پرداخت 

ریالــی  و  مقــداری  تغییــرات  جهــت  کار  انجــام  گواهــی  اخــذ   -3
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ماهیانــه از ســوی رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان 

ــع  ــه ذینف ــه ب ــت وج ــر پرداخ ــی ب ــک مبن ــی بان گواه  -4

ــا  کشــور مأموریــن اعزامــی ب ج از  5- حکــم مأموریــت داخــل و خــار

ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان. امضــای رئیــس کل ســازمان ی

 و-ســایر هزینه هــا: شــامل هزینه هــای دعوت هــا، پذیرایی هــا، 

کتــب  خریــد  تحقیقاتــی،  پروژه هــای  ورزشــی،  تشــریفات،  هدایــا، 

بلیــط  الکترونیکــی،  بلیــط  الکترونیکــی(،  و  )چاپــی  مجــلات  و 

کارگاه هــای آموزشــی و همچنیــن  کنگره هــا، همایش هــا و  هواپیمــا، 

آموزشــی،  فعالیت هــای  از  ناشــی  پرســنلی  حق الزحمه هــای 

پرســنل  مســتمر  وظایــف  از  ج  خــار کــه  مالــی  و  اداری  پژوهشــی، 

بــدون  می باشــد،  ســازمان  اهــداف  جهــت  در  و  می پذیــرد  انجــام 

ج در ایــن مــاده و بــر اســاس صورت حســاب ها و  رعایــت مــوارد منــدر

گواهــی معــاون  کــه بــه  یــا دســتورالعمل های اجرایــی حســب مــورد 

ــا  کننــده و ب گواهــی  ــا مســئولیت معــاون  مربوطــه رســیده باشــد؛ ب

ــل  ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان قاب موافقــت رئیــس کل ســازمان ی

پرداخــت خواهــد بــود.

مــدارک  کــه  مــواردی  رئیــس کل ســازمان می توانــد در    :1 تبصــره 

نمایــد. تعییــن  را  موردنیــاز  مــدارک  پیش بینی نشــده،  موردنیــاز 

ح هــای پژوهشــی مصــوب  تبصــره 2:  پرداخت هــای مربــوط بــه طر

حــوزه  مصــوب  اعتبــارات  ســقف  تــا  ســازمان  پژوهــش  شــورای 

مســتثنا  آئین نامــه  ایــن  مقــررات  شــمول  از  ســازمان  پژوهــش 

مجــری  گــزارش  حســب  بایــد  پرداخت هــا  ایــن  ولیکــن  بــوده، 

ح، پــس از تأییــد ناظــر و معــاون آموزشــی و پژوهشــی بــه تأییــد  طــر

ــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان برســد و  نهایــی رئیــس کل ســازمان ی

ح مؤثــر  کــه در پیشــبرد طــر آن قســمت از هزینه هــای انجام شــده 

ح، تأییــد ناظــر و موافقــت  ــزارش مجــری طــر گ واقع شــده، حســب 
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رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان بــه هزینــه قطعــی 

منظــور خواهــد شــد.

ــود،  ــات موج ــا و امکان ــه از فض ــتفاده بهین ــور اس ــاده 35: به منظ م

محاســبه  از  پــس  را  خــود  فعالیــت  از  بخشــی  می توانــد  ســازمان 

کــه متشــکل از  کمیتــه فنــی  قیمــت تمام شــده و بــر اســاس نظــر 

رئیــس کل ســازمان و یــا نماینــده ایشــان، معــاون توســعه مدیریــت 

کــه  و منابــع، مدیــر امــور مالــی، معــاون واحــد درخواســت کننده 

برحســب موضــوع آن خواهــد بــود در قالــب قــرارداد، بــه اشــخاص 

ــد. ــذار نمای گ ــی وا ــا حقوق ــی ی حقیق

اعتبــارات مصــوب  از محــل  اعانــه  و  کمــک  پرداخــت  مــاده 36: 

ســازمان به صــورت نقــدی یــا غیــر نقــدی بــه افــراد و مؤسســات 

دولتــی یــا غیردولتــی بلامانــع اســت، مشــروط بــه آن کــه به پیشــنهاد 

رئیــس کل ســازمان و موافقــت شــورای عالــی خدمــات فــرد حقیقــی 

ــد.  ــازمان باش ــف س ــداف و وظای ــتای اه ــع در راس ــی ذینف ــا حقوق ی

خواهــد  منظــور  قطعــی  هزینــه  به حســاب  پرداخت هــا  این گونــه 

رئیــس  پیشــنهاد  بــا  شهرســتان ها  پزشــکی های  نظــام  در  شــد. 

آن شهرســتان  موافقــت هیئت مدیــره  و  مربوطــه  پزشــکی  نظــام 

ــود. ــد ب ــام خواه ــل انج قاب

تبصــره 1: پرداخــت هدایــا به منظــور تشــویق و قدردانــی از افــراد 

اهــداف  بــه  خدمــت  انجــام  جهــت  در  کــه  حقوقــی  و  حقیقــی 

یــا  و  ســازمان  رئیــس کل  دســتور  بــا  پذیرفتــه،  صــورت  ســازمان 

مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و تأمیــن اعتبــار و تطبیــق بــا قوانیــن و 

مقــررات توســط مدیــر امــور مالــی قابــل انجــام خواهــد بــود.

تهیــه  اعانــه،  و  هدایــا  کمــک،  پرداخــت  صــورت  در   :2 تبصــره 

صورت جلســه بــا امضــای بالاتریــن مقــام واحــد درخواســت کننده، 

رئیــس کل ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، مدیــر امــور 
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را می کنــد. مــدارک لازم  کفایــت  مالــی 

ــا  ــرای رفــع احتیاجــات ســال بعــد ب ــد ب مــاده 37: ســازمان می توان

کــه موضــوع  کالا در ســازمان در مــواردی  عنایــت بــه نقطــه ســفارش 

جنبــه فــوری داشــته باشــد یــا این کــه تأخیــر در انجــام امــری، منجــر 

گــردد، بــا پیشــنهاد واحــد اجرایــی مربوطــه  بــه زیــان و خســارت 

و موافقــت رئیــس کل ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان، 

کالا و خدمــات را بــا رعایــت مقــررات  قراردادهــای لازم بــرای خریــد 

منعقــد نمایــد.

کســری و اضافــات حاصــل در ابواب جمعــی امــور مالــی،  مــاده 38: 

ــا موجــودی  امــوال و دارائی هــا، صندوق هــای درآمــدی ســازمان ی

کــه در حکــم وجــه نقــد  انبارهــا اعــم از نقــدی و یــا جنســی و اوراقــی 

اســت؛ بــا اعــلام مدیــر امــور مالــی، پــس از اعمــال مقــررات مربوطــه، 

کســری  می شــود.  بســته  دوره  اضافــات  یــا  کســری  به حســاب 

ســازمان  رئیــس کل  مســئولیت  و  تشــخیص  بــا  مزبــور  اضافــات  و 

و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان خواهــد بــود. ایــن امــر در نظــام 

رئیــس  مســئولیت  و  تشــخیص  بــا  شهرســتان ها  پزشــکی های 

بــود. هیئت مدیــره خواهــد 

کــه نوعــاً انجــام آن  مــاده 39: در خصــوص هزینه هــا یــا خریدهایــی 

از یــک ســال مالــی تجــاوز می کنــد، ســازمان می توانــد بــرای مــدت 

کــه مــدت اجــرای آن از ســال مالــی تجــاوز  متناســب، قراردادهایــی 

می کنــد منعقــد نمایــد، منــوط بــه آنکــه در بودجــه تفصیلــی ســال 

مربوطــه، منظــور شــده باشــد. ســازمان مکلــف اســت در بودجــه 

ســالانه خــود اعتبــارات لازم بــرای پرداخــت این گونــه تعهــدات را 

مقــدم بــر ســایر اعتبــارات منظــور نمایــد.

بودجــه  قالــب  در  ســازمان  مالــی  منابــع  و  اعتبــارات   :40 مــاده 

تفصیلــی تــا آخــر ســال مالــی قابــل تعهــد و پرداخــت اســت، هــر 
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ــا آخــر ســال مالــی مربوطــه پرداخت نشــده  کــه ت مقــدار از تعهــدات 

کــه در بودجــه  باشــد، از محــل منابــع مالــی و اعتبــارات ســازمان 

پرداخــت  می شــود؛  تأمیــن  منظــور  بدیــن  بعــد  ســال  تفصیلــی 

خواهــد شــد. این گونــه تعهــدات تــا زمــان تصویــب شــورای عالــی 

ــان  ــرف ایش ــاز از ط ــام مج ــا مق ــازمان و ی ــس کل س ــخیص رئی ــا تش ب

ــن  ــب ای ــره، در قال ــب هیئت مدی ــان تصوی ــا زم ــتان ها ت و در شهرس

می گــردد. پرداخــت  علی الحســاب  به صــورت  آئین نامــه 

مــاده 41: انجــام هــر نــوع پرداخــت و اجــرای برنامه هــای توســعه ای 

و  اســتراتژیک  برنامــه  چارچــوب  در  ســازمان  اهــداف  جهــت  در 

ــده اعتبــارات ســنوات قبــل  ــی ســازمان از محــل مان برنامــه عملیات

در قالــب بودجــه تفصیلــی ســازمان بلامانــع اســت.

در  پرداخــت  بــه  مجــاز  ســال،  پایــان  از  پــس  ســازمان  تبصــره:  

اعتبــارات و منابــع مالــی ســال قبــل و اعمــال حســاب در  قالــب 

نمی باشــد. قبــل  ســال  حســاب های 

قوانیــن  اســاس  بــر  گذشــته  ســنوات  بدهــی  نــوع  هــر   :42 مــاده 

تصویــب  از  پــس  شهرســتان ها  در  )و  عالــی  شــورای  مصوبــات  و 

ج در بودجــه تفصیلــی ســازمان از محــل منابــع  هیئت مدیــره( بــا در

موجــود قابــل پرداخــت خواهــد بــود.

ســنوات  پرداخــت  قابــل  بدهی هــای  از  اســت  عبــارت  دیــون: 

باشــد: ایجادشــده  زیــر  طــرق  از  یکــی  بــه  کــه  گذشــته 

 الف: احکام قطعی صادره از طرف مراجع صالحه

و  دولتــی  مؤسســات  و  خانه هــا  وزارت  بــه  بدهــی  انــواع  ب:   

حــق  ماننــد  انجام شــده  خدمــات  از  ناشــی  دولتــی  شــرکت های 

ک بــرق، آب، هزینه هــای مخابراتــی، پســت و هزینه هــای  الاشــترا

مشــابه

ج از اختیــار ســازمان ایجادشــده  کــه خــار  ج: ســایر بدهی هایــی 
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شد با

 د: سایر بدهی های پرسنلی و غیر پرسنلی

فصل چهارم:  معامات

کلیــه معامــلات ســازمان اعــم از خریــد، فــروش، اجــاره،  مــاده 43: 

اســتجاره، پیمانــکاری، اجــرت و غیــره بایــد حســب مــورد بــر اســاس 

نصــاب معامــلات تعیین شــده انجــام شــود.

کار بــرده شــده، بــه  کــه در فصــل معامــلات بــه  گانــی  مــاده 44: واژ

ــوند: ــف می ش ــر تعری ح زی ــر ش

کیفیــت  ــرای تأمیــن   الــف- مناقصــه: فراینــدی اســت رقابتــی ب

کــه در آن تعهــدات موضــوع  موردنظــر )طبــق اســناد مناقصــه(، 

کــه مناســب ترین قیمــت را پیشــنهاد  گــری  معاملــه بــه مناقصــه 

گــذار می شــود. کــرده باشــد، وا

گــزار: ســازمان موضــوع مــاده یــک ایــن آئین نامــه   ب - مناقصــه 

کــه خــود و یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان ایــن مناقصــه را برگــزار 

می نمایــد.

کــه اســناد  گــر: شــخصی حقیقــی یــا حقوقــی اســت   ج- مناقصــه 

مناقصــه را دریافــت و در مناقصــه شــرکت می کنــد.

کمیتــه فنــی بازرگانــی: هیئتــی اســت بــا حداقــل ســه عضــو   د - 

کــه یــک عضــو آن مدیر امــور مالی  خبــره فنــی بازرگانــی صلاحیــت دار 

خواهــد بــود و از ســوی رئیــس ســازمان و یــا مقــام مجــاز از طــرف 

ایشــان انتخــاب می شــود و ارزیابــی فنــی بازرگانــی پیشــنهادها و 

ــر عهــده می گیــرد. ســایر وظایــف مقــرر در ایــن آئین نامــه را ب

گــران:  عبــارت اســت از ارزیابــی  کیفــی مناقصــه   ه - ارزیابــی 

گــزار یــا  کــه از ســوی مناقصــه  گــران  تــوان انجــام تعهــدات مناقصــه 

کمیتــه فنــی بازرگانــی انجــام می شــود. بــه تشــخیص وی توســط 
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کــه در   و - ارزیابــی فنــی بازرگانــی پیشــنهادها: فرآینــدی اســت 

گی هــای  کارایــی، دوام و ســایر ویژ آن مشــخصات، اســتانداردها، 

و  ارزیابــی  بررســی،  گــران  مناقصــه  پیشــنهادهای  بازرگانــی  فنــی 

می شــوند. برگزیــده  قابل قبــول  پیشــنهادهای 

مناســب ترین  آن  در  کــه  اســت  فرآینــدی  مالــی:  ارزیابــی   -  ز 

بازرگانــی  فنــی  نظــر  از  کــه  پیشــنهادهایی  بیــن  از  قیمــت 

می شــود. برگزیــده  پذیرفته شــده اند، 

بــودن  کامــل  بررســی  از  اســت  عبــارت  شــکلی:  ارزیابــی   -  ح 

پیشــنهاد  بــودن  خوانــا  و  غیرمشــروط  آن هــا،  امضــای  و  اســناد 

. قیمــت

 ط- انحصــار: انحصــار در معاملــه عبــارت اســت از یگانــه بــودن 

کــه بــه طــرق زیــر تعییــن می شــود: متقاضــی شــرکت در معاملــه 

کــه در انحصــار  کالاهــا و خدماتــی  1 -اعــلان هیئت وزیــران بــرای 

دولــت اســت.

گهــی عمومــی و ایجــاب تنهــا یــک متقاضــی  2 -انتشــار ســه بــار آ

بــرای انجــام معاملــه.

کــه توســط شــرکت اصلــی داخلــی  3- ارائــه برگــه انحصــار فروشــنده 

گردیــده اســت. و یــا خارجــی صــادر 

کــه در آن زمــان   ی - برنامــه زمانــی مناقصــه:  ســندی اســت 

اعتبــار  مــدت  مناقصــه،  مختلــف  مراحــل  برگــزاری  مهلــت  و 

می شــود. مشــخص  قــرارداد  انعقــاد  زمــان  و  پیشــنهادها 

ماده 45: نصاب معاملات:

مــورد معاملــه  مبلــغ  کــه  الــف- معامــلات جزئــی: معاملاتــی   

باشــد. ریــال  از دویســت میلیــون  کمتــر 

کــه مبلــغ مــورد معاملــه   ب- معامــلات متوســط: معاملاتــی 
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بیــش از ســقف مبلــغ معامــلات جزئــی بــوده و از ده برابــر ســقف 

نکنــد. ارزش معامــلات جزئــی تجــاوز 

ــرآورد اولیــه آن هــا  ــغ ب ــه مبل ک ــی   ج- معامــلات عمــده: معاملات

ــد. ــی باش ــلات جزئ ــغ معام ــقف ارزش مبل ــر س ــش از ده براب بی

تبصــره 1: مبنــای مبلــغ حدنصــاب در خریــد، بــرای معامــلات جزئــی 

و متوســط، مبلــغ مــورد معاملــه و بــرای معامــلات عمــده، مبلــغ 

ــد. ــه می باش ــی معامل ــد متقاض ــرآوردی واح ب

تبصــره 2: مبنــای حدنصــاب در فــروش، مبلــغ ارزیابــی و بــرآورد 

ــا  کارشــناس خبــره رشــته مربوطــه منتخــب رئیــس کل ســازمان و ی

مقــام مجــاز از طــرف ایشــان می باشــد.

از  یــک  هــر  مشــمول  معامــلات  بــرآورد  یــا  مبلــغ   :3 تبصــره 

کــه به طــور متعــارف  حدنصاب هــای فــوق نبایــد بــا تفکیــک اقلامــی 

یــک مجموعــه واحــد تلقــی می شــوند، بــه نصــاب پایین تــر بــرده 

شــود.

ــوق  ــای ف ــور در بنده ــای مزب ــقف حدنصاب ه ــن س ــره 4: تعیی تبص

در ابتــدای هــر ســال و بــر اســاس شــاخص عمومــی قیمت هــای 

اعلانــی توســط بانــک مرکــزی و وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی در 

بودجــه تفصیلــی توســط رئیــس کل ســازمان پیشــنهاد و بــا تصویــب 

ــردد. ــن می گ ــی تعیی ــورای عال ش

بــدون  می توانــد  ســازمان  رئیــس کل  زیــر  مــوارد  در   :5 تبصــره 

نمایــد: اقــدام  مزایــده  یــا  و  مناقصــه  برگــزاری 

کــه طــرف معاملــه وزارتخانــه یــا مؤسســه   1. در مــورد معاملاتــی 

دولتــی یــا شــرکت دولتــی باشــد.

و  اجــاره  یــا  تملیــک  شــرط  بــه  اجــاره  خریــد،  مــورد  در   .2  

کــه بــه تشــخیص و مســئولیت  اســتجاره امــوال منقــول و غیرمنقــول 

کســب نظــر از  رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان بــا 
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کارشناســان رســمی دادگســتری انجــام شــود و  حداقــل ســه نفــر از 

کمتــر از قیمــت تعیین شــده مراجــع قانونــی  یــا بــا قیمــت برابــر یــا 

گــردد. ذیصــلاح انجــام 

 3. در مــورد خریــد خدمــات مشــاوره اعــم از مهندســی مشــاور، 

مؤسســات علمــی، حــق الإختــراع و مشــاوره فنــی بازرگانــی مشــتمل 

ح و اجــرا و نظــارت و یــا هــر  بــر مطالعــه، طراحــی یــا مدیریــت بــر طــر

حسابرســی،  خدمــات  کارشناســی،  و  مشــاوره ای  خدمــات  نــوع 

ــا رعایــت موازیــن اســلامی و صنایــع مســتظرفه. خدمــات هنــری ب

کــه بــه تشــخیص   4. خریــد خدمــات و انجــام امــور حقوقــی 

و مســئولیت رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان 

منحصــر بــه فــرد باشــد.

ــه از طــرف  ک ــه  کالاهــای مــورد مصــرف روزان ــد   5. در مــورد خری

دســتگاه های محلــی ذی ربــط دولتــی یــا شــهرداری ها بــرای آن هــا 

خ ثابتــی تعیین شــده باشــد. ــر ن

هوایــی،  زمینــی،  طریــق  از  حمل ونقــل  کرایــه  مــورد  در   .6  

کــه از طــرف دســتگاه های دولتــی ذی ربــط بــرای آن هــا  دریایــی 

باشــد. تعیین شــده  معینــی  خ  نــر

رئیــس کل  تشــخیص  بــه  محرمانــه  معامــلات  مــورد  در   .7  

ســازمان. صــلاح  و  صرفــه  رعایــت  بــا  ســازمان 

و  حقیقــی  اشــخاص  بــا  پژوهشــی  قراردادهــای  انجــام   .8  

حقوقــی بــا هماهنگــی شــورای پژوهشــی ســازمان بــه تشــخیص 

رئیــس کل  تأییــد  و  درخواســت کننده  واحــد  رئیــس  مســئولیت  و 

یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان. ســازمان و 

اوراق  بــورس  در  پذیرفته شــده  شــرکت های  ســهام  خریــد   .9 

از  ناشــی  جرائــم  و  خســارت  پرداخــت  تعهــدات  و  ایــران  بهــادار 

قضایــی. احــکام  اجــرای 
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کــه نماینــده  کالاهــای داخلــی و خارجــی   10. خریــد و فــروش 

کشــور دارنــد. فــروش انحصــاری در 

ماده 46: طبقه بندی انواع مناقصات:

زیــر  انــواع  بــه  بررســی  مراحــل  نظــر  از  مناقصــات   - الــف   

می شــوند: طبقه بنــدی 

کــه در آن نیــازی  1. مناقصــه یــک مرحلــه ای:  مناقصــه ای اســت 

بــه ارزیابــی فنــی بازرگانــی پیشــنهادها نباشــد، در ایــن مناقصــه 

ــوده و در  گش ــه  ــک جلس ــران در ی گ ــه  ــنهاد مناقص ــای پیش کت ه پا

همــان جلســه برنــده مناقصــه تعییــن می شــود.

کــه بــه تشــخیص  2. مناقصــه دو مرحلــه ای:  مناقصــه ای اســت 

گــزار، بررســی فنــی بازرگانــی پیشــنهادها لازم باشــد. مناقصــه 

کمیتــه فنــی بازرگانــی تشــکیل می شــود و نتایــج  در ایــن مناقصــه، 

مناقصــه  کمیســیون  بــه  را  پیشــنهادها  بازرگانــی،  فنــی  ارزیابــی 

برنــده  آئین نامــه  ایــن  مفــاد  اســاس  بــر  ســپس  می کنــد.  گــزارش 

می شــود. تعییــن  مناقصــه 

گــران بــه انــواع زیر   ب - مناقصــات از نظــر روش دعــوت مناقصــه 

طبقه بنــدی می شــوند:

فراخــوان  آن  در  کــه  اســت  مناقصــه ای  عمومــی:   مناقصــه   .1

کتبــی و همچنیــن بــه طریــق  گهــی عمومــی  مناقصــه از طریــق آ

می رســد. گــران  مناقصــه  اطــلاع  بــه  الکترونیکــی 

کــه بــا ارائــه ادلــه لازم از  2. مناقصــه محــدود:  مناقصــه ای اســت 

برگــزاری  محدودیــت  بــر  مبنــی  درخواســت کننده  واحــد  ســوی 

مناقصــه عمومــی بــه تشــخیص و مســئولیت رئیــس کل ســازمان بــه 

تأییــد ایشــان برســد.

یــا  ســازمان  رئیــس کل  تشــخیص  بــا  محــدود  مناقصــه  فراخــوان 
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کتبــی یــا  مقــام مجــاز از طــرف ایشــان از طریــق ارســال دعوت نامــه 

گــران صلاحیــت دار بــر اســاس ضوابــط  الکترونیکــی بــرای مناقصــه 

گــران می رســد. ایــن آئین نامــه بــه اطــلاع مناقصــه 

مــاده 47:  به منظــور اتخــاذ تصمیــم در مــورد پیشــنهادات واصلــه، 

ح زیــر تشــکیل  کمیســیون مناقصــه و مزایــده از پنــج نفــر بــه شــر

می شــود:

کتبــی از   1. رئیــس کل ســازمان یــا نماینــده وی بــا معرفی نامــه 

ســوی ایشــان

 2. معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان

 3. مدیر امور مالی سازمان

 4. نماینده معرفی شده از طرف شورای عالی

 5. مسئول واحد متقاضی

کثریــت اعضــای مزبــور مشــروط  کمیســیون بــا حضــور ا تبصــره 1: 

بــه اینکــه رئیــس کل ســازمان یــا نماینــده وی و یــا معاونــت توســعه 

مدیریــت و منابــع ســازمان حضــور داشــته باشــند، رســمیت دارد. 

معتبــر  حاضــر  اعضــای  کثریــت  ا رأی  بــا  کمیســیون  تصمیمــات 

خواهــد بــود.

کمیســیون  ایــن  در نظــام پزشــکی شهرســتان ترکیــب  تبصــره 2: 

ــا متناظــر آن و یــک  شــامل رئیــس هیئت مدیــره، معــاون توســعه ی

نفــر بــه انتخــاب هیئت مدیــره خواهــد بــود.

کمیسیون مناقصه: ماده 48: وظایف 

ح زیر است: کمیسیون مناقصه به شر اهم وظایف 

کمیســیون مناقصــه در موعــد مقــرر در   الــف- تشــکیل جلســات 

فراخــوان مناقصــه.

کامــل بــودن  گــران از نظــر   ب- بررســی پیشــنهادهای مناقصــه 

ــودن  ــروط ب ــر مش ــودن و غی ــا ب ــز خوان ــا و نی ــای آن ه ــدارک و امض م
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ــی شــکلی(. ــنهادهای قیمــت )ارزیاب پیش

 ج- ارزیابــی پیشــنهادها و تعییــن پیشــنهادهای قابل قبــول 

طبــق شــرایط و اســناد مناقصــه.

کمیتــه فنــی بازرگانــی در   د- ارجــاع بررســی فنــی پیشــنهادها بــه 

مناقصــات دو مرحلــه ای و در صــورت لــزوم.

 ه- تعیین برندگان اول و دوم و سوم مناقصه.

 و- تنظیم صورت جلسات مناقصه.

 ز- تصمیم گیری درباره تجدید یا لغو مناقصه.

گهــی مناقصــه   ح- تصمیم گیــری دربــاره نحــوه دریافــت هزینــه آ

و هزینــه ثبــت قــرارداد در دفترخانــه اســناد رســمی.

مــاده 49:  فرآینــد برگــزاری مناقصــات بــه ترتیــب شــامل مراحــل زیــر 

است:

طریــق  هــر  بــه  معاملــه  انجــام  مالــی:  منابــع  تأمیــن  الــف-   

کــه ســازمان بــه نحــو مقتضــی نســبت بــه  مشــروط بــه آن اســت 

اطمینــان  قــرارداد  مــدت  در  معاملــه  مالــی  منابــع  پیش بینــی 

باشــد. شــده  قیــد  مرتبــط  اســناد  در  مراتــب  و  نمــوده  حاصــل 

 ب - تعییــن نــوع مناقصــه در معامــلات بــزرگ )یــک مرحلــه ای 

یــا دو مرحلــه ای، عمومــی یــا محــدود(.

 ج - تهیه اسناد مناقصه

گران در صورت لزوم کیفی مناقصه   د - ارزیابی 

 ه - فراخوان مناقصه

 و - ارزیابی پیشنهادها

 ز-تعیین برنده مناقصه و انعقاد قرارداد

ح  مــاده 50:  روش هــای انجــام خریــد، مناقصــه و مزایــده بــه شــر

زیــر اســت:

بایــد  خریــد  مأمــور  یــا  کارپــرداز  جزئــی:  معامــلات  در  الــف-   



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

207

یــا  خدمــت  )کالا،  معاملــه  موضــوع  کیــف  و  کــم  بــه  توجــه  بــا 

حق الزحمــه( دربــاره بهــای آن تحقیــق نمایــد و بــا رعایــت صرفــه و 

کتــور مشــخص و بــه تشــخیص و مســئولیت خــود و  صــلاح و اخــذ فا

کمتریــن قیمــت  ــا تأییــد سرپرســت بلافصــل خــود، معاملــه را بــه  ب

کیفیــت ممکــن انجــام دهــد. بــه همــراه بهتریــن 

بایــد  خریــد  مأمــور  یــا  کارپــرداز  متوســط:  معامــلات  در  ب-   

یــا  خدمــت  )کالا،  معاملــه  موضــوع  کیــف  و  کــم  بــه  توجــه  بــا 

کنــد و بــا رعایــت صرفــه و  حق الزحمــه( دربــاره بهــای آن تحقیــق 

کــت در  کتبــی در پا صــلاح ســازمان، حداقــل ســه فقــره اســتعلام 

بســته، تهیــه نمایــد و چنانچــه بهــای به دســت آمده مــورد تأییــد 

سرپرســت بلافصــل وی باشــد، پــس از تأییــد و تصویــب رئیــس کل 

ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و مدیــر امــور مالــی، معاملــه 

کتــور انجــام دهــد. را بــا عقــد قــرارداد یــا اخــذ فا

ــه ای  ــتعلام، جلس ــذ اس ــس از اخ ــط پ ــلات متوس ــره 1: در معام تبص

کارپــرداز، مســئول تــدارکات، مدیــر امــور مالــی، رئیــس کل  بــا حضــور 

و  می گــردد  تشــکیل  ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا  ســازمان 

کــت  پا گشــایش  صورت جلســه  و  گشــوده  اســتعلام  کت هــای  پا

تهیــه و بــه امضــای اعضــا می رســد.

کارپــرداز  تبصــره 2: چنانچــه مســئولیت واحــد تــدارکات بــر عهــده 

از ایشــان به منزلــه امضــای  واحــد باشــد، امضــای بلافصــل بعــد 

کارپــرداز اســت. مســئول بالاســری 

کارپــرداز باشــد، می تــوان  کــه ســازمان فاقــد   تبصــره 3: در صورتــی 

ج در ایــن فصــل را بــه متصدیــان پســت های مشــابه  وظایــف منــدر

ســازمانی به عنــوان مأمــور خریــد محــول نمــود.

ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا  ســازمان  رئیــس کل   :4 تبصــره 

از  را  متوســط  معامــلات  خریدوفــروش  نیــاز،  برحســب  می توانــد 
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مفــاد  رعایــت  بــا  محــدود  یــا  عمومــی  مزایــده  و  مناقصــه  طریــق 

دهــد. انجــام  آئین نامــه  ایــن  معامــلات 

عمــل  زیــر  روش هــای  از  یکــی  بــه  بــزرگ  معامــلات  در  ج-   

: د می شــو

در  فراخــوان  انتشــار  طریــق  از  عمومــی  مناقصــه  برگــزاری   .1

ــایت  ــی در س ــورت الکترونیک ــه ص ــا ب ــار و ی کثیرالانتش ــای  روزنامه ه

مناقصــات. و  ســازمان 

2. برگزاری مناقصه محدود.

کیفــی موردنظــر  کلیــه شــرایط  تبصــره 5: ســازمان مکلــف اســت 

خــود را در شــرایط و اســناد مناقصــه لحــاظ نمایــد.

ماده 51: فراخوان مناقصه:

 الــف- مفــاد فراخــوان مناقصــه حداقــل بایــد شــامل مــوارد زیــر 

باشــد:

گزار 1. نام و نشانی مناقصه 

کالا یا خدمات کیفیت  کمیت و  2. نوع، 

3. نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه

گشــایش  و  تحویــل  اســناد،  دریافــت  مهلــت  و  زمــان  محــل،   .4

د پیشــنها

ــه تعییــن  ک ــی  ــی آن )درصورت ــه و مبان ــرآورد شــده معامل ــغ ب 5. مبل

کــه فهرســت بهــای  ــا بــه مصلحــت باشــد(، در مــواردی  آن میســر ی

ــه  ــده تهی ــاد ش ــت ی ــق فهرس ــه طب ــرآورد مربوط ــود دارد، ب ــه وج پای

می شــود.

گزار   ب- فراخــوان مناقصــه عمومــی بایــد بــه تشــخیص مناقصــه 

کثیرالانتشــار  از یــک تــا ســه نوبــت حداقــل در یکــی از روزنامه هــای 

کشــوری یــا اســتان مربوطــه یــا ســایت الکترونیکــی مناقصــات عــلاوه 

گــردد. بــر ســایت ســازمان منتشــر 
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بنــد  در  مذکــور  مــوارد  بــر  عــلاوه  می توانــد  گــزار  مناقصــه   ج- 

گروهــی و رســانه های  "ب" ایــن مــاده از طریــق ســایر رســانه های 

ارتباط جمعــی یــا شــبکه های اطلاع رســانی نیــز فراخــوان را منتشــر 

نمایــد.

بــرگ شــرایط  کــه  گــردد  بایــد تصریــح  گهــی مناقصــه  آ  د- در 

یــا  و  معیــن  محــل  در  معاملــه  مشــخصات  و  مناقصــه  اســناد  و 

و  اســت  موجــود  ســازمان  یــا  مناقصــات  الکترونیکــی  ســایت 

بــا قیــد  را دریافــت و  از آن  یــک نســخه  بایــد  پیشــنهاددهندگان 

کــرده و بــه پیشــنهاد خــود ضمیمــه و تســلیم نمایند. قبولــی امضــاء 

ماده 52:  اسناد مناقصه:

 الــف- تمامــی اســناد مناقصــه بایــد به طــور یکســان بــه همــه 

داوطلبــان تحویــل شــود.

 ب- اسناد مناقصه باید شامل و حاوی موارد زیر باشد:

گزار 1. نام و نشانی مناقصه 

2. نوع و مبلغ تضمین مناقصه

3. محــل، زمــان و مهلــت دریافــت اســناد، تحویــل پیشــنهادها و 

گشــایش آن هــا

کار 4. مبلغ پیش پرداخت و تضمین حسن انجام 

کثــر بیســت روز بــه اســتثنای ایــام  5. مــدت اعتبــار پیشــنهادها حدا

تعطیــل خواهــد بــود.

نــوع،  اســتانداردها،  بازرگانــی،  فنــی  مشــخصات  کار،  ح  شــر  .6

کالا یــا خدمــات، روش تهیــه و مهلــت مقــرر بــرای  کیفیــت  کمیــت و 

ســاعت  و  روز  آن هــا،  نســخه های  تعــداد  و  پیشــنهادها  تســلیم 

مجــاز  عــدم  یــا  مجــاز  همچنیــن  و  پیشــنهادها  قرائــت  محــل  و 

بــودن حضــور پیشــنهاددهندگان یــا نماینــدگان آن هــا در جریــان 

مناقصــه. کمیســیون 
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7. متــن قــرارداد شــامل موافقت نامــه، شــرایط عمومــی و خصوصــی 

و ضمایــم آن هــا در صــورت لزوم.

کار و ترتیــب عمــل  کالا یــا انجــام  8. مــدت و محــل و نحــوه تحویــل 

کالا یــا  کــه طــرف معاملــه در تحویــل  و میــزان خســارت در مــواردی 

کلًا یــا بعضــاً تأخیــر نمایــد. کار  انجــام 

9. تصریــح این کــه بهــای پیشــنهادی بایــد بــه مبلــغ مشــخص یــا بــر 

ــا اضافــه نســبت بــه واحــد بهــای اعلام شــده  کســر ی اســاس درصــد 

ــط  ــده توس ــا امضاش ــور ی ــته و ممه ــت در بس ک ــردد و در پا گ ــن  تعیی

پیشــنهاددهنده تســلیم شــود.

تشــخیص  و  پیشــنهادها  بررســی  بــرای  لازم  زمــان  تعییــن   .10

دارد. ضــرورت  مناقصــه  برنــده  بــه  ابــلاغ  و  بهــا  مناســب ترین 

کــه بــه تشــخیص مناقصــه  11. میــزان پیش پرداخــت در صورتــی 

گــزار پرداخــت آن بــه برنــده مناقصــه لازم باشــد و ترتیــب پرداخــت 

و واریــز آن.

ــا فــروش بــرگ شــرایط و مشــخصات در صــورت  12. محــل توزیــع ی

لــزوم.

13. محــل توزیــع نمونه هــای ضمانت نامــه و قــرارداد )درصورتــی 

نمونــه  مطابــق  عینــاً  ضمانت نامــه  آن کــه  بــرای  باشــد(  لازم  کــه 

تنظیــم و نمونــه قــرارداد نیــز بــا قیــد اینکــه( مــورد قبــول اســت(، 

گــردد. بایــد امضــاء و ضمیمــه پیشــنهاد 

کــه شــرکت در مناقصــه و دادن پیشــنهاد  14. تصریــح ایــن نکتــه 

گــزار  مناقصــه  تعیین شــده  تکالیــف  و  اختیــارات  قبــول  به منزلــه 

می باشــد.

گــزار مکلــف اســت هرگونــه  کــه مناقصــه  ایــن نکتــه  15. تصریــح 

کــه  کســور قانونــی )اعــم از بیمــه، مالیــات، عــوارض و ســایر مــوارد( 

ــاً  ــه قانون ــرد و مؤسس ــق می گی ــرارداد تعل ــرف ق ــه ط ــه ب ــت معامل باب



کݡیݡ
ی عالــــیݡ نظام پزش

کݡرد شورا
ش عمل

  گݡزار

211

کالای تحویلــی  ــا  ــرد ی کارک کســر آن می باشــد را از بهــای  ــه  مکلــف ب

کســر نمایــد. در موقــع پرداخــت مطالبــات او 

گزار لازم باشد. که به تشخیص مناقصه  16. سایر اسنادی 

را  مناقصــه  در  شــرکت  ســپرده  اســت  مکلــف  گــزار  مناقصــه   .17

کــه برنــده مناقصــه حاضــر بــه انجــام معاملــه نشــود و  در صورتــی 

کــه بــرای انجــام معاملــه به  همچنیــن ســپرده نفــر دوم را در صورتــی 

او رجــوع شــود و از انجــام معاملــه امتنــاع نماینــد، بــه نفــع مؤسســه 

کنــد. ضبــط 

کار مــورد معاملــه را تــا  کالا یــا  گــزار اختیــار دارد مقــدار  18. مناقصــه 

کاهــش دهــد، مشــروط بــر اینکــه  بیســت وپنج درصــد افزایــش یــا 

کاهــش، رعایــت  کلیــه محاســبات فنــی نســبت بــه ایــن افزایــش یــا 

و تطبیــق شــود.

گــزار مجــاز نیســت بــه پیشــنهادات مبهــم و مشــروط  19. مناقصــه 

کــه بعــد از انقضــای مــدت مقــرر در  و بــدون ســپرده یــا پیشــنهاداتی 

گهــی می رســد، ترتیــب اثــر دهــد. آ

شــرایط  ذکــر  کــه  صورتــی  در  می توانــد  گــزار  مناقصــه   :53 مــاده 

اســت،  شــده  ذکــر  آئین نامــه  ایــن  در  آنچــه  بــر  عــلاوه  را  خاصــی 

لازم تشــخیص دهــد؛ مشــروط بــر این کــه بــا قوانیــن و مفــاد ایــن 

گهــی یــا در نقشــه ها و بــرگ  آئین نامــه مغایــر نباشــد، آن را در متــن آ

ج نمایــد، به طوری کــه عمــوم داوطلبــان  شــرایط و مشــخصات در

ــی منظــور  کننــد، ول قبــل از تســلیم پیشــنهاد از آن اطــلاع حاصــل 

داشــتن امتیــازات جدیــد بــرای برنــده مناقصــه هنــگام انعقــاد یــا 

اجــرای قــرارداد بــه هــر عنــوان ممنــوع می باشــد.

ماده 54: ترتیب تهیه و تسلیم پیشنهادها

 الــف- شــرکت کنندگان در مناقصــه پــس از دریافــت یــا خریــد 

بــه  و  تهیــه  زیــر  ترتیــب  بــه  را  خــود  پیشــنهادهای  بایــد  اســناد 
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کننــد: تســلیم  گــزار  مناقصــه 

1. تهیه و تکمیل اسناد و پیشنهادها

2. تسلیم پیشنهادها در مهلت مقرر در فراخوان مناقصه

3. دریافت رسید تحویل پیشنهادها

از  مناقصــات  مــورد  در  پیشــنهادها  قبــول  مهلــت  ب-   

و  روز  ده  از  کمتــر  نبایــد  مناقصــه  اســناد  تحویــل  آخرین مهلــت 

باشــد. مــاه  یــک  از  بیشــتر 

ماده 55:  شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها:

به جــز  مناقصــه،  در  شــرکت کنندگان  از  هیچ یــک  الــف-   

باشــد،  پیش بینی شــده  مناقصــه  اســناد  در  کــه  مــواردی  در 

کننــد. تســلیم  پیشــنهاد  یــک  از  بیــش  نمی تواننــد 

و  مناقصــه  اســناد  بایــد  مناقصــه  در  شــرکت کنندگان  ب-   

کــت  پا شــامل  گانــه  جدا کت هــای  پا در  را  خــود  پیشــنهادهای 

کــت ب( و  کــت پیشــنهاد فنــی بازرگانــی )پا کــت الــف(، پا تضمیــن )پا

کت هــا را در  کــت ج( بگذارنــد و همــه پا کــت پیشــنهاد قیمــت )پا پا

لفــاف مناســب و دربســته و مهرشــده تحویــل دهنــد.

همــه  مقــرر  مهلــت  در  اســت  موظــف  گــزار  مناقصــه  ج-   

از  پــس  و  دریافــت  را  شــرکت کنندگان  ارائه شــده  پیشــنهادهای 

نمایــد. صیانــت  کت هــا  پا از  کــت،  پا گشــایش  جلســه  تــا  ثبــت، 

گرفتــن   د- هرگونــه تســلیم، تحویــل، اصــلاح، جایگزینــی یــا پــس 

گواهــی و در مهلــت و مــکان مقــرر  پیشــنهادها بایــد به صــورت قابــل 

در اســناد مناقصــه انجــام شــود.

گــزار، نــوع  کــه بــه تشــخیص دســتگاه مناقصــه   ه- در صورتــی 

ــخصات و  ــرایط و مش ــرگ ش ــا ب ــه ی ــه نقش ک ــد  ــاب نمای ــه ایج معامل

نمونه هــای ضمانت نامــه و قــرارداد یــا مــدارک دیگــری تهیــه شــود، 

گهــی؛ بایــد آن هــا توســط ســازمان تهیــه شــود. قبــل از نشــر آ
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گشایش پیشنهادها ماده 56: 

گــران در زمــان و مــکان مقــرر   الــف- پیشــنهادهای مناقصــه 

می شــود. گشــوده 

ح زیر است: گشایش پیشنهادها به شر  ب - مراحل 

1. تهیه فهرست اسامی دریافت کنندگان اسناد، )پیشنهاددهندگان(، 

حاضران و شــرکت کنندگان در جلسه

کت الف( و کنترل آن. کت تضمین )پا 2. باز کردن پا

کت فنی بازرگانی. کردن پا 3. باز 

کامــل بــودن مدارک  کنتــرل از نظــر  کــردن پیشــنهاد قیمــت و  4. بــاز 

گذاشــتن پیشــنهادهای غیرقابل قبــول در  کنــار  و امضــای آن هــا و 

مناقصــات یــک مرحلــه ای.

ــی در  کمیتــه فنــی بازرگان ــه  ــی ب کت هــای فنــی بازرگان 5. تحویــل پا

ــه ای. ــات دو مرحل مناقص

گشــایش پیشــنهادها  6. تهیــه و تنظیــم و امضــای صورت جلســه 

کمیســیون مناقصــه. توســط اعضــای 

کــت تضمیــن پیشــنهادهای رد  کت هــای قیمــت و پا 7. تحویــل پا

گــزار بــرای اســترداد بــه ذینفــع. شــده بــه مناقصــه 

 ج- در صــورت برگــزاری مناقصــه دو مرحلــه ای؛ زمــان و مــکان 

جلســه  در  قیمــت،  پیشــنهادهای  گشــایش  جلســه  تشــکیل 

بــرای  فقــط  مــدت  ایــن  شــد.  خواهــد  اعــلام  کت هــا  پا گشــایش 

یک بــار تــا ســقف مــدت اعتبــار پیشــنهادها قابــل تمدیــد اســت. 

ک و مهرشــده  کت هــای قیمــت در یــک لفــاف لا در ایــن صــورت پا

یــک  مناقصــات  در  می شــود.  صیانــت  گــزار  مناقصــه  توســط 

ــاس  ــر اس ــوده و ب گش ــگ  ــت بی درن ــنهادهای قیم ــه ای، پیش مرحل

می شــود. تعییــن  مناقصــه  برنــده  آئین نامــه،  ایــن  مفــاد 

نماینــدگان  یــا  گــران  مناقصــه  از  می توانــد  گــزار  مناقصــه   د- 
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مالــی  پیشــنهادهای  گشــایش  جلســه  در  حضــور  جهــت  آن هــا 

نمایــد. دعــوت 

ماده 57:  ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها:

گــزار موظــف اســت   الــف- در مناقصــات دو مرحلــه ای، مناقصــه 

بــر اســاس معیارهــا و روش هــای اعلام شــده در اســناد مناقصــه، 

گــران و ارزیابــی فنــی بازرگانــی پیشــنهادها  کیفــی مناقصــه  ارزیابــی 

را انجــام و اعــلام نمایــد.

پیشــنهادها لازم  بازرگانــی  فنــی  بررســی  کــه   ب- در صورتــی 

مناقصــه  کمیســیون  کــه  مهلتــی  طــی  بررســی  نتیجــه  باشــد، 

می شــود  احالــه  کمیســیون  بعــدی  جلســه  بــه  می کنــد  معیــن 

قیمــت  کت هــای  پا بازرگانــی،  فنــی  کمیتــه  گــزارش  اســاس  بــر  و 

کرده انــد،  کــه امتیــاز فنــی بازرگانــی لازم را احــراز  پیشــنهاددهندگان 

می شــود. گشــوده 

گشــودن  از  پیــش  تنهــا  بازرگانــی،  فنــی  ارزیابــی  ج-هرگونــه   

اســت. مجــاز  قیمــت  پیشــنهادهای 

کــه در ارزیابی هــای  گرانــی  کــت پیشــنهاد قیمــت مناقصــه   د- پا

گشــوده بازگردانــده شــود. فنــی بازرگانــی پذیرفته نشــده اند، بایــد نا

کــه در مــدت مقــرر پیشــنهادی نرســیده  در صورتــی  مــاده 58: 

ــد،  ــرده باش ــن نک ــده ای تعیی ــز برن ــه نی ــیون مناقص کمیس ــا  ــد ی باش

گــزار می توانــد مناقصــه را تجدیــد یــا موضــوع را بــرای اخــذ  مناقصــه 

کنــد. ــه  کمیســیون تــرک تشــریفات مناقصــه احال ــه  تصمیــم لازم ب

کمیســیون مناقصــه نتیجــه مناقصــه را همــراه بــا نظــر  مــاده 59: 

کمیســیون حضــور  کــه در  کمیتــه فنــی )حســب مــورد(  نماینــده 

در  و  اعــلام  گــزار  مناقصــه  مقــام  بالاتریــن  بــه  اســت،  داشــته 

صــورت موافقــت بالاتریــن مقــام، نتیجــه بــه برنــده مناقصــه ابــلاغ 

خواهــد شــد. در صــورت عــدم موافقــت مقــام مذکــور بــه تشــخیص 
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گــزار، مناقصــه تجدیــد یــا موضــوع بــرای اتخــاذ تصمیــم بــه  مناقصــه 

کمیســیون تــرک تشــریفات مناقصــه ارجــاع خواهــد شــد.

ماده 60: ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه:

ــه مناســب ترین  ک ــری  گ ــی، مناقصــه   الــف- هنــگام ارزیابــی مال

قیمــت را حائــز شــده باشــد، به عنــوان برنــده اول اعــلام خواهــد 

کــه تفــاوت قیمــت  شــد و برنــده دوم در صورتــی اعــلام می شــود 

کمتــر از مبلــغ تضمیــن باشــد. پیشــنهادی وی بــا برنــده اول، 

بررســی  چنانچــه  قیمــت،  کت هــای  پا گشــودن  از  پــس  ب-   

کمیســیون  باشــد،  لازم  آن  مبانــی  کنتــرل  و  تجزیــه  و  قیمت هــا 

کمیتــه فنــی بازرگانــی ارجــاع  مناقصــه می توانــد بررســی آن را بــه 

کثــر ظــرف دو هفتــه نتیجــه  کمیتــه فنــی بازرگانــی حدا نمایــد و 

اعــلام می کنــد. مناقصــه  کمیســیون  بــه  را  ارزیابــی 

گشــودن پیشــنهادهای قیمــت، تضمیــن برنــده اول   ج- پــس از 

گــران  گــزار نگهــداری و تضمیــن ســایر مناقصــه  و دوم نــزد مناقصــه 

بازگردانــده می شــود.

کالاهــای بــا  گــران و فروشــندگان  کلیــه خریدهــا، مناقصــه   د- در 

کالاهــای  گــران و فروشــندگان  کیفیــت داخلــی نســبت بــه مناقصــه 

خارجــی ترجیــح دارنــد، مگــر اینکــه رئیــس کل ســازمان یــا مقــام 

مجــاز از طــرف ایشــان بــا رعایــت صرفــه و صــلاح ســازمان خــلاف 

ایــن موضــوع را تشــخیص دهنــد.

کــه میســر باشــد بایــد قبــل از روز  گــزار در مــواردی   ه- مناقصــه 

افتتــاح پیشــنهاد، شــاخص قیمت هــای مربــوط بــه مــورد مناقصــه 

را بــا وســایل مقتضــی و مطمئــن به طــور محرمانــه تهیــه نمــوده، 

قــرار  مناقصــه  کمیســیون  اختیــار  در  مهرشــده  و  ک  لا کــت  پا در 

پیشــنهادات  قرائــت  از  پــس  پیشــنهادات  افتتــاح؛  روز  تــا  دهــد 

کمیســیون مناقصــه از آن شــاخص ها در جهــت  واصلــه اعضــای 
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نماینــد. اســتفاده  بهینــه  تصمیم گیــری 

کــه حائــز حداقــل بهــا؛ بیــش از یــک نفــر باشــد و   و- در صورتــی 

کمیســیون  کــه  نســبت بــه انجــام معاملــه بــا یکــی از آن هــا در مهلتــی 

کــرد بیــن آن هــا توافــق نشــود، حــق تقــدم بــا برنــده  تعییــن خواهــد 

کار ســکونت دارد. در  کــه در محــل انجــام  مناقصــه ای خواهــد بــود 

کــه حائزیــن حداقــل بهــا، واجــد شــرایط یکســان باشــند،  صورتــی 

کمیســیون، برنــده مناقصــه را از طریــق اخــذ نظــر از هیئــت تصمیــم 

از  معرفی شــده  نماینــده  یــا  ســازمان  رئیــس کل  از  متشــکل  گیــر 

ــر  ــازمان، مدی ــع س ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــان، مع ــرف ایش ط

امــور مالــی و نماینــده معرفی شــده از طــرف شــورای عالــی تعییــن 

خواهــد نمــود.

ماده 61: انعقاد قرارداد:

 الــف- قــرارداد بــا برنــده مناقصــه، بایــد پیــش از پایــان مــدت 

کثــر بــرای یک بــار  اعتبــار پیشــنهادها منعقــد شــود. ایــن مــدت حدا

تمدیــد  قابــل  اســناد مناقصــه  مــدت پیش بینی شــده در  برابــر  و 

ــا پیشــنهاددهنده اول، تضمیــن  اســت. در صــورت عقــد قــرارداد ب

پیشــنهاددهنده دوم مســترد می گــردد.

 ب- چنانچــه برنــده اول از انعقــاد قــرارداد امتنــاع نمایــد و یــا 

ضمانــت انجــام تعهــدات را ارائــه ننمایــد، تضمیــن مناقصــه وی 

ضبــط و قــرارداد بــا برنــده دوم منعقــد می گــردد. در صــورت امتنــاع 

نفــر دوم، تضمیــن وی نیــز ضبــط و مناقصــه تجدیــد یــا موضــوع 

کمیســیون تــرک تشــریفات مناقصــه بــه رئیــس کل  ح در  جهــت طــر

ســازمان پیشــنهاد خواهــد شــد.

گردد:  ج- در قرارداد باید نکات زیر قید 

1. نام متعاملین.

2. مدت انجام تعهد و محل شرایط تحویل مورد معامله.
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کــه برنــده معاملــه  3. ترتیــب عمــل و میــزان خســارت در مــواردی 

کلــی تأخیــر نمایــد. در انجــام تعهــدات جزئــی یــا 

کــه تهیــه  کالا بــر طبــق نمونــه ممهــور در صورتــی  4. الــزام تحویــل 

کالا بــا مهــر طرفیــن  نمونــه لازم باشــد، در ایــن صــورت بایــد نمونــه 

گــزار نگهــداری شــود. معاملــه ممهــور و نــزد مناقصــه 

کار مــورد  کالا یــا  5. اقــرار برنــده معاملــه بــه این کــه از مشــخصات 

کامــل  کار اطــلاع  کالا یــا انجــام  معاملــه و مقتضیــات محــل تحویــل 

دارد.

مــورد  کاهــش  یــا  افزایــش  بــه  نســبت  گــزار  مناقصــه  اختیــار   .6

ج در قــرارداد،  معاملــه در مــدت قــرارداد تــا میــزان 25% مقــدار منــدر

کلیــه محاســبات فنــی نســبت بــه ایــن افزایــش یــا  مشــروط بــر اینکــه 

کاهــش متناســب رعایــت و تطبیــق شــود.

کــه  7. بهــای مــورد معاملــه و ترتیــب پرداخــت آن، در مــواردی 

کار بــر اســاس واحــد بهــا باشــد، بــرآورد و در قــرارداد ذکــر  انجــام 

کارهــای انجام یافتــه بــر اســاس واحــد بهــا  می شــود، ولــی بهــای 

احتســاب و پرداخــت خواهــد شــد.

8. مبلــغ پیش پرداخــت و ترتیــب واریــز آن طبق دســتورالعمل های 

ابلاغی از ســوی ســازمان می باشــد.

گیــرد،  کــه مــورد توافــق طرفیــن معاملــه قــرار  9. ســایر شــرایطی 

مشــروط بــر اینکــه متضمــن امتیازاتــی عــلاوه بــر آنچــه در شــرایط 

مناقصــه ذکــر شــده بــرای فروشــنده نباشــد.

ماده 62: تجدید و لغو مناقصه

 الف- مناقصه در شرایط زیر تجدید می گردد:

گــران از حدنصــاب تعیین شــده در  کــم بــودن تعــداد مناقصــه   .1

شــرایط ایــن آئین نامــه.

2. امتناع برندگان اول و دوم مناقصه از انعقاد قرارداد.
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3. پایان مدت اعتبار پیشنهادها.

ح  کــه توجیــه اقتصــادی طــر 4. بــالا بــودن قیمت هــا بــه نحــوی 

مرتفــع شــده باشــد.

5. رأی مراجع قانونی.

 ب - مناقصه در شرایط زیر لغو می شود:

کالا یا خدمات موضوع مناقصه مرتفع شده باشد. 1. نیاز به 

کــه موجــب تغییر  2. تغییــرات زیــادی در اســناد مناقصــه لازم باشــد 

گردد. در ماهیــت مناقصــه 

ــد  ــیل و مانن ــه، س ــگ، زلزل ــر جن ــارف نظی ــامدهای غیرمتع 3. پیش

آن هــا.

4. رأی مراجع قانونی.

کمیســیون مناقصــه مبنــی بــر تبانــی بیــن مناقصــه  5. تشــخیص 

ــران. گ

گــزار بایــد تجدیــد یــا لغــو مناقصــه را بــه ســمع و نظر   ج- مناقصــه 

گران برســاند. کلیــه مناقصــه 

ماده 63:  نحوه رسیدگی به شکایات

گــران نســبت به اجرا نشــدن   الــف- چنانچــه هــر یــک از مناقصــه 

مــوادی از ایــن آئین نامــه اعتــراض داشــته باشــند، می تواننــد بــه 

کننــد. رئیــس کل ســازمان شــکایت 

کاری از  گــزار مکلــف اســت در مهلــت پانــزده روز   ب- مناقصــه 

تاریــخ دریافــت شــکایت، رســیدگی های لازم را بــه عمــل آورده و در 

صــورت وارد دانســتن اعتــراض، مطابــق مقــررات مربوطــه اقــدام 

کــه شــکایت را وارد تشــخیص ندهــد، ظــرف  نمایــد و در صورتــی 

کی اعــلام نمایــد. مهلــت تعیین شــده جوابیــه لازم را بــه شــا

کمیســیون فنــی، بازرگانــی و مالــی در  کمیتــه یــا  مــاده 64: اعضــای 

صــورت نیــاز و حســب مــورد توســط رئیــس کل ســازمان انتخــاب 
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می شــوند.

گــزارش توجیهــی  کــه مناقصــه بــر اســاس  مــاده 65:  در مــواردی 

بــا  نباشــد،  ســازمان  صــلاح  و  به صرفــه  متقاضــی  اجرایــی  واحــد 

تأییــد و قبــول مســئولیت رئیــس کل ســازمان، می تــوان معاملــه 

را بــه طریــق تــرک تشــریفات مناقصــه و بــا رعایــت صرفــه و صــلاح 

ــا  کالا ی ــوع  ــرای یــک ن ســازمان و رعایــت ســایر مقــررات مربوطــه، ب

خدمــت انجــام داد.

ح  ــه شــر ــرک تشــریفات مناقصــه ب کمیســیون ت مــاده 66:  اعضــای 

زیــر می باشــند:

1. رئیس کل سازمان

2. معاون توسعه مدیریت و منابع

3. مدیر امور مالی

4. نماینده شورای عالی

5. مسئول واحد متقاضی

کثریــت اعضــا معتبــر  کمیســیون بــا رأی ا تبصــره 1:  مصوبــات ایــن 

اســت و ابــلاغ آن توســط رئیــس کل ســازمان الزامــی اســت.

پزشــکی های  نظــام  در  مناقصــات  تشــریفات  تــرک   :2 تبصــره 

شهرســتان ها بــا مصوبــه هیئت مدیــره آن شهرســتان قابــل انجــام 

اســت.

مــاده 67:  مناقصــه محــدود بــه تشــخیص رئیــس کل ســازمان و دارا 

بــودن یکــی از مــوارد زیــر برگــزار می شــود:

صلاحیــت دار  گــران  مناقصــه  فهرســت های  وجــود  الــف-   

دولــت توســط  اعلام شــده  رســمی 

گــران صلاحیــت دار مــورد  ــاه مناقصــه  کوت  ب- وجــود فهرســت 

تأییــد رئیــس کل ســازمان

گــران در مناقصــه محــدود ســه  تبصــره: حداقــل تعــداد مناقصــه 
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گــر بــوده و در صــورت نرســیدن بــه حدنصــاب، یک بــار  مناقصــه 

فرآینــد ارزیابــی تجدیــد می شــود و بــار دوم بــا حداقــل دو مناقصــه 

گــر و در غیــر ایــن صــورت بــا نظــر رئیــس کل ســازمان قابــل انجــام 

ــود. ــد ب خواه

مــاده 68:  فرآینــد مزایــده ماننــد فرآینــد مناقصــه در نحــوه معاملات 

انجــام می گــردد.

فصل پنجم - تنظیم حساب و نظارت:

نظــر  از  ســازمان  ج  مخــار بــر  مالــی  نظــارت  اعمــال    :69 مــاده 

و  عالــی  شــورای  مصوبــات  ســایر  و  آئین نامــه  ایــن  بــا  انطبــاق 

ــی و حســابرس  دســتورالعمل های ســازمان توســط بازرســان قانون

می گیــرد. انجــام  هزینــه  از  پــس 

ــی  ــات مال ــایی عملی ــه در شناس ــدت روی ــور وح ــه منظ ــاده 70:  ب م

ســازمان، امــور مالــی مکلــف اســت هزینه هــا و عملیــات مالــی خــود 

کل( ثبــت و منظــور نمایــد. را در دفاتــر رســمی )روزنامــه و 

انــواع  تفکیــک  و  حســاب  نگهــداری  و  تنظیــم  نحــوه    :1 تبصــره 

حســاب ها و ســرفصل های حســاب های دائــم و موقــت بــر اســاس 

می باشــد. ســازمان  توســط  شــده  ابــلاغ  دســتورالعمل های 

کلیــه نظــام پزشــکی های شهرســتان ها  کل و  تبصــره 2:  ســازمان 

ــزار –  ــابداری )نرم اف ــه حس ــتم یکپارچ ــتفاده از سیس ــه اس ــف ب مکل

کل موظــف بــه اجــرای ایــن تبصــره از  رویکــرد( می باشــند. ســازمان 

محــل ســهم ســازمان از درآمــد شهرســتان ها می باشــد.

گواهــی خلاف  مــاده 71:  تأمیــن اعتبــار ضــروری اســت و هــرگاه بــر اثــر 

ــر ذمــه  ــی ب ــر اعتبــارات، تعهــد مال ــه ب ــی، اضاف ــر امــور مال واقــع مدی

واحــد اجرایــی ایجــاد شــود، مدیــر امــور مالــی ملــزم بــه پاســخگویی 

بــه رئیــس کل ســازمان بــوده و طبــق مقــررات انضباطــی و اداری بــا 
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وی برخــورد خواهــد شــد.

مــاده 72:  چنانچــه مدیــر امــور مالــی ســازمان دســتوری را خــلاف 

کتبــاً بــا ذکــر مــورد  مقــررات تشــخیص دهــد، مکلــف اســت مراتــب را 

بــه مقــام صادرکننــده دســتور )رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از 

کــه صادرکننــده دســتور  گــزارش نمایــد. در صورتــی  طــرف ایشــان( 

)رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان( اجــرای دســتور 

 " عبــارت  قیــد  بــا  بایــد دســتور مجــدد  کتبــاً  را بخواهــد،  صــادره 

مدیــر  صــورت  ایــن  در  نمایــد.  صــادر   " اینجانــب  مســئولیت  بــا 

امــور مالــی مکلــف بــه اجــرای دســتور بــوده و بایــد بــه حســابرس 

گــزارش نمایــد. حســابرس ســازمان در زمــان رســیدگی بــه  ســازمان 

گــزارش مدیــر امــور مالــی، مراتــب را بــا  حســاب ها پــس از بررســی 

گــزارش خــود منعکــس و شــورای عالــی را  اظهارنظــر صریــح بایــد در 

ــه موضــوع مطلــع ســازد. نســبت ب

لات و تجهیزات فصل ششم-اموال، ماشین آ

ــد امــوال )منقــول و غیرمنقــول( مــازاد  مــاده 73:  ســازمان می توان

ــا تأییــد  ــاث فرســوده و اســقاط خــود را ب ــر احتیــاج و همچنیــن اث ب

رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان و بــا تشــخیص و 

کارشناســان  تأییــد و ارزیابــی بهــای امــوال مذکــور توســط دو نفــر از 

کارشناســان رســمی دادگســتری،  منتخــب رئیــس کل ســازمان و یــا 

ضمــن رعایــت مفــاد ایــن آئین نامــه بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی 

بــه فــروش رســاند یــا اجــاره دهــد و یــا معاوضــه نمایــد و آثــار آن را 

در حســاب ها شناســایی نمایــد. عوایــد حاصــل از فــروش امــوال 

مزبــور بــه حســاب درآمــد ســازمان منظــور خواهــد شــد. همچنیــن 

دریافــت هرگونــه امــوال، ماشــین آلات و تجهیــزات )اعــم از منقــول 

و  )دولتــی  نهادهــا  و  مؤسســات  یــا  وزارتخانه هــا  از  غیرمنقــول(  و 
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از  پــس  و  بــوده  بلامانــع  یــا حقوقــی  افــراد حقیقــی  و  غیردولتــی( 

کارشــناس منتخــب رئیــس کل ســازمان بــا صــدور رســید  ارزیابــی 

کــد امــوال مربوطــه به حســاب دارایی هــای  ج  اهدایــی امــوال و در

ســازمان منظــور و ثبــت خواهــد شــد.

تبصــره: اهــدای امــوال منقــول مــازاد بــه مؤسســات خیریــه، پــس از 

موافقــت رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان بلامانــع 

گــزارش آن در حسابرســی اعــلام می گــردد. اســت و 

و  ماشــین آلات  امــوال،  دارایی هــا،  کلیــه  اســت  لازم    :74 مــاده 

بــا دســتورالعمل های صــادره دارای  تجهیــزات ســازمان مطابــق 

کــه نشــان دهنده قیمــت تمام شــده تاریخــی  شناســنامه ای باشــد 

ک، روش محاســبه  خ اســتهلا یــا تجدیــد ارزیابــی، عمــر مفیــد، نــر

اســقاط،  ارزش  دفتــری،  ارزش  انباشــته،  ک  اســتهلا ک،  اســتهلا

تأمیــن  محــل اســتقرار، شــماره ســند حســابداری خریــد، محــل 

شناســنامه  ایــن  و  باشــد  گارانتــی  دوره  و  خریــد  محــل  اعتبــار، 

قابلیــت  دارای  کــه  نرم افزارهایــی  یــا  ســازمان  رســمی  دفاتــر  در 

گــردد. مبنــای تکمیــل اطلاعــات، ایــن  اســتخراج باشــند، ثبــت 

از  نســخه  یــک  اســت  لازم  همچنیــن  بــود.  خواهــد  شناســنامه 

کــه مــورد تأییــد  کالاهــای تحویل شــده بــه هــر فــرد  فهرســت اقــلام 

مدیــر امــور مالــی باشــد، در هــر واحــد نگهــداری و نســخه دوم در 

گــردد. بایگانــی امــور مالــی نگهــداری 

مــاده 75:  مســئولیت نظــارت بــر نحــوه اســتفاده از امــوال منقــول 

ــا مقــام مجــاز از طــرف  و غیرمنقــول بــه عهــده رئیــس کل ســازمان ی

می باشــد.  اســتفاده کننده  بــا  آن  نگهــداری  و  حفــظ  و  ایشــان 

همچنیــن مســئولیت نگهــداری حســاب امــوال بــا مدیــر امــور مالــی 

کــه ایشــان بــا انتصــاب جمــع دار امــوال ایــن مســئولیت را  اســت 

می دهــد. انجــام 
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فصل هفتم-سایر موارد

آئین نامــه  ایــن  از معامــلات موضــوع  مــاده 76:  اختــلاف ناشــی 

کمیســیونی مرکــب از  کــه بیــن طرفیــن معاملــه ایجــاد می شــود، در 

کــه از طــرف رئیــس کل ســازمان تعییــن خواهــد  حداقــل ســه نفــر 

کمیســیون  افــراد  کثــر  حدا تصمیــم  و  می گــردد  ح  مطــر شــد، 

اســت. لازم الاجــرا 

مــاده 77:  دریافــت ضمانت نامــه بانکــی یــا اســناد خزانــه یــا اوراق 

ج در  ــواع تضمینــات منــدر ــا هــر یــک از ان قرضــه دولتــی، ســفته و ی

دســتورالعمل های ابلاغــی، به عنــوان ســپرده شــرکت در مناقصــه 

یــا مزایــده و یــا حســن انجــام معاملــه بلامانــع اســت و در هــر صــورت 

بــه تشــخیص رئیــس کل ســازمان یــا مقــام مجــاز از طــرف ایشــان در 

هــر زمــان؛ قابــل تبدیــل بــه یکدیگــر خواهــد بــود.

کــه بــر اثــر تخلــف  مــاده 78:  تصمیم گیــری در خصــوص حقوقــی 

ج در قراردادهــا بــرای ســازمان ایجــاد می شــود،  از شــرایط منــدر

ــه لازم الاجــرا  ک ــم دادگســتری  ک به جــز در مــورد احــکام قطعــی محا

ــود. ــد ب ــازمان خواه ــس کل س ــده رئی ــر عه ــت؛ ب اس

مقــرر  میــزان  بــر  زائــد  و  مجــوز  بــدون  کــه  وجوهــی    :79 مــاده 

وصــول شــود، اعــم از این کــه منشــأ ایــن دریافــت اضافــه، اشــتباه 

پرداخت کننــده یــا مأمــور وصــول یــا عــدم انطبــاق مبلــغ وصولــی 

بــا مــورد باشــد یــا اینکــه تحقــق اضافــه دریافتــی بــر اثــر رســیدگی 

دســتگاه ذی ربــط یــا مقامــات قضایــی حاصــل شــود، توســط واحــد 

صــورت  تأخیــری  ذینفــع  حــق  ادای  در  کــه  نحــوی  بــه  مربوطــه 

نگیــرد، قابــل برگشــت اســت.

تبصــره:  بــه مطالبــات مالــی اشــخاص و اعضاء از ســازمان، خســارت 

تأخیــر تعلــق نمی گیــرد.

مــاده 80: اجــازه تقســیط و تخفیــف بدهــی اعضــاء بــه ســازمان 
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ایشــان  طــرف  از  مجــاز  مقــام  یــا  ســازمان  رئیــس کل  عهــده  بــه 

کــه هــر ســال ســقف موردنظــر آن در بودجــه تفصیلــی بــه  اســت 

تصویــب شــورای عالــی می رســد. همچنیــن در نظــام پزشــکی های 

کل،  ســازمان  طــرف  از  ابلاغــی  ضوابــط  رعایــت  بــا  شهرســتان ها 

رئیــس نظــام پزشــکی شهرســتان نیــز ایــن اختیــار را خواهد داشــت.

مــاده 81:  تقســیط بدهــی اشــخاص و اعضــاء بــه ســازمان یــا دادن 

مهلــت بــه بدهــکاران مزبــور و نیــز بخشــودن جریمه هــای نقــدی 

ناشــی از اســتنکاف یــا عــدم پرداخــت به موقــع بدهــی به موجــب 

نظــام  و  می باشــد  ســازمان  رئیــس کل  ابلاغــی  دســتورالعمل 

پزشــکی های شهرســتان ها نیــز تابــع ایــن دســتورالعمل خواهنــد 

ــود. ب

کســر  از  ناشــی  خــاص  مــوارد  در  می توانــد  ســازمان    :82 مــاده 

کــه دسترســی بــه  مــدارک، ســرقت، آتش ســوزی و ســایر حــوادث 

میســر  حســاب ها  در  ج  خــر اثبات کننــده  مــدارک  و  اســناد  اصــل 

کارشــناس مالــی  کمیتــه ای مرکــب از یــک نفــر  نباشــد، بــه تشــخیص 

بــا انتخــاب مدیــر امــور مالــی، نماینــده رئیــس کل ســازمان، یــک 

کارشــناس امــور حقوقــی بــا معرفــی معــاون توســعه مدیریــت  نفــر 

ــر اســاس قرایــن  ــلاغ رئیــس کل ســازمان، موضــوع را ب ــا اب ــع ب و مناب

کثریــت  و شــواهد موجــود بررســی و بــا تنظیــم صورت مجلــس بــا ا

ــی  ــه قطع ــه هزین ــازمان؛ ب ــس کل س ــی رئی ــب نهای ــس از تصوی آراء پ

منظــور و در صورت هــای مالــی اعمــال و تســویه نمایــد.

ــه در تفســیر ایــن آئین نامــه اختلاف نظــر  ک مــاده 83:  در مــواردی 

وجــود داشــته باشــد، مرجــع تعیین کننــده رئیــس شــورای عالــی 

ــود. خواهــد ب

ایــن آئین نامــه در 83 مــاده و 49 تبصــره در تاریــخ 1398/9/28 

بــه تصویــب شــورای عالــی نظــام پزشــکی رســید.
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